Ministerio de

Educaciéon

SILABOS DE PRACTICA IT
I. DATOS GENERALES:
L. AREA : PRACTICAII
2. CARRERA PROFESIONAL : EDUCACION INICIAL
3. SEMESTRE ACADEMICO : IT (dos)
4. HORAS SEMANALES : 2 (dos)
5. CREDITOS : 1 (uno)
6. PROFESOR : MGR. ELSA F. CHAVEZ FALA
7. CORREQ ELECTRONICO : 3@gmail.co
8. WEB INSTITUCTIONAL : www.iesppmercedes.edu.pe
8. FECHA DE INICIO : 19-07-2019
S. FECHA DE TERMINO : 20-12-2019

II. FUNDAMENTACION:

desde una postura intercultural del contexto urbano marginal, demostrando su auto aprendizaje y el adecuado uso de las tecnologias, al término se
realizard el taller de sistemnatizacién, cuya finalidad se realizard un andlisis critico reflexivo sobre dificultades, logros encontradas en su practica
para mejorar en su auto formacién considerando la propuesta educativa con un enfoque ambiental, intercultural, critico y transformador

III. TEMA TRANSVERSAL:
EDUCACION PARA EL EMPRENDIMIENTO, LA SUPERACION Y EL EXITO Promueve el esfuerzoy predisposicién para lograr una adecuada
formacién profesional y convertirse en un profesional de la educacién exitosa y de calidad, capaz de solucionar dificultades y poder insertarse en
un mundo globalizado y competitivo.
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_IV. VALORES Y ACTITUDES

| |VALORES el & b N = e B K i |

| (RESPETO | RESPONSABILIDAD _ | PERSEVERANCIA | HONESTIDAD _‘
‘ Acepta y  respeta las | Cumple con sus deberes como ‘ Demuestra compromisc en las | Acepta sus errores y trata de

‘ |d_ifer‘ﬁ1cia_sd_efodo_‘rigo __ |estudiante | actividades encomendadas | corregirlos - ‘

| Comparte  ideas con sus Cumple  con  los  trabajos | Supera obstdculos con el fin dehumple con sus funciones sin |
| compafieros (as) de manera encargados ‘ consequir el objetivo trazado | tratar de evadirias.

| armoniosa |
| ' Actlia sin discriminar

'Par*ﬂc_ipa_ en las actividades

No se rinde con facilidad ante | E_xaas; sin temor lo _qﬁ

| propias del drea y/o sus dreas e ‘ cualquier dificultad. siente y piensa, sin herir a los ‘
| | institucionales N S o | demds e B
| Emplea un lengua je apropiado #Asisfe puntualmente a clases y al T Asigna un  tiempo para la | Obra siempre en funcién a la |
| ‘ instituto realizacién de sus labores | verdad
| | - _r . - B _académicas - __1‘___ o __:|
Muestra evidencias de cortesia | Cuida el mobiliario, | Corrige sus falencias Actlia con transparencia |
| ‘ infraestructura y equipos de la‘ ‘
| | institucién B I B - | - _‘
| ‘ Escucha la opinién de los demds | Cumple con las normas de | Incide en el logro de sus metas | Actlia coherentemente con lo |
' i y las respeta | convivencia del aula y el ‘ ‘ que dice, hace y piensa
| ———— | reglamentoinstitucional | = B | o .
Cuida la propiedad ajena | Permanece  en el Instituto | Actiia con Justiciay sinceridad

L — . duranteelperiodorequerido | . . .
Cumple con los acuerdos |
| establecidos. |

" Reconoce méritos ajenos ‘

| ACTITUDES

V. PROGRAMA EDUCACION AMBIENTAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES EN UN MARCO
DE INTERCULTURALIDAD

El Instituto de Educacién Superior Pedagégico Publico “Mercedes Cabello de Carbonera” de Moquegua para el presente afio ha determinado contribuir
a la solucién de los problemas actuales: sociales, ecolégicas o ambientales haciendo incidencia en proyeccién a la comunidad marco de Interculturalidad,
Derechos humanos y el buen vivir.
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VI. COMPETENCIAS Y CRITERIOS DE DESEMPENO

Dimensiones

Dimensidn
Personal

Dimensién
Profesional -
Pedagdgica

Socio -
Comunitaria

Competencias globales

' 1. Gestiona su autoformacidn permanente y

prdctica la ética en su quehacer,
estableciendo relaciones humanas de
respeto y valoracién para enriquecer su
identidad, desarrollarse de manera

integral y proyectarse sacialmente a la
protmocién de la dignidad humana. |

2. investiga planifica ejecuta y evalia |
experiencias educativas, aplicando los
fundamentos  tedrico- metodoldgico
vigentes  en sy carrera  con

responsabilidad, para responder a las
demandas del contexto.

| 3. Aetiia como agente social con respeto y

valoracién por la pluralidad lingiiistica y
cultural para promover procesos de
aprendizaje significativo, gestionar
proyectos institucionales y comunitarios

en la educacién inicial y primaria |

Unidad de competencia

Criterios de desempefio
DCN

11 Demuestra conducta 1.1.3 Toma decisiones y'

ética con responsabilidad y
compromiso en los
escenarios en los que se
desenvuelve para
fortalecer la identidad.

22  Contextudliza el
curriculo para dar
respuestas innovadoras a
las  necesidades  socio
educativas, en un marco de
respeto y valoracién de la

diversidad

3.1 Interactda con otros
actores educativos de
manera armonia,
constructiva, critica vy
reflexiva generando

intercultural bilingiie, a fin de me jorar las
condiciones bdsica de la calidad de vida
desde el enfoque del desarrollo humano
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| acciones que impulsen el

desarrollo institucional.

221

resuelve problemas con
autonomia y
responsabilidad

Caracteriza la
realidad educativa
aplicando métodos desde
los diversos enfoques y

paradigmas de la
investigacién
1313 Promueve la

corresponsabilidad
invelucrdndose positiva y
creativamente en el
trabajo en equipo

Criterios de desempefio
_diversificados B
1.1.3 Toma decisiones y resuelve |
problemas con autonomia,
reflexionande de manera critica
para dar respuestas pertinentes
a las necesidades recogidas en el

 diagnéstico del contexto.

2.2.1 Caracteriza la redliza
educativa aplicando procesos de
investigacién con enfoque
intercultural y erftico articulando |
y la investigacién y la préctica
durante las visitas a las TIEE del
nivel Inicial y su comunidad .
313 Promueve la actividad
productiva con responsabilidad |
involucrdndose positiva y
creativamente en el trabgjo en
equipo de los diferentes
contextos socioculturales de la
comunidad teniendo evidencia de
los contenidos desarrollados.

U, lowarrictn i Bt
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__VIL MATRIZ ORGANIZATIVA
I[ Evaluacién de los Aprendizajes

Criterios de Desempefio | Indicadores

|
|

| |
A |
| DIMENSION PERSONAL Analiza,

1.1.3 Toma decisiones y resuelve explica con pertinencia v | escritas 6n  de | .
problemas con autonomia, | de  manera  auténoma ‘ orales diagnéds
| reflexionando de manera crftica | sobre la identidad y la tico (1-
para dar respuestas pertinentes a autoestima,  respetando —Trabaios ‘ 8
| las necesidades recogidas en el | constructivamente las | 7 J ‘

diagnéstico del contexto. | opiniones entre pares. individuales | semana)
 DIMENSION PROFESIONAL - |
| PEDAGOGICA Recoge y organiza ‘

221 Caracteriza la realiza | informacién del

‘ Técnicas e |
‘ Instrumen on
tos | tempor

‘ alizacié

reflexiona  y ' Pryuebas

n

| educativa aplicando procesos de ‘ diagnéstico comunal en | Ficha de

trabajos y

| investigacién con  enfogue | cuatro aspectos y otros ‘ evaluacién |
intercultural y critico articulando | propios del contexto lo de
ly la investigacién y la préctica | hace de manera |

durante las visitas a las IIEE del pertinente en campo

nivel Inicial y sy

comunidad ‘ utilizando las tic
| DIMENSION

SO0 ‘ Participa activamente del ‘ s

| COMUNITARIO frabajo en equipo para el
313 Promueve la actividad ‘ recojo vy organizacién de ‘

‘ productiva con responsabilidad | informacién relacionada
involucrdndose positiva Y | con las demandas

| creafivamente en el trabajo en ! educativas y el desarrollo
_equipo  de _los  diferentes | sostenible

Y | exposicion

Thoment ||
os de
Aplicaci

| Actores |

B \ Or'ga_nizacién—deﬂs A_pr'e—m:liijes
— P - = |

‘ Tipos
Pro_ducfc?s 0 Contenidos | Estrategia ‘ de' .
| evidencias ‘ s partici ‘

pacién ‘

‘ Estudia

‘. Evaluaci | Docente ‘ DEgnos‘rico v | D_ESZR_ROI._.LFP?RSONAL: Efmegfi G—r'upaﬂ

habilidades

caracterizacié = Autoestima, s de Individ|

ensefianzq: | Ual

n  del nivel | sociales, Curriculum vitae,
inicial trabajo en equipo, | Andlisis de | |
liderazgo, ayudantia, | casos |
Organizado ‘ concepto y caracteristicas. ‘ Exposicién ‘
visual PEDAGOGICO: Dialégica.
| Informacién | Identificacién de ‘ Genera
sistematizada | instituciones Y programas | Trabajo en ‘ cién de
‘ plblicos y privados que equipo compro ‘
oferten el ser'vicio‘ Debate miso y
‘ Educativo | partici
Recoleccidn y organizacién | Andlisis de pacién
| | de la informacién | casos | en

| Caracteristicas de | activid |

| desarrollo del grupo etéreo | zdes |
menores de 3- 5 afes de la ©
. ayudan
region Moquegua ta
Sesiones demostrativas por servici
‘ parte del docente, sesiones J o en el ‘
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confextos socioculturales de la |
comunidad teniendo evidencia de ‘
los contenidos desarrollados.

| lddicas del nivel inicial
Observacién  de

| una |
_4‘ sesién de aprendizaje

| DIMENSION PERSONAL | Idenfifica, amaliza y | Prucbas |- Docente | Resumen DOMINIO Y | Trabajo en |
1.1.3 Toma decisiones y resuelve expone la importancia de escritas evaluaci | . ‘ escrito de 2 ‘ equipo
| problemas con autonomia, | las Principios Nacionales P fliai ACTUALIZACION i
lexionand o orales én  de andlisis DISCIPLINAR: ‘ dramatizar
reflexionando de manera critica Yy documen‘ros‘ product | realizado st L Exposicién
para dar respuestas pertinentes a | orientadores para el fich q | © Estudi ‘ Fines, objetivos, Debat
| las necesidades recogidas en el trabajo educativo con ‘ “rienas 4 <1)s T | FStudia lab propdsitos y principios de ehate
diagnéstico del contexto. | visién de pals, mostrando | c'luToevaluaa‘ : htes. Ela ot."an la Educacién
| DIMENSION PROFESIONAL —‘ compromiso y | on y‘semana) ‘ organizador _ _ ‘
PEDAGOGICA responsabilidad en las | evaluacién | visual  sobre | Niveles educativos |
221 Caracteriza la redliza | tareas asignadas. | valores | Caracteristicas de los | |
| educativa aplicando procesos de‘ | ‘ estudiantes del nivel |
. .inves‘rigacién ’ con lenfoque Determina la i'r’npor"rgnf:ia Ficha de‘i Inicial. ‘
| |n1';»:r'c.|.tl’rur'$.l v r.:["mco lar"rlr:ular?do lde la E(;lucucmnl Imcgl, evaluacién ‘ ‘
Y la investigacion y la prdctica | los  ciclos, plan  de | 1o yrobai J .
| durante las visitas a las IIEE del | estudios, enfoque y ‘ apajos ‘ GESTION DE LA ‘ ‘
| nivel Inicial y su comunidad principios, asumiendo su | ¥ o ‘ | | CALIDAD:
DIMENSION SOCIO | formaciéh  profesional | @XPosicione Diagnéstico de necesidﬂdeS‘ ‘
| COMUNITARIO | con  responsabilidad y | S | educativas del grupo etario
313 Promueve la actividad | laboriosidad | para la  formulacién de ‘
| productiva con  responsabilidad | | ‘ posibles  proyectos de‘
| involucrdndose positiva Y | S5e relaciona de manerag | | | | gestidn pedagégica ‘ ‘
| cregﬂvamen“re en el Tr'gbajo en | aserfiva y empdtica con | Précticas de voluntariado y |
equippo de los  diferentes ‘ todos los actores | ‘ ayudantfa en las T.E. de
‘ contextos socioculturales de la | educativos, demostrando |Iy' ial o |
comunidad teniendo evidencia de ‘ afecto justicia confianza, ‘ I’HCIC'I . .
| los contenidos desarrollados, respeto murtuo y ‘ El" juego importancia Y
- colaboracién - I R | realizacién de juegos. |
DIMENSION PERSONAL | Muestra predisposicién al | Pruebas - | Docente | Planes e ‘ Trabajo en
1.1.3 Toma decisiones v resuelve | identificar los | egeritas evaluaci frabajo grupal | Diagnéstico de expectativas equipo
‘_pr'o_blemﬁ i Sn aufgno_miq, __carE:Ter'l's’ricu_s de sy | orales léi_ de_ : Iifor'mes de df’ Ia_cﬂnupidﬁj_ B Detﬂe
“Ldomanddo ben Steoaciin-en gf; o ”
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reflexionando de manera critica

para dar respuestas pertinentes a
las necesidades recogidas en el
diagnéstico del contexto.
DIMENSION PROFESIONAL -
PEDAGOGICA

221 Caracteriza la  redliza
educativa aplicando procesos de
investigacién con enfoque
intercubtural v critico articulando
y la investigacién y la prdctica

durante las visitas a las ITEE del
nivel Inicial y su comunidad
DIMENSION SOCIO
COMUNITARIO

313 Promueve la actividad
productiva con responsabilidad
involucrdndose positiva y
creativamente en el trabajo en
equipo  de los  diferentes

contextos socioculturales de la
comunidad teniendo evidencia de
los contenidos desarrollados. -
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perfil  profesional
ingreso con
responsabilidad,
Presenta su
Sistematizacién de
Prdctica utilizando las
TIC a través de un
organizador  visual de
manera adecuada,
escuchando y respetando
las  opiniones de sus
compafieros demostrando
respeto en el
intercambiando sus

experiencias.

VIII. PONDERACION DE LA EVALUACION

| Prom. = P.P.x 25% + A.vC.x15% + P.F.x35% + P.I.A.x25%

de

| product participacién en | Proyeccién a la comunidad | Andlisis de
-fichas de os (15 a | Estudia | octividades Actividades lddicas | casos
autoevaluaci| 18 ntes, realizadas recreativas organizadas
. | | informativo. :
én y| semana) ' para los estudiantes de lg |

o Carpeta )
evaluacidn . comunidad
pedagdgica con > L, bi " e .

. evidencias onTam.macton ambienta xposncmn |
Ficha de Portafolio expoferia/Dia de logro | y dialogo
evaluacién Actividades |
de trabajos co curriculares. |
Y |
expaosicione
s |
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Donde:

Prom. =Promedio

PP.  =Productos de proceso (25%)

A.y C. = Autoevaluaciény Coevaluacién. (15%)
PF.  =Producto Final (35%)

P.LA. =Portafolio final integrado (25%)

Nota: El promedio Final es el promedio simple de la unidad.

IX. BIBLIOGRAFIA

* Ministerio de Educacién Disefio Curricular Nacional para la EBR - Segunda edicién: Febrero 2009

* Ministerio de Educacién Manual para el docente de Educacién Inicial - 2001

* Inostrosa de Celis; 6.La préctica, motor de la Formacién Docente. Santiago de Chile: Dolmen, (1997
* Bunge, Mario La Investigacién Cientifica: su estrategiay su filosoffa. Barcelona: Ariel (1997)

* Ministerio de Educacién Proyecto Educativo Nacional

* Direccién Regional de Educacisn Mogq Proyecto Educativo Regional

Moquegua, Diciembre del 2019
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