Gerencia Regionalde ~~ L.E.S.P.P. “Mercedes
- Educacién Moquegua Cabello de Carbonera”

! Ministerio de |
Educacion

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCIGN E IMPUNIDAD"

SILABO DESARROLLO VOCACIONAL Y TUTORIA I

. DATOS GENERALES
1.1 AREA : Desarrollo Vocacional y Tutoria I
1.2 CARRERA PROFESIONAL : Educacion Inicial
13 SEMESTRE il
14 HORAS SEMANALES 12
1.5 CREDITOS i1
1.6 FORMADOR : Lic. Edith Ynes Quispe Gallegos
1.7 CORREO ELECTRONICO : ynes 45 21@®hotmail.com
1.8 FACEBOOK IESPP MCC : www.iesppmercedes.edu.pe
1.9 FECHA DE INICIO : 18-08-2019
1.10 FECHA DE TERMINO : 20-12-2019
Il. FUNDAMENTACION:

El area de Desarrollo Vocacional y Tutoria I, orienta el desarrolio personal y profesional de los estudiantes en su proceso de formacion profesional
fortaleciendo sus capacidades y vocacion docente. Brinda estrategias que facilitan su interaccién con ofras personas al desarrollar la resiliencia,
capacidad para el trabajo en equipo, liderazgo participativo. Presenta técnicas que favorecen el manejo y la solucion de conflictos. Los criterios y
contenidos seleccionados permiten a las estudiantes, reflexionar sobre su rol de estudiante.

Por lo tanto, las estudiantes de Educacion Inicial Il semestre, reflexionan sobre sus propias dificultades y logros obtenidos con Ia finalidad de mejorar
su autoformacion considerando la Educacion para el emprendimiento, la superacion y el éxito; con ética y una practica de valores: responsabilidad,
respeto, identidad, solidaridad y laboriosidad. Desempefiando su rol de lideres, teniendo en cuenta el Programa de educacion para el desarrollo
sostenible y gestion de riesgos: Igualdad y equidad de Género: Resolucién de conflictos: articulado con las 4reas de practica, investigacion,
demostrando su capacidad lider en el trabajo en equipo y su habilidad comunicativa asertiva en el desarrolio de los talleres y/o seminarios haciendo
uso de las TIC como recursos para la blisqueda y organizacién de informacion.

ill. TEMA TRANSVERSAL INSTITUCIONAL:
EDUCACION PARA EL EMPRENDIMIENTO, LA SUPERACION Y EL EXITO:
(Promueve el esfuerzo y predisposicién para lograr una adecuada formacion profesional y convertirse en un profesional de la educacién exitoso
y de calidad, capaz de solucionar dificultades y poder insertarse en un mundo globalizado y competitivo).
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ACTITUDES
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\'A VALORES Y ACTITUDES
T It _VAIE?JRES_ - ; By | |‘ -
e . - _ Sodll| <1 SRR - 8 8] iy /1 o s S R <
RESPETO RESPONSABILIDAD PERSEVERANCIA HONESTIDAD
Acepta y respeta las diferencias de todo | Cumple con sus deberes como | Demuestra compromiso en las | Acepta sus errores y trata de

fipo

estudiante

actividades encomendadas

corregirlos

Comparte ideas con sus compafieras de
manera armoniosa

Cumple con los frabajos encargados

Supera obstaculos con el fin de
conseguir el objetivo trazado

Cumple con sus funciones sin tratar de
evadirlas

Actuda sin discriminar

Participa en las actividades propias del
Area y/o Sub &reas e institucionales

No se rinde con facilidad ante
cualquier dificultad

Expresa sin temor lo que siente y
piensa, sin herir a las demas

Emplea un lenguaje apropiado

Asiste puntualmente a clases y al
Instituto

Asigna un tiempo para la realizacién
de sus labores académicas

Obra siempre en funcién a la verdad

Muestra evidencias de cortesia

Cuida el mobiliario, infraestructura y
equipos de la institucién

Corrige sus falencias

Actlia con transparencia

Escucha Ia opinion de las demas y las
respeta

Cumple con las normas de convivencia
del aula y el Reglamento |nstitucional

Incide en el logro de sus metas

Actia coherentemente con lo que
dice, hace y piensa

Cuida la propiedad ajena

Permanece en el Instituto durante el
periodo requerido

Actaa con justicia y sinceridad

Cumple con los acuerdos establecidos

Reconoce méritos ajenos

V. PROGRAMA EDUCACION AMBIENTAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, GESTION DE RIESGOS:
IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO:

Resolucién de conflictos.
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Vi COMPETENCIAS Y CRITERIOS DE DESEMPENO:
DIMENSION COMPETENCIAS GLOBALES UNIDAD DE CRITERIOS DE DESEMPENO CRITERIOS CONTEXTUALIZADOS
COMPETENCIA DCBN
. Gestiona su autoformacién permanente | 1-1 Demuestra | 1.1.4 Demuestra ética, | 1.1.4 Actia con ética, compromiso y
y practica la ética en su quehacer, | cOnducta ética con | compromiso y auto | auto disciplina en las tareas que
estableciendo relaciones humanas de | responsabilidad y | disciplina en las tareas que | asume en el aula, el Instituto, siendo
PERSONAL respeto y valoracion, para enriquecer su | compromiso en los | asume. respetuosa, honesta y humilde.
identidad, desarrollarse de manera | escenarios en los que
integral y proyectarse socialmente a la | g¢ desenvuelve para
promocién de la dignidad humana. fortalecer su identidad.
. Investiga, planifica, ejecuta y evalta | 2-1. Domina teorias y 211, Analiza . ¥[211. Reflexiona y sistematiza
experiencias educativas, aplicando los | contenidos basicos, los | sistematiza informacion de | informacién de fuentes primarias, de
fundamentos teérico metodolégicos | investiga y | fuentes primarias, de |resultados de innovaciones e
PROFESIONAL vigentes en su carrera con | contextualiza con | resultados de | investigaciones, asi como de
PEDAGOGICA responsabilidad, para responder a las | pertinencia en su tarea | innovaciones e | bibliografia  actualizada, siendo
demandas del contexto contribuir a la | docente, dando | investigaciones, asi como | responsable y perseverante.
formacion integral del serhumanoy alas | sustento  teérico  al | de bibliografia actualizada.
demandas ejercicio profesional.
. _ 3.1. Interactua con otros | 3.1.1. Propicia un clima de | 3.1.1. Interactia en un clima de
3. Actlia como agente social, con respetoy | actores educativos de respetoy de sinergiasenla | respeto y de sinergias en la
;aloracn&n por Ia pluralidad ""QULS“CS Y | manera armonica, | interaccion con  ofros | interaccién con otros actores sogio-
socio o costovisiones, para aprehender | oonotructiva, critica y | actores  socio-educativos | educativos para fortalecer su
COMUNITARIA significativamente la cultura, gestionar . . .
proyectos institucionales y comunitarios, reﬂgxwa ggnerando para fqrtalecer la gestion | vocacion.
a fin de elevar la calidad de vida desde | 8Cciones que impulsen | institucion.
el enfoque de desarrolio humano. el desarrollo
institucional.
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VIl. MATRIZ ORGANIZATIVA: \\
MomsE"
EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES ORGANIZACION DE LOS APRENDIZAJES
CRITERIOS DE INDICADORES TECNICAS n:gmgxz%ﬁ ACTORES Pgagtéﬁz?iso CONTENIDO bR o M
DESEMPENO E TEMPORALI
INSTRUMENTOS ZACION
114 :::‘,?SONAL . . Persond Evaluacion | Estdiantes | Del saber. UNIDAD | De ensofianza; Participacidn
RE Ga con ética, | Participa y analiza su Lista de Diagnostica ydocentes. | Resiimenes en L. . Comprensién consultiva
compromiso y auto | desempefio en las . oygamzadores NGQOCIaCIOH del silabo. lectora. o [ndividua!
disciplina en las tareas | actividades que asume de | Cotejo. ;::;‘:#fncia”zr: I;i Relaciones interpersonales: . En par?s
i f 4 . . . » Enequipo
et slemts | damoman s | e | relaciones - Conducta y comunicacién asertiva.
. o , | Rubrica de Interpersonales. E h : De biisqueda:
respetuosa, honesta y | responsabiidad Y | evaluacion. Organizador visualde | scuc a activa. ) De organizacion |  participacién
humilde. honestidad. Evaluacis la  comvivencia | - tolerancia, respeto y honestidad. S dala s
2.1.1. Reflexiona vy Pedagéaicas : vajuacion democratica y| . i i i i star g ¢ Generacion de
sistematiza informacién | Analiza y  sistematiza Ficha .da formativa. bienestar colectivo. Con\_llvenma democrética y bienesta Iorla;’:g‘:aﬁ o compromiso
de fuentes primarias, de | informacién  sobre  la2utoevaluacion. Del hacer: colectivo. e ' §§aagogtr|§3§3
resultados de | importancia de I Fich ] ggg:'cmes de los Caracteristicas y/o reglas. &l auta.
Innovaciones © | refacionesinterpersonales 3 Ficha  de ) Actitudes, valores y principios. o
investigaciones,  asi | través de organizadores de Coevaluacion. Do fud: ¢ | - Trabaio e’n equi O'y dpeﬁnic?()n Exoosioen &
como. de b'b"“?'aﬁa informacién haciendo uso a:xto:valuacién 3 J . quip ¥ ’ Autoevaluacion.
actuallzacll;\. siendo | e joc 1ic _ coavaliacin aspectos, importancia, obstaculos, Trabéjo en pares
responsan'e y Socio comunitaria Evaluacién Trabsio  grupai, | CAracteristicas, condiciones, clima de y_prectica de
perseverante. Acttia en un clima de respeto sumativa. it ' . - valores.
3.1.1. Interactia en un | .. - " ars soclelizan trabajo y técnicas para desarrollar
lima d t y sinergias con comunicacion reflexiones. .
Sinan e Tespolo y de | asertva y técnkcas pera cohesion.
.s';‘e'g'a% i troq | desarolar cohesién en el
:‘cte;fe":' n con s‘;c'i‘z: trabajo en equipo dentro det
educativos para Lo
fortalecer su vocacisn.

PERSONAL i Personal Rubrica Estudiantes | Del saber: UNIDAD H De ensefianza:; Participacién
1.1.4 Actia con ética, | participa con | evaluaciin de| Evaluacion | vdocente. | Resimenes en . . Lectura consultiva;
compromiso y auto | ... . . . organizadores visuales | @ Liderazgo: comprensiva y | Individual,
disciplina en las tareas | INiciativa y | exposicion. formativa g _ restmenes. En pares.
que :sumeen elaula ol | PErseverancia  en ﬁgg’e (l)os T Ge ) - Cpnceptq. En equipo.
Instituto, siendo | actividades Lista de cotsjo. razgo. - Tipos - Liderazgo basado en valores. Be bisueds
respetuosa, honesta y pr?gramadas en el - ) Organizador visual de | = Descripcién del liderazgo educativo | uisqetade Participacién
humilde. auia. icna e los estilos de liderazgo izai informaciony | proyectiva:
2.1.1, Reflexiona y Pedagéagicas autoevaluacion de Daniel Goleman. como promotor de aprendizajes en la seleccindela | Generacion de
"t ' tiza inf ion | Analiza y sistematiza escuela. informacion. compromisos en
sistematiza Il) orrpacn n ! 4 Del hacer: _ M d I I |d d t Estratagias de ol frabajo
de fuentes primarias, de | informaci6n sobre los Del hacer: oaélos en el liderazgo educativo. trabajo pedagogico en el
resultados de | tipos de liderazgo a | Ficha de . Exposiciones do | - Los Estilos de liderazgo segtin Daniel | coaborsivo. | aula.
innovaciones e | través de | coevaluacion Evaluacién pensamiento positivoy | o~ ) Do apmndizie,
investioac ' : critico reflexivo oleman.
investigaciones asi co Organizecion de

S organizadores sumativa Expone las foni informacien en
como de bibliografia | \ig ajes  haciendo o oo diagramas
actualizada siendo @ lioerazgo. ‘

' uso de las TIC.
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W o Egazz*s:(%%
rzsrggc:::e y | Socio comunitaria De actitud: - Atributos de un lider. Cualidades del ;fa!;fggc;g;a'gg
Pt ” Asume = con Ficha  de| jiderazgo educativo. - La motivacion | vaoes
3.1.1. Interactta en un responsabilidad y
h autoevaluacién y : : culturales.
clima de r_es,penoI Yde | jiderazgo el trabajo coevaluacion como instrumento para el liderazgo.
sinergias en ia . ' - i it ¥
interaccién con otros | Planificado  en el l?gnsamlepto positivo. Pensamiento
actores sacio- aula. critico reflexivo.
educativos para - Técnicas de liderazgo.
fortalecer su vocacién.
14 ZZR,SONAL s Personal Ficha de | Evaluacion | Estudiante| Delsaber UNIDAD 1l De Pa_rﬂ_tﬂﬁas&n
A Ua con elica, | Demuestra actitudes de | gyaluacion de formativa docentes y Restmenes en ; i i ne i
gompromiso  y auto | liderazgo  en el | gxposician, comunidad organizadores visuales Manejo de conflictos y resolucion de | fectura . 'E"d""d”a"
disciplina en las tareas | desarrolio de trabajos educativa.| sobre la importancia | Problemas: Definicién, Causas comprensiva. 52233?35
que asumeenelaula, el | en equipo proponiendo Lista do cotsio del mangjo de | - Areas en las que se presentan. De busqueda: ’
'rg:ggt&sa hon:':tgds altern:;\:tivgs de solucién. 0. znﬂicg?s y resolucion | - Pasos para resolver conflictos: Estrategias de e
) edagégico ) problemas. - i : Gsqueda Participacién
humilde Analiza y  organiza | Ficha de Omanizador viual Identificamos los roles y las funciones de SE5AzEan ¥ ik
' ; - toevaluacid el veua &0 | los integrantes de la comunidad educativa | seecosnde iy | oot o
21.1. Reflexiona y | informacién sobre el | autosvaluacion los roles y funciones de luci : informacion compromisos
sistematiza informacion | manejo de conflictos y los integrantes de la | ©N |a resolucion de con,ﬂ'Ctos‘ , ' en el trabajo
de fuentes primarias, de | resolucién _ de comunidad educativa | - Conocemos medios alternativos v | pe pedagégico
resultados de pmblzmﬁ_ hacfu:ndo Ficha de en la resolucion de | desarrollamos capacidades para la rendizaje: para mejorar e}
s o ® | grupal. " O™ | covaliacitn. |  Evaluacion confics resolucién de conflictos. asicon Ty | aacdo
nvi o H e .
como '93‘2“&%"09,5,2 sumativa Jﬁﬁ-rgx' ick;"m sls | ~Habilidades para responder a los conflictos | sistematizacié | organizacién y
actualizada,  siendo %o.cwrm:m_n_a. - atematvos | SN violencia. L ;jg
responsable y | Asume €N | Ficha ds paralaresolucibnde | - Asertividad como alternativa a 10S | Trabajo  en | seminarios.
perseverante. responsabilidad y ovaluacion del conflictos. conflictos pares y
3.1.1. interactGa en un Ilde_r€29° las roducto final PRODUCTO . practica de
clima de respeto y de | actividades _ producio final. FINAL: - Medlg_Clérl valores.
sinergias  en  la | Programadas en equipo Informe del trabajo | - CONCiliacién
interaccion con  otros grac;? ‘?Ogvleﬁ"';:sg" :2 en equipo y su rol | - Arbitraje
actores socio- esional ex y h ) Lo . .
educativos para | calidad capaz ~ de gfa r:letj!grazgo ydeel Aplicacion de la técnica de resolucion de
fortalecer su vocacion. solucionar dificultades. resolucién de prOblemaS

conflictos en Ia
planificacién y
ejecucioén de
talleres.

Vil. PONDERACION DE LA EVALUACION:
(*) Es el calificativo final que se obtiene aplicando la siguiente férmula por unidad.
Donde;:  Prom. = Promedio Prom.=P.P.x25 +A.y C. x 15 + P.F. x35 + P.L.A, x25=P.F,
P.P. = Productos de Proceso 100
A yC. = Autoevaluacién y Coevaluacion
P.F. = Producto Final
P.IA. = Portafolio Integrado de los Aprendizajes
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iX. BIBLIOGRAFIA Y OTRAS FUENTES:
MINEDU 201 Tutorla y Orientacion Educativa. Aprendiendo a resolver conflictos en las instituciones educativas.

MINEDU 2013 “Marco del Buen Desempefio del Directivo”. Lima-Peru.

Resclucién Pacifica de Conflictos. Universidad Central - Facultad de Ciencias de la Educacion. Chile. Recuperado el 12 de noviembre de 2007
www.ucentral.cl/educacion/seminariod.ppt

www.minedu.qob.pe

DANIEL GOLEMAN 2013 Liderazgo El poder de la inteligencia emocional.

Moquegua, agosto del 2019.
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Lic. Edith Ynes Quispe Gallegos Mg. Daysi Noeni Cuba Jiménez Lic. Lourdes Constanza Zubia Pineda
Formadora en Educacion Inicial Jefa del Area Académica de Educacién Inicial Jefa de Unidad Académica
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