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1.11. FECHA DE TERMINO 1 20-12 - 2019
FUNDAMENTACION.

Desde el area de Investigacion Aplicada | se busca desarrollar en las estudiantes de Educacion Inicial VI el pensamiento reflexivo y critico mediante la
seleccion de temas o problemas de indole educativa, para efectuar estudios de investigacién descriptiva, correlacional o causal. Brinda elementos a los
estudiantes para que revisen y seleccionen informacion pertinente que constituya el marco teérico de su investigacion.

Esta area demanda un trabajo integrado con las demés 4reas del curriculo, especialmente con Practica Profesional, Desarrollo Humano, y Teoria de la
educacion y Curriculo y Gestién, buscando desarrollar las dimensiones del perfil: a. Dimensién personal; b. Dimension profesional pedagégica v c.
Dimension sociocomunitaria, esta ultima busca fortalecer el convivir arménico, buscando el bien coman y el desarrollo de la identidad institucional, local,
regional y nacional a través del desarrollo de habilidades investigativas y la practica de valores en diferentes espacios de interaccion.

Tiene asimismo la intencionalidad de orientar la formacion inicial docente considerando los principios y objetivos del nivel superior, las demandas
nacionales, mundiales enmarcadas dentro de los enfoque humanista e intercultural, afirmando el sentido de pertenencia e identidad, para contribuir
desde el ejercicio profesional a la disminucién de los niveles de pobreza, de exclusién y al desarrollo del pais dentro de la globalizacién mundial, en un
marco ético, dialégico, democréatico, que fomente la cultura investigativa y el pensamiento critico y reflexivo.

TEMA TRANSVERSAL INSTITUCIONAL.

EDUCACION PARA LA IDENTIFICACION LOCAL Y REGIONAL.

Fomenta el conocimiento y difusién de la cultura local y regional y la insercién de la comunidad en el Instituto: tradiciones de la comunidad, literatura oral
de la localidad, actividades laborales de la zona. Ademas para consolidar el tema trasversal institucional sera necesario el desarrollo de valores tales
como laboriosidad, responsabilidad, respeto identidad y solidaridad, implementados en un trabajo curricular con lineamiento desde el PEI, asumido en el
silabo y visualizado en productos.



V.

V.

VALCRES Y ACTITUDES

VALORES
LABORIOSIDAD RESPONSABILIDAD RESPETO IDENTIDAD SOLIDARIDAD
Muestra dedicacion y empefio en | Asiste puntualmente al Instituto y sus | Actia sin discriminar. Participa  activamente en | Trabajo en equipo dentro y

la realizacion de las labores | clases.

encomendadas.

actividades de la comunidad.

positiva y solidaria.

Toma la iniciativa en las labores

Cumple con las tareas y labores que se

Acepta las diferencias de todo

Acepta las diferencias de los

Muestra

ACTITUDES

Persiste a pesar de sus errores.

Cumple las normas de la convivencia y
reglamento interno de la Institucion.

Escucha la 5pini()n de los
demés y las respeta.

_en equipo. le encomienda. tipo. demas. cooperativa y democratica.
Participa permanentemente en | Cuida el mobiliario, infraestructura y | Emplea un lenguaje | Se involucra en la difusion de | Desprendimiento de lo que no
forma voluntaria y autonomia. vienes de la institucion. apropiado. la cultura local y regional. usas en bien de los demés.
Cumple lo encomendado de | Vela por la preservacion de! medio | Muestra  evidencias  de
manera oportuna. ambiente. cortesia.

Muestra entusiasmo en las

labores que realiza.

Asume sus errores y faltas.

Cuida la propiedad ajena.

Permanece en la Institucion durante el
tiempo requerido.

Cumple con los acuerdos
establecidos.

PROGRAMA EDUCACION AMBIENTAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES EN UN MARCO DE

INTERCULTURALIDAD.
CRITERIOS DE DESEMPENO CRITERIOS DE DESEMPENO
DIMENSION COMPETENCIA GLOBAL UNIDAD DE COMPETENCIA DIVERSIFICADOS
1. Gestiona su autoformacion permanente y | 1.2 Desarrolla procesos permanentes | 1.2.1 Reflexiona criticamente | 12.1 Reflexiona criticamente sobre su
actia con ética en su quehacer, | de reflexion para alcanzar sus metas y | sobre su quehacer cotidiano. quehacer cotidiano vinculado al
estableciendo relaciones humanas de | dar respuestas pertinentes a las descubrimiento  yfo  reconocimiento  de
Personal respeto y valoracidn, para enriquecer su | exigencias de su entorno. Se problemas educativos propios de Ia realidad de

identidad, desarrollarse de manera integral
y proyectarse socialmente a la promocion
de la dignidad humana.

compromete con el desarrollo y
fortalecimiento de su autoformacion.

Moqguegua.

Profesionai
Pedagogica

2. Investiga, planifica, ejecuta y evalia
experiencias educativas, aplicando los
fundamentos teérico-metodologicos
vigentes en su carrera con responsabilidad,
para responder a las demandas del contexto
y contribuir a la formacion integral del ser

humano y a las demandas del contexto.

2.1 Domina teorias y contenidos
basicos, los investiga y contextualiza
con pertinencia en su tarea docente,
dando sustento tetrico al ejercicio
profesional.

2.1.1 Analiza y sistematiza
informacion de fuentes
secundarias, de resultados de
investigaciones, asi como de
bibliografia actualizada.

2.1.1 Analiza y sistematiza informacion de
fuentes secundarias, de resultados de
investigaciones, asi como de bibliografia
actualizada, con ayuda de codigos
provenientes de medios convencionales y las
NTICS en los repositorios de los centros
superiores de Moguegua.

fuera del aula con una actitud

dispasicion




Vi,

VII.

3. Actua como agente social, con respeto y
valoracion por la pluralidad lingiistica y
cultural para promover procesos de
aprendizaje significativo, gestionar
proyectos institucionales y comunitarios en
la educacion inicial, a fin de mejorar las
condiciones basicas de la calidad de vida

Socio
Comunitaria

desde el enfoque de desarrollo humano.

3.1

Interactia con otros actores
educativos de manera armonica,
constructiva,
generando acciones que impulsen el

critica y

desarrollo institucional.

reflexiva

3.1.1 Propicia un clima de
respeto y de sinergias en la
interaccién con ofros actores
socio-educativos para fortalecer
la gestién institucional,

3.1.1 Propicia un clima de respeto y de
sinergias en la interaccion con otros actores
socio-educativos para fortalecer la gestion
institucional, desde un enfoque de! desarrollo
humano al servicio de Ia sociedad regional.

~ El Instituto de Educacion Superior Pedagogico Publico “Mercedes Cabello de Carbonera’ de Moquegua para el presente afio ha determinado contribuir a la solucion de
los problemas actuales: sociales ecoldgicas o ambientales haciendo incidencia en proyeccion a la comunidad dentro de un marco de Interculturalidad.

COMPETENCIAS.
MATRIZ ORGANIZATIVA.
- EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES ORGANIZACION DE LOS APRENDIZAJES
CRITERIO TECNICAs | MANEJOS
oo INDICADORES - oACION | ACTO | PRODUCTOS 0 ESTRAT | paRric
DESEMPE INSTRUME ’;‘;Hgggm RES EVIDENCIAS CONTENIDOS EGIAS | pAciOs
NO NTOS : )
ZACION
DIMENSION Ficha de Evaluacion Participa
PERSONAL -Muestra actitud critica y | participacid | de Doc -Fichas de actitud critica y | | Unidad: De cion
121 Reflexiona | reflexiva frente a diversos | n oral diagnéstico. ente reflexiva a través de las | Planificacion de la investigacion: | ensef consulti
criticamente  sobre | planteamientos de (1era. fichas de autoevaluacion y | - El problema de investigacion. anza: va
su quehacer | problemas educativos Semana.) Estu coevaluacion. -Definicién.
cofidiano vinculado | identificados por sus pares. | Ficha de diant -Caracteristicas Lectura | o i
al  descubrimiento | -Argumenta en base a una | evaluacion es -Exposicion  oral  con -Clases gﬁgpren ual
ylo reconocimiento | lectura seleccionada los | del diapositivas identificando -Elementos ‘
de problemas | elementos problema los aspectos tedricos epistemoldgicos, logico- De e En
educativos propios | epistemolégicos, logicos, fundamentales de un formales, tedricos y Esgue equipo
de la realidad de | tedricos y empiricos de un | Ficha de 5 problema de investigacion empiricos. da
Moquegua. problema y  expone | evaluacion | Evaluacién -Planteamiento del problema: -
verbalmente ante el pleno. | de de proceso: -Descripcién
DIMENSION exposicion | dela2daa -Informe ~ escrito  sobre -Formulacién Estrategi
PROFESIONAL -Argumenta y expone en la 8va actividades de lecturas -Objetivos as de
PEDAGOGICO | forma verbal en el pleno la | Informe de seleccionadas. -Delimitacion busqued
211 Analiza y | definicion asumida sobre | frabajo de -Justificacion e a,
sistematiza problema de investigacion. | investigacio Importancia organiza
informacion de n -Limitaciones. cion y
fuentes -Argumenta  sobre los -Técnicas para elaborar el | gelaccio
secundarias,  de | elementos problema n de la
resultados de | epistemologicos, ldgicos, | Prueba -Aplicacion a casos de investigacion | informac
investigaciones, asi | tedricos y empiricos de un | escrita descriptiva, correlacional o causal ion
como de bibliografia | problema en  ensayo -Matriz de consistencia logica del
actualizada,  con | sugerido. problema. Estrategi




ayuda de caodigos | -Aplica la técnica deductiva -La evaluacién del problema. as de
provenientes  de | para plantear problemas de trabajo
medios investigacion, y luego toma -Técnicas de busqueda de colaborat
convencionales y | posicion frente a ella. informacion por Internet y en e
las NTICS en los repositorios especializados. De
repcsitorios de los | -Emite juicios de valor en — .
centros superiores | base a argumentos sélidos gm_m:hz
de Moquegua. sobre la consistencia logica e
de los problemas .
DIMENSION formulados por si mismo y ¢ Qrgamz
Socio por sus pares. acion de. .
COMUNITARIA imiomaci
3.1.1 Propicia un | -Reconoce importancia de nen
climaderespetoy | toma de conciencia para diagramas
de sinergias en la | generar un clima de
interaccion  con | respeto y cooperacion con
oros  aclores | actores  socio-educativos * Estrate
socio-educativos para fortalecer la gestion gias de
para fortalecer la | institucional para enfrentar autoeval
gestion los problemas educativos uaclon y
institucional, identificados. coevalua
desde un enfoque . clon.
del  desarrollo Evaluacion N
humano al de producto. o P.a'I’tICI
servicio de la (Sma. pacion
sociedad regional. Semana) activa.
DIMENSION -Muestra actitud critica y
PERSONAL reflexiva frente a diversos | Ficha de Evaluacién Doc -Fichas de acfitud critica y | Il Unidad: De . | Participa
121  Reflexiona | planteamientos de | participacio | de proceso: | "€ | reflexiva a través de las | -EI marco tedrico y conceptual aprendiz | ;5
criticamente  sobre | problemas educativos | n oral dela10 ma fichas de autoevaluaciény | -Definicion de marco tedrico. ae consulti
su quehacer | identificados por sus pares. a la12va Estu coevaluacion. -Esfructura de wuna fteoria y | va
cotidiano - vinculado diant estructura del marco tedrico. * Organiz
al descubrimiento | -Elabora  organizadores | Ficha de es -Exposicion  oral  con | -Definicion de marco conceptual. gelon de” o Individ
ylo reconocimiento | visuales acerca del marco | evaluacion diapositivas identificando | -Elemento del marco teérico. informacio| 4
de problemas | teérico y la estructura de | del marco los aspectos teéricos | -Aplicacion a casos de| nen
educativos propios | una teoria y luego compara | terico fundamentales del marco | investigaciones ~ descriptivas  y | diagramasi | g
de la realidad de | yconcluye. tedrico y marco referencial | correlacionales. equipo
Moquegua. Ficha de -Antecedentes de la investigacion
DIMENSION -Elabora la estructura del | evaluacion .Antecedentes de la investigacion a
PROFESIONAL | marco teérico de su |de -Informe  escrito  sobre | nivel internacional * Estrate
PEDAGOGICO | proyecto de investigacion, | exposicion actividades de lecturas | .Antecedentes de la investigacion a | gias de
211 Analiza y|en base a una ficha de seleccionadas. nivel nacional autoeval
sistematiza construccion. Informe de -Técnicas de blsqueda de uaciony
informacion de trabajo de informacién por Internet y en c_oevalua
fuentes repositorios especializados. cion.




secundarias, de | - Elabora el marco | investigacio
resultados de | conceptual en base al [ n
investigaciones, asi | marco teorico.
como de bibliografia | -Reconoce  importancia
actualizada,  con | detomade concienciapara | Prueba
ayuda de codigos | generar un clima de | escrita
provenientes  de | respeto y cooperacion con Evaluacion
medios actores  socio-educativos de producto.
convencionales y | para fortalecer la gestion (13va.
las NTICS en los | institucional para enfrentar Semana)
repositorios de los | los problemas educativos
centros superiores | identificados.
de Moquegua.
DIMENSION
SOCIo
COMUNITARIA
3.1.1 Propicia un
clima de respeto y
de sinergias en la
interaccion  con
atros actores
socio-educativos
para fortalecer la
gestion
institucional,
desde un enfoque
del desarrollo
humano al
servicio de Ila
sociedad regional.
DIMENSION Evaluacion Il Unidad: De Participa
PERSONAL -Muestra actitud critica y | Ficha de de Doc -Fichas de actitud criticay | Sistema de hipétesis aprendiz | cién
121 Reflexiona | reflexiva frente a diversos | participacio 14 ente reflexiva a través de las | -Variables. aje consulti
criticamente sobre | planteamientos de | noral proceso:1av fichas de autoevaluacion y | -Formulacion de la Hipotesis va
su quehacer | problemas educativos aa Est coevaluacion. . Hipotesis general
cotidiano vinculado | identificados por sus pares. | Ficha de 17va. dinlljt . Hipétesis especificas e Organiz | ® Individ
ai  descubrimiento evaluacion es -Exposicion  oral  con | -Aplicacion acion de ual
ylo reconocimiento de resumen diapositivas identificando | -Evaluacidn de! marco teérico informaci
de problemas | -Redacta las hipotesis en los aspectos | -Técnicas de blsqueda de nen e En
educativos propios | funcién a los problemas | Informe de fundamentales de una | informacién por Internet y en diagramas|  equipo
de la realidad de | planteados y los criterios | trabajo de hipétesis en el marco de | repositorios especializados.
Moquegua. explicitados. investigacié | Evaluacién investigacion concreta.
n de producto
Recolecta informacion de (18va. e Estrate
fuentes convencionales y Semana) gias de




vill.

DIMENSION
PROFESIONAL
PEDAGOGICO

211  Anadliza vy
sistematiza
informacion de
fuentes
secundarias, de
resultados de
investigaciones, asi
como de bibliografia
actualizada, con
ayuda de codigos
provenientes de
medios
convencionales y
las NTICS en los
repositorios de los
centros  superiores
de Moquegua.
DIMENSION
SOcCIo
COMUNITARIA
3.1.1 Propicia un
ciima de respeto y
de sinergias en la
interaccion  con
otros actores
socio-educativos
para fortalecer la
gestion
institucional,
desde un enfoque
del desarrollo
humano al
servicio de la
sociedad regional.

virtuales: textos, boletines,
revistas  especializadas,
catélogos, tesis, paginas
Web, software educativo,
bibliotecas virtuales.

-Reconoce importancia de
toma de conciencia para
generar un clima de
respeto y cooperacion con
actores  socio-educativos
para fortalecer la gestion
institucional para enfrentar
los problemas educativos
identificados.

Prueba
escrita

-Informe  escrito  sobre
actividades de lecturas
seleccionadas.

Producto final
Elaboracion de un texto
con  aplicacion  del
planteamiento del
problema y marco teorico
de tema de interés
socioeducative para la
region.

autoeval
uacion y
coevalua
cion.

o Trabaj
oen
pares y
practica
de
valores
culturale
S.

Participa
cion
activa

PONDERACION DE EVALUACION:

Donde: PP = Productos de Proceso; AYC = Autoevaluacion; P.F. = Producto Final; PIA = Portafolio Integrado de Aprendizaje; P.F. = Promedio Final

IX.BIBLIOGRAFIA.

P.P. X25% + AYC X 15% + P.F X 35% + P.L.A. X 25% =P.F.

100
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