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I. DATOS GENERALES
1. AREA . Didactica del arte para educacion inicial I.
2. CARRERA PROFESIONAL : Educacion Inicial.
3. SEMESTRE ACADEMICO 1 VI
4. HORAS SEMANALES : 02 horas.
5. CREDITOS : 01 crédito.
6. DOCENTE FORMADOR : Prof. Ana Maria Cahuana Colana
7. CORREQ ELECTRONICO .
8. PAGINA WEB INSTITUCIONAL :
9. FECHA DE INICIO : 19-08-2019
10. FECHA DE TERMINO : 06-12-2019
Il. FUNDAMENTACION

El Area de Didactica del Arte | tiene como finalidad el fortalecimiento de las bases teérico-practicas, para desarrollar la creatividad en
funcion a las habilidades y destrezas que la actividad artistica de los futuros profesionales de la educacion deberan de adquirir, practicar
y demostrar en resultados 6ptimos y de servicio en forma individual y colectiva en el nivel inicial.

Pedagégicamente orienta la vivencia, reflexion, e investigacion acerca de los beneficios que las experiencias de expresion y apreciacion
plasticas, musicales, de danza, teatro y el arte en general, brinda a la formacién de las nifias y nifios menores hasta los 6 afios en los
diversos aspectos de su desarrolio.

El area de Didéactica del Arte se articula directamente con el area de practica pre-profesional, asimismo se orienta a la investigacion y
construccion de criterios y estrategias para disefiar, planificar, ejecutar y evaluar actividades de aprendizaje como son los “TALLERES”
como unidad didéctica con énfasis en la expresion plastica y en la apreciacion de las artes pertinentes a la edad y el contexto de los
nifios y nifias, teniendo en cuenta sus intereses Yy necesidades. Asimismo permite iniciar en los estudiantes competencias para una visién
integrada de la educacién artistica en el nivel inicial, tomando en cuenta los nuevos paradigmas del arte contemporaneo como eje
articulador de diversos lenguajes. Brinda orientaciones que permitan al estudiante estimular y fomentar el desarrollo de la expresion
artistica enfatizando la expresién y apreciacion grafico plastica en los nifios menores de seis afios al disefiar ejecutar y evaluar sesiones
de aprendizaje.
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TEMA TRANSVERSAL INSTITUCIONAL

EDUCACION PARA L A SUPERACION Y EL EXITO
Promueve el esfuerzo y la predisposicion para lograr una adecuada formacién profesional y lograr convertirse en un profesional de la
educacion exitoso y de calidad, capaz de solucionar dificultades.

VALORES Y ACTITUDES
VALORES
RESPONSABILIDAD RESPETO SOLIDARIDAD IDENTIDAD LABORIOSIDAD
* Asiste puntualmente al Instituto | ¢ Actda sin discriminar a | ¢ Muestra actitudes de | » Participa * Muestra  dedicacién y
y a sus clases. nadie. colaboracién con los activamente en empefio en la realizacién
* Cumple con las tares y labores | e Acepta las diferencias | demds mostrando | actividades de la | de las labores
que se le encomienda. de todo tipo. una actitud positiva. comunidad. encomendadas.
» Cuida la infraestructura, | « Emplea un lenguaje | » Muestra satisfaccién | » Acepta las | » Toma iniciativa en las
m mobiliario y bienes de Ia apropiado a su perfil. al ayudar a los diferencias de los labores en equipo.
(=) institucion. » Muestra evidencias de | demas. demas. e Participa
= | e Vela por la preservacién del cortesia. ¢ Muestra disposicién | e Se involucra en la permanentemente en
E medio ambiente. e Escucha y respeta la | cooperativa y | difusion de la| forma voluntaria y
QO |*Cumple las normas de opinion de los demés. desprendimiento en cultura local vy auténoma.
< | convivencia y Reglamento | e Cuida Ia propiedad | bien de los demas. regional. » Cumple lo encomendado
Interno de la Institucién. ajena. * Reconoce el éxito de | » Se identifica con | de manera oportuna,
e Asume errores y faltas, | e Cumple  con los los demas. ‘ el grupo de | e Persiste a pesar de sus
comprometiéndose a acuerdos ¢ Muestra trabajo, aula e errores.
superarias. establecidos, consideracién  por institucion. ¢ Muestra entusiasmo en las
e Permanece en el aula e los demas. labores que realiza.
institucién el tiempo necesario y
requerido para su formacion. |

PROGRAMA DE EDUCACION AMBIENTAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES EN
UN MARCO DE INTECULTURALIDAD. (R.M.N°0046-2013-ED)

El IESPP "Mercedes Cabello de Carbonera”, el presente afio tiene como finalidad contribuir a la solucidn de los diversos problemas de
caracter social, cultural, econdmico y ambiental, proponiendo una educacion que permita a los estudiantes el logro de competencias
necesarias para actuar adecuadamente, enfrentando con éxito los cambios y desafios que la vida les presenta para construir un futuro
sostenible. También abordar la Gestién de Riesgos desde un enfoque estructurado que permita manejar la incertidumbre relativa a una
amenaza a través de una secuencia de actividades humanas que incluyen la evaluacién del riesgo, estrategias para manejarlo y mitigar
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el mismo. Cabe manifestar que nuestra institucion, asi como la re
sismos de gran magnitud,

Ay,

Ministerio

que deben ser abordados desde el curric

de Educacion

interculturalidad, y el didlogo de saberes en el marco del Buen Vivir.

gién Moquegua, es vulnerable a eventos como aluviones, huaycos y
ulo en las diferentes areas o sub areas, considerando la

En el sexto semestre se abordara los temas ejes: Estilos de vida saludables, y gestion del medio ambiente.

VI.  COMPETENCIAS Y CRITERIOS DE DESEMPENO
DIMENSIONES COMPETENCIAS GLOBALES UNIDAD DE COMPETENCIA CRITERIOS DE DESEMPENO CRITERIOS DE DESEMPENO
‘ DEL DCBN CONTEXTUALIZADO |
PERSONAL 1. Gestiona su autoformacién | 1.1 Demuestra  conducta ética con | 1.1.4 Demuestra etica, | 1.1.4 Pone en practica su |
permanente y practica Ia ética en su | responsabilidad y compromiso en los compromiso y autodisciplina en | autodisciplina demostrando
quehacer, estableciendo relaciones | escenarios en los que se desenvuelve | las tareas que asume. responsabilidad, respeto, y

humanas de respeto y valoracion,

para fortalecer su identidad.

tolerancia, en la participacion y

‘ para enriquecer su identidad, cumplimientos de acuerdos de
desarrollarse de manera integral y grupo  para una  convivencia
proyectarse  socialmente a la armoniosa y pacifica.

. promocion de la dignidad humana.

i PROFESIONAL | 2. Investiga, planifica, ejecuta y evaltia | 2.1 Domina teorfas y contenidos | 2.1.4 Fundamenta teérica e | 2.1.4 Fundamenta fteorias vy

PEDAGOGICA | experiencias educativas, aplicando los basicos, los investiga y contextualiza con | interdisciplinariamente su | enfoques pedagodgicos actualizados ‘
fundamentos teéricos metodologicos pertinencia en su tarea docente, dando | Préctica pedagdgica en el marco | sobre el desarrolio metodoldgico de
vigentes _en  su  camrera con sustento tedrico al ejercicio profesional. de_ concepciones ‘étlcas y | los N TALLERES. para ser
responsabilidad, para responder a las sociales del conocimiento, de la | planificados, ejecutados y evaluados
demandas del contexto contribuir a la 23 D i daadai ciencia y de la educacidn en | durante la practica en el il ciclo de la
formacién integral del ser humano y a ’ ESEMola gprocases pe'agoglcos general. EB.
las demandas del contexto. fundamentados en la teoria y la| 333 Aplica estrategias | 2.3.3 Busca y aplica estrategias

experiencia educativa, considerando la | didécticas pertinentes e | didacticas pertinentes e innovadoras
interdisciplinariedad e interculturalidad | innovadoras que promuevan | para aplicar en los talleres
| para atender las necesidades vy | aprendizajes en sus alumnos p'rgmoviendo aprendizajes en los
demandas del entorno ninos.
SOCIO 3. ActGa como agente social, con | 3.1 Interactta con oiros actores | 3.1.3 Promueve fa | 3.1.3. Promueve Ia|
‘ COMUNITARIA | respeto y valoracién por ia pluralidad educativos de manera armodnica, | corresponsabilidad corresponsabilidad, en el aula

linglistica y de cosmovisiones, para
aprehender  significativamente  la
cultura, gestionar proyectos
institucionales y comunitarios, a fin de
elevar la calidad de vida desde el
enfoque de desarrollo humano.

constructiva, critica y reflexiva generando
acciones que impulsen el desarrollo
institucional.

involucrandose positiva y
creativamente en el trabajo en
equipo.

involucrandose directa, positiva y
creativamente, interactuando y
trabajando en equipo, planteando y
respetando [os acuerdos que se
tomen.
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Vil. MATRIZ ORGANIZATIVA
EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES ORGANIZACION DE LOS APRENDIZAJES
TECNICAS E m‘:ﬁg'g: PRODUETOS —
CRITERIDS DE DESEMPERD INDICADBRES INSTRUMENT ACTORES ] CONTENIDD ESTRATEGIAS
TEMPORALI- PARTICIPACIGN
Dimensién Personal »  Participa activamente » Prueba de 1°a2° » Docente y[EVIDENCIAS UNIDAD | De Participacién
1.1.4 Pone en practica su en las interrelaciones, | entrada Semana estudiant DE SABER  [1- La importancia del arte en la ensefianza consultiva
autodisciplina demostrando dando vy solicitando Evaluacién | es s Caracteriza formacién integral de los nifios vy » Estrategias de |eParticipacion
responsabilidad, respeto, y informacion de k Ficha de Inicial su perfil nifias. aproximacion individual
tolerancia, en la primera fuente | Evaluacién diagnostica e Equipo profesional [2- Apreciacién plastica, musical | a la realidad y |eParticipacion en
participacion y relevante y oportuna | de Trabajo [para determinarl muitidis s Elabora dramética, dancistica, y corporal | desarrollo del pares
cumplimientos de acuerdos para  construir  su | Practico necesidades de| ciplinari | organizador que fortalecen: pensamienta e Participacion en
de grupo para  una autoaprendizaje Individual. aprendizaje o es visuales e La percepcion como | critico. equipo
convivencia amoniosa y 3°a4® sobre la conciencia corporal y |sEstrategias de
pacifica > Adapta su expresion p Ficha de | semana educacion creatividad busqueda, Participacién
Dimensién Profesional artistica segun las | Evalyacién Evaluacién en el Peru, ¢ Exploracion de | organizacién y |provectiva
Pedagégica normas y habitos | de Trabajo | formativa la EBR, movimientos, sonidos | seleccién  de |eParticipacion en
2.1.4 Fundamenta teorias y culturales, mostrando | Grupal procesual DCN, Ed. materiales, elementos | informacién ~ | equipo
enfoques pedagdgicos respetoc frente a la Retroalimenta Inicial y técnicas para su | investigacion. ¢ Generacion de
actualizados sobre el diversidad, en nifios k Ficha de [cion oportuna » Diagndstico desarrollo. sUsode TIC compramiso de
desarrollo metodoldgico de de diferentes edades Evaluacion 5°a6® sobre las | 3. Criterios para promover las participacion en
los TALLERES, para ser de Trabajo semana demandas y | experiencias artisticas en los nifios  [De aprendizaje | actividades de
planificados, ejecutados y de Evaluacién expectativas * Técnicas para gréfico |sEstrategias de | sensibilizacion  y
evaluados  durante Ia Investigacio | Sumativa ) de la plastico. organizacion proyeccion  social
préctica en el H ciclo de la > Participa activamente | n Para acreditar comunidad. o Criterios, estrategias y | de informacion | en e marco de la
EB. en  procesos de | Bibliografica [y evaluar logro materiales para favorecer |eEstrategias de | EADS.
Dimensi6n Socio investigacion, (Monografia {Je capacidades EVIDENCIAS experiencias a través de | autoevaluacié
Comunitaria reflexion y andlisis de DE_HACER TALLERES n
3.1.3 Promueve la las caracteristicas y # Trabajo e el arte de dramatizar, el | coevaluacidn
carresponsabilidad, en el diversidad de las p Lista de individual y usa de las marionetas y |s Estrategias de
aula involucrandose directa, expresiones plasticas | cotejo grupal. caracteristicas Autoaprendiza
positiva y creativamente, del entomo de los eDiaric  de . je
interactuando y trabajando nifios y nifias del nivel aprendizaj
en equipo, planteando y inicial.
respetando los acuerdos
que se tomen.
“Liderando la Educacién en Moquegua” -  Institucion Revalidada y Acreditada Pégina 4

Direccién: Prolong. Av. Mariano Lino Urquieta s/n - C.P.M. San Antonio
Telefax 053 461260 - Fax 053 461260

Sitio Web: www .iesppmercedes.edu.pe

Corren F-mail*




PERU

Ministerio

de Educacion

A

Direccion: Prolong. Av. Mariano Lino Urquieta s/n - C.P.M. San Antonio
Telefax 053 461260 - Fax 053 461260

Sitio Web: www iesppmercedes.edu.pe

Corren F-mail-

Dimensién Personal > Investiga, acopia y 7°a10° e Docentey Participacion
1.1.4 Pone en practica su sistematiza semana estudiant e Guias  de JUNIDAD || % consultiva
autodisciplina demostrando informacion Evaluacién | es autoaprendi [I. Los géneros en las artes ensefianza o Participacion
respansabilidad, respeto, y relacionada a  la k Diario de formativa zaje plasticas eEstrategias de | individual
tolerancia, en la didactica de las artes | Aprendizaje procesual s Equipo = Trabajo . Juegos plasticos con materiales aproximacion | Participacion en
participacién y para el nivel inicial tera. Parte | multidis | colaborativo y soportes: a la realidad y | pares
cumplimientos de acuerdos haciendo uso de la & Ficha de para ciplinari 3.  Etapas de evolucion del dibujo desarrollo del |e Participacion en
de grupo para una TIC. autoevaluac | retroalimentar | o [EVIDENCIAS . Aportes metodoldgicos a la | pensamiento equipo
convivencia ammoniosa y ion oportunament IDE ACTITUD ensefianza de la expresion | critico.
pacifica > Disefia y elabora wFicha de plastica y visual. »Estrategias de |Participacion

experiencias practicas h Ficha de autoevaluaci . Metodologia de la  unidad busqueda, proyectiva
Dimensién Profesional de las expresiones | Goevaluacié n didactica “TALLERES" organizacion y «Participacion en
Pedagégica artisticas poniendo de | p 11°a12° '« Ficha de B. Planificacion de talleres. seleccion  de | equipo
2.14 Fundamenta teorias y manifiesto sus semana coevaluaci |- Ejecucion de talleres como | informacion — Generacién de
enfoques pedagdgicos habilidades y Evaluacién an unidad didactica investigacion. | compromiso de
actualizados  sobre el destrezas. formativa o Lista de B- Elaboracion de materiales eUsode TIC participacion en
desarrollo metodeldgico de procesual cotejo B.  Analisis del programa curricular actividades de
los TALLERES, para ser v Prusba 2da. Parte « Vigje de E.I: seleccion de capacidades y |pe aprendizaje | sensibilizacion y
planificados, ejecutados y > Analiza y selecciona | Egorita para estudios. desempefios para l2 lsEstrategias de | proyeccién  social
evaluados  durante la capacidades y retroalimentar planificacion de talleres. organizacion en el marco de la
practica en el Il ciclo de la desempefios para la loportunamente. 10. Observacién y registro de la | gg informacién | EADS.
EB. planificacion de la EVIDENCIAS aplicacion y ejecucion de talleres o Estrategias de

unidad didéctica DE HACER como clase madelo. autoevaluacié
Dimensién Socio “TALLER" » Trabajo n
Comunitaria individual y coevaluacién
3.1.3 Promueyg la grupal, en Estrategias de
corre‘sponsabillldad, en el > Informa y sistematiza practica pre- Autoaprendiza
aulq .mvolucran'dose directa, sobre la ejecucién de profesional. je
positiva y creativamente, talleres en la practica » Cuaderno
interactuando y frabajando para fortaleces su de campo.
en equipo, planteando y marco tedrico, en su
respetando los acuerdos crecimiento
que se tomen. profesional.m

“Liderando la Educacion en Moquegua” - Tustitucion Revalidada y Acreditada Pagina 5




PERU

Ministerio
de Educacién

.‘:. X o=

A

SUPg
OO SUPce,
é,.v‘ GM!H.[O 06.00 P

Dimensién Personal

1.1.4 Pone en practica su
autodisciplina demostrando
responsabilidad, respeto, y
tolerancia, en la
participacién y
cumplimientos de acuerdos
de grupo para  una
convivencia ammoniosa y
pacifica

Dimensién Profesional

Pedagégica

2.1.4 Fundamenta teorias y
enfoques pedagdgicos
actualizados  sobre el

desarrolio metodoldgico de
los TALLERES, para ser
planificados, ejecutados y
evaluados  durante la
préctica en el Il ciclo de la
EB.

2.3.3 Busca y aplica
estrategias didacticas
pertinentes e innovadoras
para aplicar en los talleres
promoviendo aprendizajes
en los nifios.

Dimensién Socio
Comunitaria

3.1.3 Promueve la
corresponsabilidac
involucrandose positiva y
creativamente en el trabajo
en equipo.

> Disefia vy

elabora
organizadores
visuales de cda una
de las
manifestaciones para
su expresion y
apreciacion

» Explica y fundamenta

cada uno e los
trabajos artisticos
elaborados.

3% Respeta y valora los

aportes de las
apreciaciones de sus
expresiones artisticas
dentro y fuera de la

institucion.

» Informa en forma
escrita
acontecimientos y
experiencias  vividas
durante la pasantia,
desarmrollanda su
criticidad.

» Ficha de
Evaluacion
de Trabajo
Grupal

» Ficha de
Evaluacién
de Trabajo
de
Investigacio
n
Bibliografica

e Lista de
cotejo

e Diario de
Aprendizaje

» Ficha de
autoavaluac
ion

e Ficha de
Coevaluacié
n

e Ficha de
evaluacion
del
Paortafolio

e Prueba
Escrita

13°a 15°
semana
Evaluacién
sumativa
Para acreditar]
y evaluar logro
ide capacidades

16 a 18°
semana
Evaluacion
sumativa
Para acreditan
y evaluar logro
de capacidades

» Docente y
estudiant
es

» Equipo
multidis
ciplinari
0.

EVIDENCIA | UNIDAD Il
S DE 1. Programacion y ejecucion
SABER de sesiones desde el arte
» Caracteriza integrado con énfasis en
el perfil del la expresion plastica.
nifio de 2. Practica pre profesional.
inicial 3. Pasantia de inter
» Flujo de aprendizaje, sobre |la
procesas planificacion y ejecucion
para realizar de talleres.
informes. 4. Informe escrito detallado
de la pasantia con
evidencias.
EVIDENCIAS 5. Socializacién de lo
E trabajado:
PRODUCTO Sistematizacién de la
#Planes de Practica
trabajo e Fortalezas adquiridas
grupal » Oportunidades rescatadas
» Informes de | e Dificuitades encontradas
participacién | e Alternativas de solucion
en pasantia Proyecto de investigacion
» Afiches de las manifestaciones de
* panel las artes grafico plasticas
informativ en el contexto de su
0. localidad de los nifios y
» Carpeta nifias de ducacién inicial
pedagégica
con
evidencias
« Portafolio
» Actividades
co
curriculares.

Participacién
consultiva

¢ Participacion
individual

¢ Participacion en
pares

» Participacion en
equipo

Participacién

proyectiva

« Participacion en
equipo

Generacién de
compromiso de
participacién en
actividades de
sensibilizacién y
proyeccion  social
en el marco de la
necesidades del

CPM San Antonio.
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VHII.  PONDERACION Y EVALUACION

IX. PFS=PP x25% + AC x 15% + PF x 35% + PIA
X 25%
X. 100
PP Producto de Proceso
AyC | Autoevaluacion y Coevaluacion
PF Producto Final
PIA Portafolio Integrado de Aprendizaje
| PFS | Promedio Final del Semestre

Xl. BIBLIOGRAFIA Y OTRAS FUENTES

N° AUTOR OBRA - EDITORIAL- EDICION
01 | Ministerio de Educacion Programa Curricular Nacional de educacién inicial para la EB.
02 | Ministerio de Educacién Planificacién de educacién Inicial | y il ciclo de la EB
03 | Ministerio de educacién Orientaciones pedagégicas de la docente de educacion inicial. -
04 | Fuentes digitales Instrumentos de Recojo de informacién ﬁ“;lm u,

Mogquegua, agosto del 20£8;": ’%:i

::O—“% ' I:mr&)?fél
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& st 5
Prof. ANAM_):RIA'CA’H A COLANA g A JIMENEZ LIC. LOURDES ZUBIA PINEDA
Docente Formadora del Area de Practica rea Académica de Jefa de Unidad Académica
IESPP “MCC" Educacién Inicial
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