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SILABO DE RELIGION, FILOSOFIA Y ETICA Il

DATOS GENERALES:

1.1. AREA : Religion, Filosofia y Etica

1.2. CARRERA PROFESIONAL : Educacién Inicial

1.3. SEMESTRE ACADEMICO Y}

1.4. HORAS SEMANALES: c 2

1.5, CREDITOS 2

1.6. FORMADOR (A) _ : Lic. Yaqueline Eufracia Mamani Maldonado
1.7. CORREO ELECTRONICO : maldonado_1112@hotmail.com
1.8. PAGINA WEB INSTITUCIONAL : www.iesppmercedes.edu.pe
1.9. FECHA DE INICIO 119 - 08 - 2019.

1.10. FECHA DE TERMINO 120-12-2019.

FUNDAMENTACION. )
El Area de Religién, filosofia y Etica contribuye al desarrollo del pensamiento, actitudes y criterios éticos a la luz de las diferentes concepciones
religiosas con énfasis en el cristianismo, orientando el desarrollo personal y profesional de los estudiantes.

Brinda elementos fundamentales que permiten el fortalecimiento del pensamiento ético, filoséfico y moral como marco de reflexién sobre la propia
practica y su relacién con el entorno informatico y contextual, a partir del abordaje de temas actuales que se presentan en la sociedad, aspirando
que logren autonomia moral.

El Area concibe a la Filosofia como un proceso y esfuerzo del pensamiento encaminado a conocer y transformar la realidad vivida por el hombre,
es praxis y accion que exige respuestas a los diversos problemas de la filosofia del conocimiento del hombre, del valor y de la moral.

El uso critico y sistematico de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TIC), aula vitual como herramientas fundamentales para
investigar y el desarrollo de competencias y mejorar los procesos de autoaprendizaje en el desarrollo de las actividades educativas,

TEMA TRANSVERSAL INSTITUCIONAL.

EDUCACION PARA LA IDENTIDAD PERSONAL, LOCAL Y REGIONAL.

Fomenta el conocimiento de si mismo, el conocimiento y difusién de la cultura local, regional y la insercién de la comunidad en el
instituto y viceversa.

EDUCACION PARA EL BUEN VIVIR.

Promueve la toma de conciencia y de decisiones sobre los problemas que aquejan a su comunidad y al mundo, siendo parte



" f'undamen-tal en la solucion de los mismos.
IV. VALORES Y ACTITUDES

ACTITUDES

VALORES
RESPETO RESPONSABILIDAD PERSEVERANCIA HONESTIDAD

Acepta y respeta las diferencias | Cumple con sus deberes como | Demuestra Acepta sus errores y trata
de todo tipo. estudiante. compromiso en las | de corregirlos.

actividades

encomendadas.
Comparte ideas con sus | Cumple con los trabajos | Supera obstaculos con | Cumple con sus funciones
compaferos(as) de manera | encargados. fin de conseguir el| sin tratar de evadirlas.
armoniosa. objetivo trazado.

Actla sin discriminar.

Participa en las actividades propias
del éarea ylo sub adreas e
institucionales.

No se rende con
facilidad ante cualquier
dificultad.

Expresa sin temor lo que
siente y piensa, sin herir a
los demas.

Emplea un lenguaje apropiado.

Asiste puntualmente a clases y al
instituto.

Asigna un tiempo para
la realizacion de sus
labores académicas.

Obra siempre en funcién a
la verdad.

Muestra evidencias de cortesia.

Cuida el mobiliario, infraestructura y
equipos de la institucion.

Corrige sus falencias.

Actula con transparencia.

Escucha la opinion de los demas

y las respeta.

Cumple con las normas de
convivencia del aula y el reglamento
institucional.

Incide en el logro de
sus metas.

Actta coherentemente con
lo que dice, hace y piensa.

Cuida la propiedad ajena.

Permanece en el instituto durante el
periodo requerido.

Actia con
sinceridad.

justicia vy

Cumple con los

establecidos.

acuerdos

Reconoce méritos ajenos.

V. PROGRAMA DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIB

MARCO DE INTERCULTURALIDAD. (R.D. N° 0046-2013-ED)

El Instituto de Educacién Superior Pedagégico Publico “Mercedes Cabello de Carbonera”
determinado contribuir a la solucién de los problemas actuales: sociales ecolégicas o a

alfabetizacién: educacién en valores y las sociedades democraticas: la cultura de paz.

LE Y GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES EN UN

de Moquegua para el presente afio ha
mbientales, haciendo incidencia en: la




Vi.

COMPETENCIAS.

DIMENSIO | COMPETENCIA GLOBAL UNIDAD DE COMPETENCIA CRITERIOS DE DESEMPENO ] CRITERIOS DE
N DIVERSIFICADO
Personal 1. Gestiona su autoformacién | 1.1 Demuestra conducta ética con | 1.1.4 Demuestra ética, | 1.1.4. Demuestra ética, compromiso y

permanente y practica la ética en su | responsabilidad y compromiso en los compromiso y autodisciplina en | autodisciplina en las tareas que asume
quehacer, estableciendo relaciones | escenarios en los que se desenvuelve | las tareas que asume. como miembro de la iglesia cristiana.
humanas de respeto y valoracién, | para fortalecer su identidad.
para enriquecer su identidad,
desarrollarse de manera integral y
proyectarse socialmente a Ila
promocién de la dignidad humana.

Profesional | 2. Investiga, planifica, ejecuta y | 2.1 Domina teorias y contenidos bésicos, | 2.1.4 Fundamento tedrica e | 2.1.4. Fundamenta tedricamente su

Pedagégica | evalia experiencias educativas, | los investiga y contextualiza con interdisciplinariamente su practica | quehacer educativo con conviccion
aplicando los fundamentos tedrico- | pertenencia en sus tarea docente dando pedagégica en el marco de | educativo con conviccién ética ¥ social en
metodologicos vigentes en su | sustento teérico al ejercicio personal. concepciones éticas y sociales del | el marco del conocimiento, de la
carrera con responsabilidad, para conocimiento, de la ciencia y de la | problematica moral y la ética profesional
responder a las demandas del educacién en general. del educador.
contexto contribuir a la formacién
integral del ser humano y a las
demandas del contexto.

Socio 3. Actda como agente social, con | 3.2 Interactia sociaimente demostrando | 3.2.2 Promueve el conocimiento y | 3.2.2 Promueve el conocimiento y respeto

Comunitaria | respeto y valoracion por la | la importancia de la diversidad linglistica | respeto a las diversas | a las diversas creencias religiosas, dentro
pluralidad lingtistica 'y  de |y cultural, valorando la diferencia y la | manifestaciones culturales | del instituto como en Ila comunidad
cosmovisiones, para aprehender | especificidad como un derecho humano. | valorando los diversos aportes mogqueguana, valorando la diversidad.
significativamente la cultura,

gestionar proyectos institucionales
y comunitarios, a fin de elevar la
calidad de vida desde el enfoque
de desarrollo humano.
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MATRIZ ORGANIZATIVA.

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

ORGANIZACION DE LOS APRENDI}Z/

MOMENTOS
TECNICAS DE TIPO DE
e INDICADORES NSTRUMENTO AP'—'C“{"C'ON ACTORES | PRODUCTOS CONTENIDOS ESTRATEGIAS | PARTICPAC
s TEMPORALIZ
ACION
| UNIDAD
DIMENSION PERSONAL Demuestra  compromiso v Docente. Evidencias de | unidad. De Participacion
1.1.4. Demuestra éica, | autodisciplina al investigar sobre | Guia de Evaluacion saber. ~Consenso del silabo. ensefianza: consultiva
compromiso y autedisciplina en | las  primeras  comunidades | Observacion. inicial de Estudiantes | Resimenes en | _ |, iglesia naciente. Estrategias
Ia§ tareas que asume como | cristianas, para sistematizar en el diagnostica, prganlzac!or de - las primeras comunidades de bugqugga, ¢ Individual
miembro de la iglesia cristiana. aula. 1°a informacion. cristianas organizacion Y | o Ep pares
. . seleccion de la E .
DIMENSION PROFESIONAL SeMAN& | Docente.  |Evidenclasde | ~ L2 ldlesia como sacramento de | o iocin” | Eneduipo.
PEDAGOGICO. hacer. salvaion. , De
Estudiantes | Exposiciones - Los  sacramentos: Bautlsmo, | gescubrimiento
2.1.4. Fundamenta Se informa  sobre  los | Diario de Evaluacion de los temas. penitencia, eucaristia, confirmacion, Estrategias  de
tedricamente  su  quehacer sacramentos de la iglesia para | Clases. formativa Prueba escrita, malrimonio, orden sacerdotal y | trabajo
educafivo  con  conviccion sistematizar en el aula, 2050 union de los enfermos. colaborativo.
educativo con conviccion ética Escala de Docente. Evidencia de ~  Visién general de la historia de la
y social en el marco del valoracion semana. actitud. iglesia. De aprendizae,
00";"'"1[‘:_'“0:”] ldel » la autoevaluacin Estudiante. Ficha de » Organizacion
roblemética moral y la ética : i . y
gmfesional del educa{ior Y coevalucion autoevaluacion de  informacién
Investiga en la comunidad de san Evidencias ! dlagram:.as.
ggﬁl\fgl\?ll'?xm A SOCIO | Antonio sobre la vision general de | Fichas  de Evaluacien | Docentes Y | de producto. ;nDea:;rsabajo
e la historia de Ia iglesia, para luego ava_luacton ; sumativa, | eStudiantes. Debate. Dpe ‘
- exponer en aula y establecer | MOjas € ®
3.2.33:;rtguev: el' ::nag;c:r?at: conclusiones. reflexiones 6 semana pa viticip acion
creencias religiosas, dentro del activa.
instituto como en la comunidad
moqueguana, valorando la
diversidad.
) Evidencias de De Participacion
DIMENSION PERSONAL e Asume compromiso personal Docente y saber. [t UNIDAD ensefianza: consultiva
1.14. Demuestra ética, al recabar informacion acerca Lista de estudiantes. | Resimenes en | - Laiglesiaen el mundo moderno.
compromiso ¥ autodisciplina en de la iglesia en el mundo cotejo. grganiza‘d’or de [ - g iglesia en América Latina. Lectura ' o Individual
igs t?:eaj ?u.el o i omo "?"tdef”‘?» después en el aula Informacion. - laiglesiaen el Peri y Moquegua, | Somprensiva.  Enpares
'mnem ro de la iglesia cristiana, sistematiza, Dirio de éﬁdencias de - Ladoctrina soci'a! dela ig';lesia.' Estrategias de e En equipo.
DIMENSION PROFESIONAL | e investiga sobre la presencia | Clases. hacer. - El problema ético: existendia de busqueda,
PEDAGOGICO. de la iglesia en América latina Exposiciones diversas sistemas culturales y organizacion y
y expone en aula ufilizando , de los temas. morales, globalizacion de la | goloocion de fa
214, Fundamenta organizadores de informacion. Sabio de la pobreza, desigualdad en el aceeso | infarmacian
| comunidad. | a_la  afencion  sanitaria,
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Ficha'te

Ao ng
T R
De -aprendiAlfe ¥

" tedricamente su quehacer | Evaluacion Prusba escrita. discriminacion, la comupcion, etc,
educativo  con com, io'ci.én autoevaluac_ic')n formativa Consecuencias. X .
educativo con convicsior ética | e Participa activamente en la | y coevaluacion. 7 910 | Eviclencia de - Aplicacion  de  escala  de | » Organizack
y social en el marco del investigasion  sobre el semana. Docente y actitud. autoevaluacion y cogvaluacion de  informacid
coriogimiento, de la problemz ;. ético en el estudiantes. | Fickade e diagramas
| preblemética moral y a ética magisterio y  propone y aufc evaluacion o
prcfesional del educador alternativas de solucion. Evaluacion e Participacion
< sumativa. Evitlencias activa,
-CDSWENSII'?N = £0CI0 190 de producto.
CCMUNITARIA. semana, Arbaol de
valgres.
3.2..% Promueve el conocimiento | Cuedro
y espelo a las dversas con parativo
creencias religiosas, denro del colssh
insti uto como en la cornunidad
moqueguana, valoranda la
dive sidad.
Evidencias de De Part sipacién
CIMENSION PERSON.AL e Actlla con responsabilidad al Guia de saber. 1l JNIDAD gnsefianza: cons ultiva
1.4+  Demuestra ética, investigar acerca de log | obsetvacién. Resimenes en | -  Elproblema del valo Estrategias de
comaromiso y autodiscip ina en problemas morales en el . orgenizador de | | g problemas my rales actuales: | bisqueda, e Irdividual
las tareas que asume como | instituto, luego en aula analiza Evaluacion | Docente y info macion. pobreza, esclavittd y trabajo | ORJanizacion y | o Eqpares
mietnbro de la iglesia crist ana. y sistemsitiza. Formatva | estudiantes. | | infantl, eto. seeccion de la | - o
. _ 13°-17° Evidncias de - Eljuicio moral aut6n mo inf srmacién. SEHRO:
DIMENSION PROFESIONAL | o Elabora un diagndstico de Diario de semana. fiacer. - B fesional dil d dor. | e+
PEJAGOGICO. problemzs morales actuales | olases. : Expsiciones lf 2 rro es;onah i 0[.t. 2 | desoubrimiento
en la conunidad moqueguana | Escala de : comunidad. | gg s temas. fSISEe upana, - €Ca |y ahajo
214 E ; i 9 Evaluacion ) profesional, el trabajo como .
14, unda nenta y en el anla sistematiza, aytoevaluacion sumativa Pruzba escrita, - ' L ¢o aborativo.
tedricamente  su  que hacer ¥ actividad transformajora, la practica
edicativo con  comvicsion coevaluacion, 18 °semana Evilencia de docente y sus refere ttes. Dk -aprendizaje.
eduicativo con conviociér ética actifud, - Aplicacién . de escal_a de |, Organizacion
y social en el marcy del Docente y Ficta de autoevaluacion y coevaluacio P -
corocimiento, de la Realiza una  investigacion estudiantes. aukc evaluacion der  informacion
ot it ° : . ; ) : errdiagramas,
prcgefnatllc:a moral y lz ética descripthia de la  ética Rubnca” de Prlzducto fmal o N 29
prcfesional del educador profesioral del maestro del evaluacion. Evidlencias Trabap de investigacion sobre I.a etica | ® D?. _
instituto, expone en aulz de producto. l;.\)Ircc:feg; on:l del educador er la localidad de pur;tlclpaclon
_D_!_MENS|ON <ocio utiliza!qd(.: una técnica ‘Infc ripe d.e: quegua. activa.
CCMUNITARIA, apropiada. Docentey | Investigacion * De
estudiantes, | Sob e laética oC mprension.
3.2.22 Promueve el conoc miento [ profzsional » De
y espelo a las dversas autoevaluacion,
creencias religiosas, dento del
insti uto como en la comunidad
mogueguana, valoranda la
dive sidad. )
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IX.

" PONDERACION.

Es el calificativo final que se obtiene aplicando la siguiente férmula por unidad.

Donde:

_ Prom. = P.P.x25% + A.yC.x15% + P.F.x35% + P.l.A.x25%
Prom. = Promedio

P.P. = Productos de proceso 100%
A. y C.= Autoevaluacién y Coevaluacion.
P.F. = Producto Final

P.L.A. = Portafolio final integrado
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i _Megquegua, agosto del 2019.
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