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SILABO: PRACTICA PRE PROFESIONAL

DATOS GENERALES:

1.1. AREA : Educacién

1.2. SUB AREA : Practica Pre Profesional

1.3. CARRERA ) . Educacién Inicial Intercultural Bilinglie
1.4. SEMESTRE ACADEMICO VI

1.5. HORAS SEMANALES: D2

1.6. CREDITOS o1

1.7. FORMADOR (A) : Yaqueline Eufracia Mamani Maldonado
1.8. CORREO ELECTRONICO : maldonado_1112@hotmail.com

1.9. PAGINA WEB INSTITUCIONAL  :www.ieppmercedes.edu.pe

1.10. FECHA DE INICIO : 19-08-2019

1.11. FECHA DE TERMINO : 20-12-2019
FUNDAMENTACION.

La sub &rea orienta a que las futuras docentes interactiien con la realidad educativa del nivel inicial, confrontando durante la practica docente
los enfoques pedagédgicos y teorias de aprendizaje ; asi mismo ejercitar su capacidad de liderazgo al contacto con diferentes realidades a través
de ejecucion de actividades con los nifios/nifias de | ciclo de programas no escolarizados . Ademas pemmite registrar en el cuaderno campo la
observaciones durante el proceso de ensefianza - aprendizaje y se articula con las sub-areas de Curriculo y Gestién, Investigacion Educativa,
desarrollo de la comunicacién en lengua originaria.

Por tanto las estudiantes de Educacién Inicial Intercultural Bilingiie del VI semestre profundizan el conocimiento cientifico, la interrelacién de
areas, la reflexion tedrico-practica y el conocimiento de contenidos, favoreciendo el uso critico y sistemaético de las Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion (TIC) , fortaleciendo el Allin Kawsay/buen vivir como herramientas fundamentales para generar conocimiento y mejorar los

procesos de aprendizaje en el desarrollo de las actividades educativas, beneficiando el conocimiento de la educacion como proceso de desarrollo
socio cultural,

TEMA TRANSVERSAL INSTITUCIONAL.

EDUCACION PARA LA IDENTIDAD PERSONAL, LOCAL Y REGIONAL.

(Fomenta el conocimiento de si mismo, el conocimiento y difusién de la cultura local, regional y la insercion de la comunidad en actividades
relacionados con la cultura de los pueblos originarios: afio nuevo andino)

EDUCACION PARA LA CALIDAD DE VIDA.

(Promueve la conservacién de la salubridad personal y del medio ambiente, a través de Ia préactica habitos de cuidado)



v, VALORES Y'ACTITUDES

ACTITUDES

VALORES
RESPPETO RESPONSABILIDAD PERSEVERANCIA HONESTIDAD
Acepta y respeta las diferencias de | Cumple con sus deberes como Demuestr:a compromiso Acepta sus errores y trata
todn tipo. estudiar te. en las actividades | corregirlos.
encomenciadas.

'Comparte  ideas  con  sus
conmpafieros(as) de manera
armipniosa.

Cumple con los trabajecs encargados.

Supera ¢bstaculos con
fin de conseguir i
objetivo triazado.

Cumple cen sus funcianes
sin tratar de evadirlas.

Act Ja sin discriminar.

Participzi en las actividades propias el
area y/o sub areas e institucionales.

No se rende con facilidai
ante cualc uier dificultad.

Expresa sin temor io que
siente y piensa, sin herir a
los demas.

Empglea un lenguaije apropiado.

Asiste puntualmente a clases y al
instituto.

Asigna un tiempo para la
realizaciory de sus
labores académicas.

Obra siempre en funcién ala
verdad.

Musastra evidencigs de cortesia.

Cuida ¢l mobiliario, infraestructura y
equipos de la institucidén.

Corrige si s falencias.

Actda con fransparencia.

Escucha la opinién de los demas y
las respeta.

Cumple con las normzs de convivenia
del aula y el reglament? institucional.

Incide en el logro de sus
metas.

Actlia cohe entemente coir lo
que dice, hace y piensa.

Cuida la propiedadd ajena.

Permanzce en el instituto durante el
periodo requerido.

Actda - con  justicia vy
sinceridad.

Cumple con los acuerdos

establecidos.

Reconoce r1éritos ajenos.

V.  PROGRAM/ EDUCACIOMN AMBIENTAL PARA EL DESARROLLO 'SOSTENIBLE, GESTION DE RIESGOS DF: DESASTRES. EN UN MAR(:O
DE INTERC/JLTURALIDAD.

El Instituto e Educacion Superior Pedajégico Plblico “Mercedes Cibello de Carkonera’ de Mojuegua para ¢l presente afio ha determinzdo
contribuir a [a solucién de Ios problemas :actuales: sociales ecolégicas o ambientales haciendo incidencia en proye:ccién a la comriunidad dentro de
un marco de Interculturalidid.



VI

COMPETEMCIAS.

{
\

DIMENSION | COMPETEN(CIA GLOBAL UNIDAD DE. COMPETENCIA CRITERIOS DE DES$iEMPENO | CRITERIOS Df: DESEMpE
DIVERSIFICADO Z
Personal 1. Gestiona su autoformacion | 1.1 Demuestra conducta etica con | 1.1.9, Brinda seguridad | 1.1.9 Brinda seguidad afectiva N@
permanente Y, practica la ética | responsabilidad y compromiso en los | afeciva a los nifios, nifias con | nifiss y niflas con los que intergctda
en su quehacer, estableciendo | escenarios en los que se | los que interactua | acomparfiandolos en el desarmllo
relaciones humanas de | desenvuelve:; fortalece su identidad y | acoripanandolos en el | integral de su eutonomia y fibre
respeto y valoracion, pa-a|reconoce les formas de raspeto y | desarrollo integral de su exyresion en = programas no
enriquecer  su  identidad, | cortesia Jel contexto  donde autonomia y libre exoresion. escolarizados del | ciclo de nvel
desarrollarse de mane-a | interactia. inicial.
integral v, proyectarse
socialmente « la promocion e
la dignidad hwimana. _
Profesional | 2. Investiga, planifica, ejecuta y 2.1.8 Reconoce la concepcion | 2.-.8 Reconoce la concepcion y
Pedagdgica evalla experienciis y caracterizacion de los | caracterizacion ‘te los  servicios
educativas, aplicando los sery cios aducativos | educativos no escolarizados deude
fundamentos tedrico escelarizados y no | ungi perspectiva criica, propicianda el
metodoldgico vigente en su escclarizados desde  una | enfoque intercultural.
carrera con responsabilidad, perspectiva critica.
para respinder a las 2.5.3Planifica actividades para atlas
demandas del contexto 23.% Planifica e implementa | miltiedad, en cor cordancia con las
contribuir & la formacion sesjones de aprencizaje para | ne:esidades e intereses de los niiios
integral del ser humano y a las aulas multigrado y muitiedad, | y nifas de programas no
demandas del contexto. en concordancia c¢on las | escolarizados insertando la
necesidades e intereses de los | intarculturalidad.
nifos, aprovechzindo la
presencia de nifios cle distintas
edades. 2.5.6 Elabora maeriales educatios
236 Elabora materiales | empleando recursus de la comunicdad
educativos empleando | camo: titeres de miano y dedos.
recursos de la comuylidad. 2.4.2 Elabora instrumentos de
2.4.2. Elabora instrumentos de | evaluacién para nifios y nifias de
eval iacién de apren dizajes. pregramas no escc larizados de | cclo
de educacion inicia .
Comunitaria 3. Actla como agente social, | 3.1. Interactia con otros actores | 3.1.". Promueve espacios de | 3.1.1 Promuew: espacios de
con respeto y-valoracion por la | educativos de manera armoénica, | participacion activa, armédnica, | participacién activa, armoénica,
pluralidad linglistica y de | constructiva,, critica y reflexiva | constructiva, critica reflexiva conistructiva, critica y reflexiva entre; la

COSMOVisSione s, pa-a
aprehender significativamente
la cultura, gestionar proyectos
institucionale:s y comunitarigs,
a fin de elevar la calidad de

vida desde: el enfoque e
desarrolio humano.

generando acciones que irpulsen el
desarrollo  institucional de Ila
educacién  inicial 'y  primaria
intercultural bilingle..

entr la institucion educativa,
la familia y comunided.

ingitucion educativa, la familia y la
corwnidad en actividades de
preyeccion a la comunidad: “Feria
vocacional” en Moc uegua.




.

VI

MATRIZ ORGANIZATIVA, , \
(a9 pchomich 25|
EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES ORGANIZACION DE LOS APRENDIZAJEY: 2%§¢$:ﬂm |
TECNICAS ‘ MANEJOS DE PRODUCTO
CRITERIOS DE E APLICACION S0 =
DESEMPENO INDICADORES INSTRUMENTO TEMPORALIZ ACTORES EVIDENC CONTENIDO ESTRATEGIAS |
s ACION AS ION
PERSONAL DIMENSION PERSONAL Evidencias de | UNIDAD De Participacion
1.1.9 Brinda seguridad afectiva | e Actia asertivamente en la | Fichas de Evaluacion saber. ensefianza; consultiva
alos nifios y nifias con los que | solucién  pacffica  y | Obsemvacion. inicialde | Docente. Organizador | DESARROLLO PERSONAL
interactia acompafiandolos en el colaborativa de conflictos en diagnostica. de o Mediacion escolar entre pares. Estrategias de | e Individual
desarrollo integral de su | los nifios y nifias en la 1°3 Estudiantes informacién.. -Estrategias para la | blsqueda, ¢ En pares
autonomia y libre expresién en préctica pre profesional. . fransformacion de confiiclos | organizacion y | En equipo
programas no escolarizados del | | PEDAGOGICO semana Evidenclas de interpersonales. soleocidn dela | | L
ciclo de nivel inicial, o Planfica  la actividad | Escala de hacer. DESARROLLO PEDAGOGICA informacién rartobacion
aufénoma  segin  las | utoevaluac Docente. | Exposiciones *  Consenso del silabo, provectiva,
PEDAGOGICO necesidades e interases de | On de los temas. o Disefio y planificacion de | Estralegias de | on d
2.1.8 Reconoce la concepcién y | los nifios y nifias. coevalucion. Evaluacion | Estudiantes actividades de  aprendizaje | trabajo ooenr:e :ﬂ?s';s ¢
cgract?nzaclon de los 'se.rvnﬂos DOMINIO Y ACTUALIZACION formativa Pruebas mixtas. reales considerando los factores | Colaborativo. do P
educativos no  escolarizados | DISCIPLINAR ue influyen en el logro de Py
desde una perspectiva critica, | e investiga sobre contenidos Prueba sez:nai; Docente. Evidencla de gprendizajes enell ciclooge nivel paﬂlmgtgci;or:’
propiciando el enfoque | teéricos y disciplinares de | escrita. ' actitud. inicial. en aclividades
intercultural, n_xatneraf act?alizlada y Estudiante, Regigtm dg o Reflexion critica acerca de fa De aprendizaje. :c;umdoamia
sistematiza en el aula, participacion. ertinencia de las propuestas '
2.33Planifica actividades para | GESTION DE CALIDAD. Guia de Ficha de gumcu,ares prop e Organizacion
aulas  muliedad, en | o Utiliza recurso y tecnologias | observacion. autoevaluacion e Ejecucion de actividades en de  informacion
concordancia  con las | diversas accesibles y d Docentes y (. grupo para | ciclo de nivel inicial | en diagrama.
necesidades e intereses de los tiempo requerido en funcion estudiantes. Evidencias an aula D
nifios y nifias de programas no del propésito de la actividad. de ° DOMIN'IO Y ACTUALIZACION e e .
escolarizados  insertando  la | PROMOCION COMUNAL producto. DISCIPLINAR comprension.
interculturalidad. Comparte con la comunidad log Equipo Carpeta " mﬁsis de las e De
DOMINIO Y ACTUALIZACION | retos de su trabajo pedagogico y Evaluacion multidisplinari | pedagégica. competencias, capacidades y autoevaluacion
DISCIPLINAR da cuenta de sus avances y sumativa o. ; . D
. . contenidos que se desarrallanen | ® De apoyo.
¢ Desarmolla contenidos resultados. Cuaderno de : -
e o 6 semana | Giclo en programas no o Participacion
tedricos y disciplinares de campo. ; .
manera actualizada. Docente escolarizados. activa.
. GESTION DE CALIDAD
Estudiantes

GESTION DE CALIDAD.

o Utiliza recurso y tecnologias
diversas accesibles y el
tiempo requerido en funcion
del propositc de la
actividad.

DIMENSION
SOCIOCOMUNITARIO
31.1 Promueve espacios de
participacién activa, arménica,
constructiva, critica y reflexiva

Gestiona recursos y materiales
segun la infencionalidad
pedagbgica de la sesion y las
necesidades pedagogicas de los
nifios y nifias de | ciclo de
programas no escolarizados
integrando el enfoque
intercultural.

PROMOCION SOCIOCOMUNITARIA

Elaboracion del plan de trabajo,
Comisiones de trabajo




"entps la institucion educetiva, la
famiia y la comunidad en
acthidades de proyeccién a la
com.nidad: "Feria vocack nal” en

PROMOCION COMUHAL
34,1 Promueve espacos de
partizipacion activa, annbnica,
cofkfructiva, critica y niflexiva
entry fa institucion educe tiva, la
famiia y la comunidxd en
actiyidades de proyecciin a la
com Jnidad: “Feria vocaci nal’ en
[Mocuegua.

profesional en Muguegua.

Moguegua.
PERSONAL DIMEN3ION PERSONAL Eviclencias de ~ De
118  Brinda segutidad e Actila asertivamente en kn sabar. It UNIDAD ‘ensedianza:
afe ctiva a los nifios y rifias solucion pacifica } Hojas de D agramas DES#RROLLO PERSONAI,
cor los que intergctiia colabor:tiva de conflictos er+ | reflexiones. Doceptey du « Disefio de platt de camera | Lestura o [rdividual
agmpafidndolos en el los nifizs y nifias en estudiantes. 0iganizacion profesional. 00 Mprensiva, o Evpares
de sarrollt? int.egral de su préactica pre profesional. ghzfa‘ula.. -Estrategias par:i-el desarrollo _ o Evequipo.
ayonomia y libre expresion Cuestionarios. de su plan de carrera Ectrategias de
en programas no profesional. bisqueda, L
esolarizados del | ciclo. de PEDAGOGICO Evidinciasde | DESA 3ROLIO PEDAGOGIZA owyanizacion y | Partcipacidn
nivel inicial. ¢ .Planific1 la actividac Docente y hacer. «  Reocojo de inform 3cion de los seeccion de la | Proy3ctiva.
PEDAGOGICO autbnona segin  |a:. | Fichade estudiantes. | £y ssiciones hechos y problen:as de aula inf armacion
necesiddes e intereses de | Planificacion de Evaluacion Nifo de s temas, utilizando el cuacemo de campo Gensracion de
2.3.3Planffica actividades para los nifics y nifas. gl-'l"fizngézale- formativa nir'?a:y » . como insumo parael andlisisde | Eslrategias de 3‘:“' Jromisos
auls multiedad, en . 7°-11° ’ : /idencia de la préctica pedag 3gica. trebajo L
con sordancia con las | DOMINIO Y ACTUALIZACION observacion. semana, acti:ud. «  Andlisis critico y 1eflexivo dela | 00 aborativo. zﬁm :gt;(i::joar:!es
nec¢3sidades e intersses de los | DISCIPLINGR Regietro de carpeta pedagoy ca.
nifcs y ninas de progranas 1o | nvesti sobre _estralegiar | g oo Docentey | Paricpacon. | DOMINIO Y ACTUALIZAGION O sorndisle. | F e
gsmlanzadgs insertanlp  fa n!etodqll)gm_:as para | ciclo d: autoevaluacion estudiantes. Figha de | DISGI°LINAR . Organizacion .
inte ulturalidad. nvel ~nicial de maners | oo on autaevaluacian +  Estrategias meto ologicas ¢ informacion
233 Elabora  msteriadles actualiz:da. y ‘ . Evidencias aplicadas en | cic o de andiagramas..
edu:aﬁvos emp|eand0 Rcursos GESTION DE CAUDAD. dQ )roducto programas no €% )olarizados . Traba.o en
de la comunidad como: titeres | e Utiliza racurso y tecnologias: Infcrme  critico integrando el enfiique ies J
de inano y dedos. diversas accesibles y e Docente refiexivo de la intercultural. ées ..
DCMINIO Y ACTUALIZ£.CION tiempo requerido en funcior estudiantis. aplicacion  de | GEST ON DE CALIDAD o Participacién
DISCIPLINAR de! prop jsito de la actividad. sasiin de «  Gestiona recurxsy materiales | &ctiva.
o Eesamolla  conte vidos . aprendizaje. seglin la intencio validad e De
koricos y disciplinares de | PROMOCION COMUNAL pedagogica de la sesion y las o mprension.
m anera actualizada. Comparte con fa comunidad los necesidades peqd agogicas de los |
retos de su trabajo pedagégioo y nifios y nifias de ciclo de
SESTION DE CALIDYD. da cuenta cle sus avances y programas no es olarizados.
e. Utlliza recurse y resultados, PRdN OCION COMUNAL.
fecnologias diviarsas Ficha de Evaluacion «  Oroanizacio ' o
) d a d idad-
a;oesr%es y feI ciét" :mc?ol evaluacion de sumativa, ‘ difrESigl:'aclon @ @ adlivida
ﬁfqugn. 0 €en UI:I. r qel proyemi(’mala 490 - e
poposito de la activida . comunidad. sormana. ¢«  Actividad de voes cidn




PERSONAL
11.9 Brinda segytidad
akctiva a los nifios y rifias
c01 los que interectia
agampafiandolos en el
desamollo integral de su
ayonomia y libre expresion
en programas no
es:olarizados del | cidade
nivel inicial.

PEDAGOGICO.

24" Elabora instrumeritos de
eval Jacién para nifios y ‘nifas de
programas no escolarizacos de |
cicle de educacion inicial
DCMINIO Y ACTUALIZZ CION
DISCIPLINAR
e Lesamolla conte tidos
Aedricos y disciplinares de
& anera actualizada.

3ESTION DE CALIDAD,
e, Utliza recurse y
A cnologias div3rsas
axesibles y el tizmpo
Aequerido en funcior  del
P oposito de la activida .

PROMOCION COMUE IAL
31, ! Promueve espagos de
partizipacion activa, apnénica,
consdructiva, critica y reflexiva
entr: la institucion educe tiva, la
famiia y la comunidxd en
actividades de proyecckn a la
com Jnidad: “Feria vocaci nal’ en
Moguegua.

DIMEN 3ION PERSONAL

e Actla 1sertivamente en Ju
solucidn pacifica }
colabarztiva de conflictos ar

los nifios y nifias en fo

préctica pre profesional.

PEDAGOGICO

e . FElakcra instrumentos de:

evaluagidn  (cuademo  de:
campo) la  actividac
auténogra segln lat:

necesidixdes e intereses de:
los nifics y nifias.

DOMINIO ¥ ACTUALIZACION
DISCIPLINAR

o Aplica contenidos tedricos v

disciplimares de  maner:
actualizida,

GESTION |2E CALIDAD.

o Gestioni recurso y
tecnologias diversés.
accesiblss y el tiempo

requeridy en funcion de
proposit de la actividad.

PROMOCI'IN COMUNAL

Comparte con la comunidad los
retos de sy trabajo pedagogico y
da cuenta cle sus avances y
resultados.

Guia de
observacion,

Rubrica

de evaluacion
de
sistematizacio
n

Escala de
autoevaluacio
n y
coevaluacion.

Fichade
proyeccion a la
comunidad.

Evaluacion
Formativa

13°-17°
semana.

Evaluacion
sumativa

18 ° semana

Docente y
estudiantes.

Docente y
estudiantes

Sabios de la
comunidad.

Nifios y
nifias.

Directora de
lalEl

Docente y
estudiant
Equipo
Multidisciplin
ario.
Docente y
estudiantes.
Nifios y
nifias.
Padres de

familia,

Comunidad
de
Moquegua.

Evidencias de
saber.
Q-ganizador
33
i ormacion..

Evid:ncias de
hacer.

Expssiciones

de ls temas.

Pruesbas mixtas.

E sidencia de
actitud.
Recistro de
past cipacion.
Ficta de
autcevaluacion

Evidencias
de
producto.
Cameta

ped agégica.

Cuzderno de
carr po.

il UNI JAD

DESA ROLLO PERSONAL

Disefio de plan. de carmera
profesional.
--Estrategias para el desarrolio

de su plan de camera
profesional.
PEDA 30GICO
« Reflexion teéria sobre los

DOMIIHO

aspectos obsgivados en la
practica de la IE EIB. en el
primer ciclo de programas no
escolarizados de nivel inicial.

Presentacion de informes de la

practica pre prifesional  por
dimensién,
Sociglizacion  del  material

innovador utilizac o.

Presentacion d2 FODA por
instituciones  gijucativas  por
componente, materiales, taller

con padres e famiia y
comunidad.
Presentacion de pane!
fotografico.

Presentacion de ampeta
Presentacion de portafolio,
Sistematizacion 1+-reflexion de la
practica.

Y ASTUALIZACION

DISCI >LINAR.

Disefia aplica instrumentos de
evaluacion para determinar el
logro de aprendiz aje de los nifios
y nifias a su carg .

ON DE CALIAD

GEST ON
4

Gestiona recurscs y materiales
segun la intencip 1alidad
pedagdgica de la sesion ylas
necesidades pegd agdgicas de los
nifios y nifias de. ciclo de
programas no e olarizados.

PROV OCION COMUNAL
« Informe de la actividad de
vocacion  proesional  con
evidencia.

Producto Final: Campeta pedagdgica —
sistemalizacion de practica | e profesional

Lectura
co mprensiva.

Estrategias de
blsqueda,
ofjanizacion y
se eccion de la
inf armacion

Estrategias de
frebajo
oo aborativo,

B¢ _aprendizaje.
¢ Organizacion
des.  informacion
er:diagramas.

¢ Estudio de
G808
pedagogico.

o Trabajo en
péres y practica
& valores

¢t lturales.

o Participacion
activa.

¢ Erequipo.

proy activa,

Genzracion de
COM 2TOMis0s
de

partizipacion

en actividades
comy
ayudantia.




Viil. PONDERACION.

Es el calificativo final que se obtiene aplicando la siguiente formula por unidad.

Donde:

Prom. = P.P.x25% + A.yC.x15% + P.F.x35% + P.L.A.x25%

Prom. = Promedio

P.P. =Productos de proceso o
A.y C.= Autoevaluacién y Coevaluacion. 100%
P.F. =Producto Final

P.LA. = Portafolio final integrado

IX. BIBLIOGRAFIA.
PARA DOCENTE.

Ministerio de Educacion.(2010) “Sistema de evaluacion para ser aplicada en formacién inicial docente”. Lima: Peru.

Ministerio de Educacion.(2016) “Lineamientos del area de Practica para las Instituciones de Formacién Inicial Docente”. Lima: Pera.

Ministerio de Educacion. (2018) “Guia metodolégica de Educacién Inicial Intercultural Bilingle Il ciclo”. Lima, San Borja.

Ministerio de Educacion. (2018) “Guia de juego simbélico en la hora de juego libre en los sectores”. Lima, San Borja.

Ministerio de Educacion. Orientaciones para el uso de los materiales educativos de comunicacion y matematica. Lima ~Pert

Ministerio de Educacion. (2016) “Programa curricular de nivel inicial | ciclo”. Lima: San Borja.

Instituto de Educacion Superior Pedagégico Publico “Mercedes Cabello de Carbonera”. (2016) “Reglamento de Practica Profesional. Moquegua — 2016".

http://carpetapedagogica.com/.pe.
http://www.upc.edu.pe/sitesldefauIt/fiIes/page/ﬁIe/regIamentopracticaspreprofesionalesprofesionaleszo10-2.pdf

egua, agosto del 2019.

' GHHA IMENEZ
JEFE DEL AREA ACADEMICA DE INICIAL Y PRIARIA






