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SILABO DE IDENTIDAD, CIUDADANIA E INTERCULTURALIDAD

DATOS GENERALES:

1. Area : Naturaleza y sociedad.

2. Sub area : Identidad, ciudadania e interculturalidad
3. Especialidad : Educacién Inicial EIB.

4. Semestre Académico Y

5. Horas semanales 102

6. Créditos 102

7. Docente : Jaime Nina Acero

8. Correo Electronico : yemsfu@gmail.com

9. Fecha de inicio : 19 de agosto dei 2019.
10. Fecha de término : 20 de diciembre del 2019.
FUNDAMENTACION:

El futuro profesional EIB es afirmado en su cultura y es capaz de asumir criticamente aspectos de las otras culturas y esto va mas alld del manejo de técnicas e
instrumentos, es reflexivo critico ante los problemas y situaciones de discriminacion e injusticia, lo que le demanda profundizar y empoderarse en su propia cosmovision y el
conacer y comprender el de las demas culturas. Es capaz de ejercer sus derechos individuales, consuetudinarios y colectivos yrespetar de los otros.

En asi que los contenidos relacionados a la subarea de identidad, ciudadania e interculturalidad son concebidos como el conjunto de practicas culturales individuales y
colectivas delalocalidad, la region y el pais para posteriormente ser transferidos al aula. Permite al estudiante acceder a nuevos escenarios culturales y perspectivas de
desarrollohumano paraque pueda contextualizar adecuadamente supractica.

Enese sentido se propone desarrollar temas sobre lacosmovisiénandina, amazénicay de otras de talmanera que puedan “dialogar” enmarcados en un contexto pluricultural y
multilingie.

Para posteriormentey e identificandolas diversas cosmovisiones se desarrollen temas relacionados ala identidad local, regional y nacional, sentido de pertenencia, la familia y
el parentesco, la afirmacion delaidentidad yla relacién entre identidad nacional e ind igena.

Por tanto las estudiantes de la carrera profesional educacién inicial intercultural IV semestre profundizan el conocimiento cientifico, la interrelacién de areas, la
reflexion tedrico-practica y el conocimiento de contenidos, favoreciendo el uso critico y sistematico de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC)
como herramientas fundamentales para generar conocimiento y mejorar los procesos de aprendizaje en el desarrollo de las actividades educativas,
favoreciendo la conectividad de los actores en espacios virtuales de aprendizaje; beneficiando el conocimiento de la educacién como proceso de desarrollo
socio cultural y sostenible.

TEMA TRANSVERSA INSTITUCIONAL: i

EDUCACION PARA LA SUPERACION Y EL EXITO

{Promueve el esfuerzo y predisposicion para lograr una adecuada formacion profesional y lograr convertirse en un profesional de la educacidn exitoso y de
calidad, capaz de solucionar dificultades)



Hl. VALORES Y ACTITUDES.

propias del area y/o sus areas e
institucionales

cualquier dificultad.

VALORES

RESPETO RESPONSABILIDAD PERSEVERANCIA HONESTIDAD
Acepta y respeta las diferencias | Cumple con sus deberes como | Demuestra compromiso en las Acepta sus errores y trata de
de todo tipo estudiante actividades encomendadas corregirlos

Comparte ideas con sus | Cumple con los trabajos | Supera obstaculos con el fin de | Cumple con sus funciones sin
compafieros (as) de manera | encargados conseguir el objetivo trazado tratar de evadirlas.

armoniosa

Actta sin discriminar Participa en las actividades | No se rinde con facilidad ante | Expresa sin temor lo que

siente y piensa, sin herir a los
demas -

Emplea un lenguaje apropiado

Asiste puntualmente a clases y al
instituto

Asigna un tiempo para la
realizacionh de sus labores
académicas

Obra siempre en funcién a la
verdad

Muestra evidencias de cortesia

Cuida el mobiliario, infraestructura
Y equipos de la institucion

Corrige sus falencias

Actla con transparencia

Escucha los

demas y las respeta

la opinidon de

Cumple con las normas de
convivencia del aula y el
reglamento institucional

Incide en el logro de sus metas

Actla coherentemente con lo
que dice, hace y piensa

Permanece en el Instituto durante |

el periodo requerido

Actua con justicia y sinceridad

(73
S

E Cuida la propiedad ajena

=

2 Cumple con los acuerdos

establecidos.

Reconoce méritos ajenos

IV. PROGRAMA EDUCACION AMBIENTAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES EN UN MARCO

DE INTERCULTURALIDAD

El Instituto de Educacion Superior Pedagégico Publico “Mercedes Cabello de Carbonera” de Moquegua para el presente afio ha determinado
contribuir a la solucion de los problemas: actuales sociales, ecoldgicas o ambientales, haciendo incidencia en proyeccion a la comunidad dentro de
un marco de Interculturalidad.



V. COMPETENCIAS Y CRITERIOS DE DESEMPENO

Dimensiones

Competencias Globales

Unidad de Competencia

Criterios de Desempeiio
DCN

Criterios de desempeiio
contextualizados

PERSONAL 1. Gestiona su autoformacion | 1.1 Demuestra conducta | 1.1.4. Asume el ejercicio 1.1.4. Asume con mucha
permanente y practica la ética en su | ética con responsabilidad y | pleno de su ciudadania responsabilidad el ejercicio
quehacer, estableciendo relaciones | compromiso en los | promoviendo la practica pleno de su ciudadania
humanas de respeto y valoracion, | escenarios en los que se | de los derechos humanos, promoviendo la practica de los
para enriquecer su identidad, | desenvuelve; fortalece su | derechos colectivos y | derechos humanos y culturales,
desarrollarse de manera integral y | identidad y reconoce las | consuetudinarios como derechos colectivos como
proyectarse  socialmente a la | formas de respeto y | miembro de su pueblo miembro de su pueblo indigena.
promocién de la dignidad humana. cortesia del contexto | indigena.

donde interactaa.

PROFESIONAL | 2. Investiga, planifica, ejecuta y | 2.1.3. Maneja teoria | 2.1.3. Analiza criticamente | 2.1.3. Analiza vy sistematiza ¢

- evalia experiencias educativas, | contenidos basicos y los | concepto de dialogo de | concepto de dialogo de saberes

PEDAGOGICA aplicando los fundamentos tedrico | contextualiza con | saberes desde una | de los pueblos originarios
metodoldgicos vigentes en su carrera | pertinencia en su tarea | perspectiva intercultural tomando como base la
con responsabilidad, para responder | docente como investigador, perspectiva intercultural
a las demandas del contexto | dando sustento tedrico al
contribuir a la formacién integral del | ejercicio profesional.
ser humano y a las demandas

SOCIO- 3. Actia como agente social, con | 3.1.4. Actua de acuerdo a | 3.1.4. Actla de acuerdo a | 3.1.4. Actua en todas las

COMUNITARIA | respeto y valoracién por la pluralidad | principios de convivencia | los principios de convivencia | actividades de la institucion
lingliistica y de cosmovisiones, para | democratica, buscando el | democratica, buscando el superior pedagdgica con los
aprehender significativamente |a | bienestar colectivo | bienestar colectivo | principios de convivencia
cultura, gestionar proyectos | incorporando mecanismos | incorporando mecanismo de | democratica, buscando el
institucionales y comunitarios, a fin | de dialogo y mediacion dialogo y mediacion cultural | bienestar colectivo incorporando
de elevar la calidad de vida desde el | cultural mecanismo de dialogo vy
enfoque de desarrollo humano. mediacién cultural como futo

docente de Educacion Inicial

Intercultural




VI. MATRIZ ORGANIZATIVA:

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

ORGANIZACION DE LOS APRENDIZAJES

CRITERIOS DE DESEMPENO INDICADORES TECNICAS | MANEJO | ACTOR | PRODUCTOS | CONTENIDO ESTRATEGIA
INST:UME APsLI%E\C ES ° S il
NTOS 16N EVIDENCIAS
TEMPOR
ALIZACI
- ON |
Dimensién Personal -Toma conciencia Evidencias v"  Realidad presente: | Estrategias
123 Asun}g una ?ctitud ctitic'a y reﬂg?(iva frente sobre la Ficha de - Docen- | de saber: v Construccion como de
a la situacion social, economica, politicay diversidad cultural | Observaci | = 1° a | tes e Exposicion construccién sociocultural. | ensefianza: | o Indivi-
ambiental de su localidad, su regién y del pais, on. 20 es v Identidad: movimientos v Estrategia | dual
proponiendo acciones para la transformacion de de Moquegua Lista d Di : : e ad: = d
aquellas que impiden el buen vivir en un Ista  de | Diagno . indigenas y construccion S . e
contexto intercultural. cotejo stico Elaboracié de identidades colectivas aproximacio | e En
Profesional Pedagégica n de | v Ciudadania: ciudadania n a la| parejas
232 Desarrolla unidades didacticas _ _ organizado intercuitural y global, realidad.
relacionadas con las necesidades e intereses -Investiga y rgﬂexmna + Estudia res y construccion de politicas e En
de los nmqsi_ el calendalrio corpu_nal/localatl y cion sobre la dl\(er5|dad Prueba = 3° g | ntes esquemas: interculturales v Estrategia equipo
ldaes ::tgg;::;:ﬂ:des de las practicas culturales cultural nacional - ¥ | escrita. 70 Evidencia v Movimientos sociales y s ] de
Dimensién Comunitaria. de a region SEiehn s de construccion de estados busqug da,
- . . Mogquegua a hacer: i organizacion
3.35 Participa en la defensa y gestion del medio acer. multiculturales pye
ambiente y de los territorios de los pueblos Evalua Diapositivas. | v Interculturalidad y y  seleccion
originariss contribuyendo asi a la generacion de . cion - Profeso | Sobre la ciudadania en Moquegua de la
condiciones orientadas al buen vivir en el marco | -Practica la proces | - diversidad y Peru. informacion
de su cosmovisidn y las practicas ancestrales interculturalidad en val res de | regional v Estrategia
tal como es el respeto a la naturaleza. las actividades de la sumativ | aula. s de trabajo
institucion formadora a colaborativo.
Dimensiéon Personal Demuestra actitud FDocen- | Evidencias | v Ciudadania desde la
1.23 Asume una actitud critica y reflexiva de identidad con 8°a13° | tes de saber: perspectiva del Estado-
frente a la situacion social, econémica, la institucién o Ficha | seman e Exposicion nacion.
politica y ambiental de su localidad, su regibn y nacién de a es. v Equidad, igualdad, justicia
regién y del pais, proponiendo acciones peruana autoeyal Evalua . saocial, inclusion.
para la transformacién de aquellas que demostrando ua-cion. ciéon Elaboracié | ¥ Formacion de liderazgo
impiden el buen vivir en un contexto civismo. proces n de desde un enfoque
intercultural. o Cuade | yal - Estudia organizado intercultural
Profesional Pedagégica mo  de | sumativ | n-tes res y | ¥ La vision de las
2.3.2 Desarrolla unidades didacticas -Organiza campo a esquemas: organizaciones indigenas,
relacionadas con las necesidades e informacion Evidencia naturaleza, educacién y la
intereses de los nifios, el calendario en un organizador | © Registr s de persona en los pueblos
comunalflocal y con las potencialidades visual o d_e hacer: originario redes
de las practicas culturales de su localidad. incidenci + Profeso | Diapositivas. | ¥ Internacionales indigenas,
as. - Sobre la el movimiento indigena
Dimension Comunitaria. Participa en las res de | diversidad contemporaneo y la
3.3.5 Participa en la defensa y gestion del actividades de la Carpeta aula. regional ciudadania.
medio ambiente y de los territorios de los institucion de ] v Ciudadania intercultural y
pueblos originarios contribuyendo asi a la trabajo refundacion del Estado en
generacion de condiciones orientadas al | démostrando su América Latina.
buen vivir en el marco de su cosmovision y | habilidad
las practicas ancestrales tal como es el comunicativa
respeto a la naturaleza.




Dimensién Personal

123 Asume una actitud critica y reflexiva
frente a la situacion social, economica,
politica y ambiental de su localidad, su
region y del pais, proponiendo acciones
para la transformacion de aquellas que
impiden el buen vivir en un contexto
intercultural.

Profesional Pedagogica

232 Desarrolla unidades didacticas
relacionadas con las necesidades e
intereses de los nifios, el calendario

comunal/local y con las potencialidades
de las practicas culturales de su localidad.
Dimensiéon Comunitaria.

3.35 Participa en la defensa y gestion del
medio ambiente y de los territorios de los
pueblos originarios contribuyendo asi a la
generacion de condiciones orientadas al
buen vivir en el marco de su cosmovision y
las practicas ancestrales tal como es el
respeto & la naturaleza.

Respeta y valora la
diversidad cultural de
su region y su forma
de organizacién.

-Organiza, Analiza, y
sistematiza
informacion
pertinente
recurriendo a
diversas fuentes de
informacion sobre la
las organizaciones
sociales

-Participa en las
actividades de la
institucion
demostrando su
habilidad
comunicativa

Pruebas
escritas

Ficha de
evaluacio
n de
exposicio
nes

y

Ficha de
evaluacién
del PIA

productos.

Evaluaci
6n de
proceso
(14va. a
17 va.
semana)

Evaluaci
6n de
producto
(18va.
Semana

)

Docentes

Y
estudiante|
s
 Docen-
tes

+ Estudia
n-tes

Investigacion
bibliografica

Organizadores
visuales

Exposicion
grupales

PRODUCTO
FINAL:
Elabora un
esquema
sobre la
participacién
de varones y
mujeres en
las
organizacion
es politicas y
faenas
colectivas

v El movimiento indigena
contemporaneo vy
ciudadania

v Ciudadania e
interculturalidad en la
educaciéon formal y no-
formal, tanto en areas
rurales como con las
urbanas

¥ Participacion y
construccion del espacio
cultural

v Elaboracion de ensayos
sencillos grupales en
relacién a los temas.

Estrategias
de
ensefianza:
-Estrategias
de trabajo
colaborativo
-Estrategias
de
descubrimient
o.

Estrategias
de
Aprendizaje
-Estrategias
de ensayo.
-Estrategias
de autoevalua-
cion

Individual

Pares y/o
grupal

Prom. = P.P.x 25% + A.yC.x15% * P.F.x35% + P.l.A.x25%

100%

VI.  PONDERACION DE EVALUACION.
Donde:
Prom. = Promedio
P.P.  =Productos de proceso (25%)
A.y C. = Autoevaluacién y Coevaluacién. (15%)
P.F. = Producto Final (35%)
P.lLA. = Portafolio final integrado (25%)
Nota: El promedio Final es el promedio simple de la unidad.
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