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SILABO DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE Y EL BUEN VIVIR

l.- DATOS GENERALES:
1.1 Area : Promocién y Desarrollo Comunitario
1.2 SubArea : Educacion para el Desarrollo Sostenible y el Buen Vivir
1.3 Especialidad : Educacién Inicial Intercultural Bilingte
1.4 Semestre Académico : IV
1.5 Créditos 1
1.6 Horas - 02
1.7 Profesor - Lic. Yaqueline Eufracia Mamani Maldonado.
1.8 Correo electrénico : maldoado_1112@hotmail.com
1.9 Pag. Webb Institucional : www.iesppmercedes.edu.per
1.10 Fecha de inicio 1 19-08 - 2019
1.11 Fecha de término 1 20-12- 2019
Il.- FUNDAMENTACION:

El Area de Promocion y desarrollo comunitario, a través de la Sub Area de Educacién para el Desarrollo Sostenible y el Buen Vivir facilita herramientas
conceptuales y practicas que le permita a la estudiante desarrollar nuevas miradas o concepciones de vida armoniosa y equilibrada, mediante estrategias de
reafirmacion y la construccién de politicas viables de un nuevo modelo de vida, el Buen Vivir- allin kawsay como paradigma de desarrolio comural y social.
Como alternativa frente a serios problemas en relacion al deterioro del medio ambiente, la pérdida de valores socio culturales que terminan en la
construccion de la subjetividad alisnada de la juventud por efectos de la globalizacion.

Todo esto basado en el modelo pedagégico que propugna la formacién de la persona humana, lo que implica la formacién ética, ciudadana, democratica,
responsable, solidaria, capaz de promover una cultura de vida y de respeto a la diversidad, con capacidad de discernimiento y sentido critico, en constante
busqueda de alternativas para la solucién de problemas, favoreciendo el trabajo en equipo, promoviendo la reflexion permanente del accionar del futuro
docente en el campo educativo, caracteristicas ciaves para desenvolverse con éxito en el contexto social y aportar al desarrollo local, regional y nacional,
impulsando a su vez el desarrollo de valores como: responsabilidad, respeto, perseverancia, honestidad y el respeto a la diversidad cultural y lingtistica en
el marco de la educacién ambientai para el desarrollo sostenible

lil.- TEMA TRANSVERSAL INSTITUCIONAL:

EDUCACION PARA LA IDENTIDAD PERSONAL, LOCAL Y REGIONAL.

Fomenta el conocimiento de si mismo, el conocimiento de la cultura local y regional y la insercion de la comunidad en el instituto y viceversa.

EDUCACION PARA EL BUEN VIVIR

Promueve la toma de conciencia y de decisiones asertivas sobre los problemas que aquejan a su comunidad y al mundo, siendc parte fundamental de la
solucién de los mismos.




M

nisterio ‘
Educacion

IV.- VALORES Y ACTITUDES:

Gobierna Regional | Direccidn Region .
de Moguggua ¢e Educacion Moquegud

ireccion Regional

VALORES

RESPETO

RESPONSABILIDAD

PERSEVERANCIA

HONESTIDAD

Acta sin discriminar.

Cumple con sus deberes como estudiante
y permanece en el Instituto durante el
periodo requerido.

Demuestra compromiso en las
actividades encomendadas.

Acepta sus errores y ftrata de
corregirlos.

A | Acepta vy respeta las | Cumple con os trabajos encargados. Supera obstaculos con el fin de | Cumple con sus funciones sin tratar
C | diferencias de todo tipo. conseguir el objetivo trazado. de evadirlas.
T [ Emplea un lenguaje | Cuida el mobiliario, infraestructura y | No se rinde con facilidad ante | Expresa sin temor lo que siente vy
/ apropiado. bienes de la.institucion. cualquier dificultad. piensa, sin herir a los demss.
T [Muestra evidencias de Participa en las actividades propias del | Asigna un fiempo para a | Obra siempre en funcién a la verdad
U | cortesia. Area e institucionales. realizacién ds las labores | y actda cor transparencia.
D .académicas. _
E Escucha a opinion de los | Cuida el mobiliario, infraestructura y | Incide en el logro de sus metas. Actia cohzrentemente ccn lo que
S demas, la respeta y cumple | equipos de la institucion. dice, hace ¥ piensa.

con los acuerdos '

establecidos.

Cuida la propiedad ajena.

Cumple con las normas de convivencia
del aula y el Reglamento institucional.

Reconoce méritos ajenos.

V.- PROGRAMA DE EDUCACION AMBIENTAL PARA EL DE

INTERCULTURALIDAD. (R.M.Nro. 0046-2013-E1D)

El Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Publico “Mercedes Cabello de Cartionera”
solucién de los problemas actuales: sociales, ecoldgicos o ambientales, haciendo
valores humanos y la visién de futuro

SARROLLO SOSTENIBLE, GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES EN UN MARCO DE

de Moquegua para el preisente afio ha determinado contribuir a la

jncidencia en el buen vivir y la vida armoénica, la relacion con el entorno, los
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COMPETE:NCIA GLOBAL

UNIDAD DE COMPETENCIA

CRITERIOS DE
DESEMPENO DCN

CRITERIOS DE
DESEMPENO
DIVERSIFICADOS

Personal

1 Gestiona su autoformacién perrhanente
y practica la ética en su quehacer
profesional, estableciendo relaciones
humanas de respeto y valoracién, para
erriquecer su identidad, desarrollarse de
mianera integral y proyectarse
sccialmente a la promocion de la dignidad
hiimana.

1.2 Estimula
permanentes de reflexion para
alcanzar sus metas y dar
respusstas pertinerites a las
exigencias de su entorno. Se
compromete con el desarrollo y
fortalecimiento de su
autoformacion..

procesos

1.23 Asume una actitud
critica y reflexiva frente a la
situacién social, econémica,
politica y ambiental de su
localidad, su region y del
pais, proponiendo acciones
para la transformacién de
aquellas que impiden el
buen vivir,

1.2.3 Asume una actitud
critica y reflexiva frente a la
situacién social, econdmica,
politica y ambiental de su
pueblo originario.

Profesional-
Peadagégica

2 Investiga, planifica, ejecuta y evalla
experiencias educativas, aplicando los
fuhdamentos tedrico-metodologicos
vigentes en su carrera con
responsabilidad, para responder a las
demandas del contexto, contribuir a la
formacion del ser humano.

2.1 Maneja teorias y contenidos
basicos y los contextualiza con
pertinencia en su tarea docente
como investigador, dando sustento
tedrica al ejercicio profesional.

2.1.2 Dorriina los
fundamentos, enfoques vy
contenidos de las diversas
areas  curricilares con
enfoque intercuitural critico.

2.1.2 Domira los
fundamentos y contenidos
del &rea curricular en
mencion  con  enfoque
intercultural critic.

Comunitaria

3 Actia como agente social, con respeto
y waloracion por la pluralidad lingiiistica y
cultural para promover procesos de
aprendizaje significativo, gestionar
proyectos institucionales y comunitarios
er la educacién inicial intercultural
bilingle, a fin de mejorar las condiciones
bésicas de la caiidad de vida desde el
erfoque de desarrollo humano.

3.3 Desarrolla
comunitarios en alianza con
diferentes instituciones
gubernamentales y de la sociedad
civil, a fin de Incentivar la
responsabilidad social, potenciar
las posibilidades y .oportunidades
de equidad e inclusion social..

proyectos

3.25  Participa en Ila
defensa y gestion del
ambiente y de los territorios
de los pueblos originarios
contribuyendo asi a Ia
generacion de condiciones
orientadas al buen vivir en
el marco de su
cosmovisién.

3.25  Participa en la
defensa y gestion del
ambiente de los pueblos
originarios  contribuyendo
asi al buen vivir en el marco
de su cosmovision.
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Vil.- MATRIZ ORGANIZATIVA: 3 Acggggm A
oE EDUCAC‘L%? >
l_ EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES ORGANIZACION DE LOS APRENDI*AJ §
~  CRITERIOS DE DESEMPENO INDICADORES INSTRUMENTOS DE MOMENTQ DE ACTORES PRODUCTO CONTENIDOS ESTRATEGIAS | TI 0auisSt
EVALUACION _APLICACION ¥ | PARTICIP
TEMPORALIZAGION
Dimensién personal Socializa informacién | Lista de cotejo 1ra semana Docente y Informe | UNIDAD De Individual
1.23 Asume una actitud | sobre el desarrollo estudiantes Analisis de programas de ensefianza
criica y reflexiva frente a la spgtenibl‘e y el buen | Ficha . de | Ciagndstica Organizador captura de red de carbono ) En parejas
sfluacién social, eccnémica, | vivir. evaluacion  del gréfico sus ircplicancias politicas De busqueda,
politica y ambiental de su trabajo de Y , p p . ' | organizacién y En grupo
pueblo originario. Analiza informacién | investigacién 2da a 6ta Exposicién economicas y ecoldgicas. seleccion de la
sobre filcsoffa andina en samana - Allin kawsay — buen informacion
Dimensién profesional el desarrollo sostenible y Prueba escrita Vvir.
2.1.2 Domina los | socializa en el aula. Frueba escrita. Formativa _ s . De trabajo
fundamentos y conteridos del Futoevaluacién Trabajo de ; losofla;landma e.r;'e : colaborativo
area curricular en mencién | Compart: informacién | Cioevaluacion. investigacion. desarrollo sostenible
ccn  enfoque intercultural | pertinents sobre el ciclo - Captura del carbono De
critico. del carbono, elementos - Ciclo del carbono. aprendizaje
del carbono y socializa .Materizi ~ y
Dimensién comunitaria en el aula. reciclade. EI ementos del De
3.2.5 Participa en la dizfensa y carbono. organizacién
gestion del ambiente de los - Ciclo bilégico del
puieblos originarios carbono. De apoyo
ccntribuyendo  asf &l buen _ ”
vivir en 2l marco de su Impactt_) humano
CESMOVISIon. sobre ciclo del
carbono.
Estrategias de conservaciérs
para el 3uen manejo de los
recursos naturales.
- La estrategia de las
3R (reducir, reutilizar
y reciclar)
Dimensién personal Socializa  informacién | Lista de cotejo 7ma a 12va Docente y Informe I UNIDAD., De Individual
1.2.3 Asume una actitud | sobre organismos s2mana estudiantes Organismos internacionales | ensefianza
critica y reflexiva frepte a la | internacianales que | Escala de Organizador que prcmueven el En parejas
situacién social, eccnémica, | promueve el desarrollo | evaluacion. Formativa gréfico desarro]lo sostenibl De bisqueda,
palitica y ambiental de su | sostenible y expone en ‘ ! s _n' e organizacién y  En grupo
pueblo originario. aula. Ficha de Exposicién - Organizacion  de | seleccién de la
evaluacion estados americanos. informacién
Dimensién profesional expositiva. Prueba escrita - UNESCO
212 Domina los _ FAO De trabajo
|_fusdamentos y conteridos del Prueba escrita Trabajo de ) colaborativo
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area curricular en mencién investigacion - OMS. .

ccn  enfoque  intercultural _ UNICEF OCDE, o
Siles: CONAGUA, INE, PROFEPs; | 2Prendizaje
Dimensién comunitatia De

3.2.5 Participa en la defensa y organizacién
gestibn dei ambiente de los

pueblos originarios De apoyo
centribuyende asi al buen

vivir en el marco de su
|_ccsmovision.

Dimensidn personal Socializa  informacién | Lista de cotejo 13va a 18va Docente y Informe. Il UNIDAD De Individual
1.23 Asume una actitud | sobre politicas samana estudiantes Disefio de Politicas | ensefianza
critica y reflexiva frente a la | ambientsles desde la | Guia de Organizador ambientales desde la En parejas
situacién social, eccnémica, | comunidad en el aula. cbservacion. Feormativa grafico omunidad ciedad De biisqueda,
politica y ambiental de su simativa £ "f __a yso 'f" ad. organizacién y  En grupo
pueblo originario. Analiza informacién | Ficha de Exposicién - Politica nacional de | gejeccion de Ia
sobre la 2o0litica nacional | evaluacién educacién ambiental informacion

Dimensién profesional de educacién ambiental | Exposicion Prueba escrita - In-erculturalidad a

2.1.2 Domina los | y socializa en el aula. I inclusiéa. De . trabajo
fuadamentos y conteridos del Frueba escrita Products final. ) . colaborativo
area curricular en mencién | Analiza y comparte Conversatorio ) Forr.na.s de mcorpo'r.ar el

ccn enfogue  intercultural | informacién sobre las | Autoevaluacién de saberes | conocimiento  tradicionzl | pe

critico. formas de incorporar los tradicionales en | indigena en la conservacion | aprendizaje

saberes ancestrales en | Coevaluacion la conservaciébn | ambiensal.

Dimensién comunitasia la conservacion ambiental. De

3.2.5 Participa en la defensa y | ambiental y socializa en organizacion
gestion del ambiente de los | el aula.

pueblos originarios De apoyo
centribuyendo  asi @l buen

vivir en el marco de su

ccsmovision.

Vill. PONDERACION DE LA EVALUACION: o

Dénde:

PF.=PPx25%+Ay{Cx15%+PFx35%+PIAx25%

P.F. =Promedio Final del Area o Sub Area
PP = Productas de proceso

Ay C = Autoevaluacién y Coevatuacion

P = Product2 Final

PIA = Portafol © integrado de aprendizaje

100
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LiIC:D | CUBA JIMENEZ NEDA
JEFE DE: AREA ACADEMICA DE INICIAL Y PRIMARIA JEFE DE UNIDAD AZADEMICA.






