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SILABO DE PRACTICA PRE PROFESIONAL I

DATOS GENERALES:

1.1 Area : PRACTICA PRE PROFESIONAL I

1.2 Carrera Profesional - IDIOMAS INGLES VI

1.3 Semestre académico l

1.4 Horas semariales 102

1.5 Créditos : 01

1.6 Docente Formador : LIC. ELEANA SOFIA BACA CRUZ

1.7 Correo alectrdnico . sofiabacac@amail.eom - teachereleana@gmail.com

1.8 Péagina web institucional . www iesppmercedes.edu.pe

1.9 Fecha de inicio : 19 de agosto del 2019

1.10 Fecha de téminc : 20 de diciembre del 2019
FUNDAMENTACION:

El area de Practica posibilita al estudiante desarrollar su pensamiento creativo reflexivo y critico al disefiar, implementar (con metodologiz activa propia para cada contexto ¥ material adaptado y
evaluado), ejecutar y avaluar con autonomia sesiones de aprendizaje reales, con base en fundamerntos psicolégicos y pedagégicos. Permite el anilisis, reflexién y sistematizacion de las experiencias
vividas en Iz préctica para la deteccion de problemas pedagégicos que lleve a investigario para propener y realizar situaciones innovadoras. Fosibilita el desarrollo de fa gestion institucional.
Contribuye a la sistematizacion de Ja experiencia pre-profesional.; asi mismo, organiza, ejecuta y evallia acfividades de proyeccién socisl, asumiendo el disefic y ejecucion de proyectas que le permitan su
desarrolio parsonal, profesional y social. En suma, se busca fortalecer sus aptitudes para son el trabajo docente, considerando que dentro del perfil es necesario el desarrollo de habitidadss en la investigacion y
proyeccion social, con valores humanos, acorde con las concspciones pedagogicas, con fa mision y vision institucional, articulando dichas conocimientos con las nuevas tecnologias de informacion y comupicaciorn;
desarrollando temas reiacionados a la identidad, a ta problematica de su region y del cuidado del medio ambiente.

TEMAS TRANSVERSALES:

1. EDUCACION PARA 1.A IDENTIDAD PERSONAL, LOCAL Y REGIONAL
{Feimenta ef conocimiento de si mismo el eonocimiento y difusion de la cultura lccal y regional y la insercion de la comunidad en el instituto y viceversa)

VALORES Y ACTITUDES:
VALORES
g RESPETO RESPONSABILIDAD PERSEVERANCIA HONESTIDAD
2 Acepta y respeta las diferencias de todo | Cumple con sus deberes como estudiante. | Demuestra corpromiso en las actividades | Acepta suserrores y trata de corregirlos.
= tipo. encomendadas
2 Comparte ideas con sus compafieros (as) | Cumple con los trabajos encargados. Supera chstaculos con el fin de consaguir el | Cumple cor sus funciones sin trafar de
de manera armoniosa. objetivo frazado. evadirlas.

= . Vb
"@a@/ﬂ-ﬂ(/g la “Ceducacicn en &%}(wyaa !

Direccion: Prolong. Av. Mariano Lino Urquieta s/n — G.P.M. San Antonio Sitio Web: waw.iesppmercedes.edu.pe
Telefax 063461260 - Fax 053461260 Correo E-meil: mpedagogico@hotmail.com

EDUCACION
SECUNDARIA




v.

v.

Ministerio de

E(!ucaci}én

Gobierno Regional
de Moquegua

Direccion Regional de

Educacion Moquegua

£\

i)
o

1 Actira sin discriminar.

area y/o sub éreas e institucionales.

Participa en las actividades propias del

dificultad.

No se rinde con faciidad ante cualquier

Expresa sin temor lo que siente y
piensa, sin herir a los demés.

Emplea un lenguaje apropiado.

Asiste puntualmente a clases y al Instituto.

| labores académicas.

Asigna vn tiempo para la realizacion de sus

Obra siempre en funcién a la verdad.

Muestra svidencias de cortesia.

equipos de la inatitucion.

Cuida el mobiliario, infraesfructura y | Corrige sus falencias.

Actlia con transparencia.

Escucha Ja opinion de los demas y fas

respeta.

aula y el reglamento institucional.

Cumple con las normas de convivencia del

Incide er: el logro de sus metas.

Actlia coherentemente con lo que dice,
hacs y piensa.

Cuida la propiedad ajena.

pariodo requeridp.

Permanece en el instituto durante el | Muestra mente positiva,

Actia con justicia y sinceridad.

Cumple con los acuerdos establscidos.

Es resilients

Reconoce réritos ajenos.

PROGRAMA EDUCACION AMBIENTAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES EN UN MARCO DE INTERCULTURALIDAD. (R.M. N° 0046-2013-ED)
El Instituto de Educacion Superior Pedagégico Piblico “Mervedes Cabello te Carbonera” de Moduegua para el presente afio ha determinado contribuir a la solucién de los problemas actuales: sociales,
ecologicos o ambientales, por Io mismo hemos seteccionado como tema eje para el desarmllo de la presente area “Environmental Management"(Gestion del medic ambients), el cual involucra sub- femas
como: * Matural Disaster Risk Management” (Gestion de! riesgo de desastres naturales)

‘undamentos  fedricos  metotoldgicos
igentes en su camrera cor respongabilidad,
para responder a las demandas del
contexto y contribyuir a la formacion integral
del ser humano y a las demandas del
contexto.

su tarea docente, dando sustento teérico al
ejercicio profesional.

2.3 Desamolla procesos pedagogicos
fundamentados en la teoria y la experiencia
educativa, considerando la
interdiscipinariedad ¢ interculturalidad para
atender las necesidades y demandas del
entomo

aprendizajes en diferentes contextos.

231  Planifica con  enfoque
interdisciplinario y pertinencia, proceso
de engefianza y aprendizaje.

2.3.2 Selecciona y disefia creativamente
recursos y espacios educativos en

COMPETENCIAS:
DIMENSIONES COMPETENCIAS GLOBALES UNIDAD DE COMPETENCIA CRITERIOS DE DESEMPENO CRITERIOS DE DESEMPENO DIVERSIFICADO
DEL DCBN
PERSONAL. 1. Gestiona su autoformacion petmanente | 1.2 Desarrclla procesos permanentes de | 1.2.1 Reflexiona criticamente sobre su | 1.2.1 Reflexiona criicamente sobre su quehacer cotidiane al analizar el
¥ practica la &tica en su quehacer, | reflexion sobre su quehacer. para alcanzar | quehacer cotidiano. DCN, factorgs que influyen en el aprendizaje del &rea y criterios de
estableciendo relaciones humanas de | sus metas y dar respuestes pertinentes a las crganizacion del trabajo técnico pedagdgico de manera responsable.
fespefo y valoracién, para enriquecer su | exigencias de su entomo. Se compromete | 1.2.2 Actlia ton iniciativa y espiritu
identidad, desarrollarse de manera integral | con el desarrollo y fortalecimiento de su | emprendedor para fograr sus matas. 1.2.2 Actlia con iniciativa y espiritu emprendedar para lograr sus metas al
y proyectarse sociaimente a la promocion | autoformacién, explicar cambios en la ejecucion de los disefios de la programacion,
de la dighidad humana. sesiones, y factores que influyen en el aprendizaje del rea mostrande
rsfverancia,
PROFESIONAL 2. Investiga, planifica, ejecuta y evalia | 2.1 Domina teorlas y contenidos basicos, los | 2.1.3 Domina los contenidos de la | 2.1.3 Doming los contenidos de la carrera y los organiza para generar
PEDAGOGICA sxperiencias  educativas, aplicando los | investiga y contextualiza con pertinencia en | camera y los organiza para gensrar aprendizajes en diferentes contextos al analizar el DCN y disefiar

secuencias y estrucluras de programaciones, sesiones y ejecutarias
demostrando perseverancia en sus acfividades.

23.1 Planifica con enfoque nterdisciplinario y pertinencia, proceso de
ensefianza y aprendizaje al realizar documentos técnico pedagdgicos
relacionados al DCN, factores que influyen en e aprendizaje de! rea y
criterios de organizacion mostrando responsabilidad,

Direccion: Prolong. Av. Mariano Lino Urquieta &/ — C.P.M. San Antonio
Telefax 053461250~ Fax 053461260
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funcién a los aprendizajes previstos y a
las caracteristicas de los alumnos.

2.3.2 Selecciona y disefia creativamente recursos y espacios educativos
en funcién y coherencia con los logros esperados, aprendizajes previstos
y a las caracteristicas de los alumnos en coherencia con los logros
esperados de aprendizaje.

SOCIO
COMUNITARIA

3. Actiia como agente social, con fespeto y
valoracidn por la pluralidad linguistica y de
cosmovisiones, para aprehender
significaiivamente la cuttura, gestionar
proyectos institucionales y comuritarios, &
fin de elevar la calidad de vida desde el
enfogue de desatrollo humano,

3.3 Desamolla proyectos comunitarios en
alianza con  diferentes  instituciones
gubernamentales y de la sociedad civil, a fin
de incentivar la responsabilidad social,
potenciar las posibilidades y oporturidades
de equidad e inclusion social y de esta
manera contribuir a mejorar la calidad de vida

3.3.2 Disefia, implementa, ejecuta y
evalla proyectos comunitarios de
desarrollo y promocion social con los
miembros de la comunidad a partir de un
diagndstico participativo del contexto
socioguitural.

3.3.2 Disefia, implementa, ejecuta y evalia proyectos comunitarios de
desanollo y promocién social con los miembres de la comunidad a partir
de un diagndstico participativo de! contexto socioculural al exponer y
reflexionar scbre las actividades realizadas (avances y resuitados) a través
de un taller de sistematizacion demostrando responsabilidad.

de Ia poblacion con I que se vincula.

VI.  MATRE ORGANIZATIVA:

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES ORGANIZACION DE LOS APRENDIZAJES
Momento
SEO L a Iig:cién Tipe de
Criterios de desempeiio Indicadores s de P Actores Froducto Contenidos Estrategias pa rﬁc?i‘:)aci n
evaluacion temporaliz
acion
PRIMERA, UNIDAD )
Dimensién Personal Dimension Personal 6 semanas + Silabo DISENO  CURRICULAR | -Recoleccién |- Participaniones
121 Refl 1t b -Conove el DCN yplan de carrera consansuado NACIONAL (DCN): de saberes | orales | 8
2.1 Reflexiona criticamente sobre su i i Del 19 de . 15 revios, individuales.
qguehacer cofidiano al analizar el DCN, pre profesno.nal a vreﬂe_xm-n . agosto al . Pro gra.m af on y|P
factores que influyen en &l aprendizaje | S0bre cambios entre disefios 27 de | Dislogos tipo ejecucion: Disefio de plan
del drea y citerics de organizacion del | anteriores. setiembre mesa redonda de carrera Pre profesional
trabajo teenico padagbgico de manera -Competencias, Liuvia d8
ISpnaghis! Profesional Pedagégica Ficha de Estudiantes capacidades y contenidos | ideas
Profesional Pedagégica - Identifica  definiciones  de | observacion/ Profesores | - Elaboracién de | en EBR: Revision y
competencias,  capacidades, Ribrica programaciones analisis - Participaciones

243 Domina los contenidos de Ila | desempefio y est4ndares al voluntarias  en
carrera y los organiza para generar | seleccionarlog correctamente en N Elaboracién de lecturas.
aprendizajes en diferentes contexios al | sus programaciones y sesiones. - Organizadores terial -Trabajo
analizar 61 DCN y disefiar secuencias y gréficos. MMAsMEAES] _ Tecursos | . dividual
cesones Y chaales Somecines | - Utiza diversos materisles y edulcﬂ*"_'?% Sistgma dj
perseverancia wh susacividades. recurses  al  desanolflar  sus evaluacion  para e
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. . sesiones de aprerdizaje de Pracfica desarrollo de las + Participaciones
Dimensién Comunitaria manera oral y escrita. evaluada - Diagnéstico de | competencias, Observacion | en la institucion
una comunidad ; i un | de ardo A

332 Disefle, implements, cieculs y e Capacidades y aptiiides | L L | O e
evalla proyectos comunitaios de Di i6n G itari del Inglés para el Ill, IV, V démic
desarroll y promocion social con los | DiMension om'um na. ciclo de EBF: (Primaria). academico.
miembros de la comunidad a partir de un | Elabora sus propios materiales en . '

diagnéstico participativo del contexto | la presentacién de sus sesionesa | Ficha ds auto Elaboracion  de

sociocultural al exponer y reflexionar | |5 proyeccion a la comunidad y y sesiones.

sobre las actividades realizadas : . cosvaluacion

(avances y resullados) a través de un reflexiona sobre su§ avances y

faller de sistematizacion demostrando | fesultados a través de una

responsabilidad. sistematizacion.

SEGUNDA UNIDAD
Dimensién Personal Dimension Personal | 6 semanas SESIONES: DE + Participaciones
| Elabcracion de un APRENDIZAJE Contacto con | orales.

122 Actia con iniciativa y espiritu | . Analiza y opina sobre la | Registode | Del%0 de organizador - Sasion de aprendizaje | la realidad.
emprendedor pard lograr sus metas al compoasicién de los aspectos de asistencia. setiembre gréfico. 2

A A o ! delinglés paraellll, IV, V
discriminar cambios en la ejecucién de | |3 comunidad. al 08 de iclo de EBR: Disefi

los disefios ds la programacion, noviembre | Estudiantes ciclo de EBR: Disefo,

sesiones, y factores que influyen en el | Profesional Pedagégica Profesores desarrollo y evaluacion
aprendizaje del 4&rea mostrando Trabajo en pares. de sesiones. Taller de

perseverancia. - Utiliza de manera asertiva y Rubrical('ie *» Factores que influyen §istematizaci L Participaciones
R empética diversas estrategias de | evaluacion en el aprendizaje def | ON. en grupo
rolesional Pejfagogica habilidades sociales a! colaborar area: (Comisiones).
231 Planfka con  enfoque | EN1@ organiza‘ményejecucién de Elabcracion de un - Identificacién y_reglstro

interdisciplinario y pertinencia, praceso | proyectos sociales. Sabiosde | proyecto con de casos, Politica de

de ensefianza y aprendizaje al realizar | la proyeccién social, inclusion. Diversidad. Trabajo  en o
documentos  técnico  pedagégicos | Dimension Comunitaria Guia de comunidad - Sistematizacion de I | equipoigrupal | Participacion en
relacionad | DCN, fack . . i

relacionados & . factores que observacion experiencia jornadas ds
influyen en el aprendizaje del &rea y i . " ’ proysceién de su
criterios de organizacion mostrando | - Planifica sesiones y evalla institucion
responsabilidad. factores que influysn en el ’
Dkmenielén C. itari aprendizaje a través de

-Dension Lomemiiara refiexiones durante su - Técnicas
3.22. Promueve el conocimiento y | experiencia. B

respeto a las diversas manifestaciones Ficha de auto organizacion
culturales  valorando  los  diversos L Participa activamente en las y y
aportes, al participar, analizar trabajos . e " T
dg:arrclladogaen zla campo y pI’OpOIJler actividades  individuales v | coevaluacion _ planificacion.
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diagndstico participativo del contexto
stiocultural al exponer v reflexionar
sobre las  adlividades realizadas
(avances y resultados) a través de un
teller de sistemalizacion demostrando
|_responsabilidad.

allemativas ambientales de solucion | grupales al  desamollar la
para su Comuridad. evaluacion de sus proyectos.
TERCERA UNIDAD |
Dimensidn Personal Dimensién Personal 6 semanas Instrumentos para EJECUCION DE | -Trabgjo en | Parlicipaciones
- Organiza diversos |  Guia de la elaboracion de la | SESIONES DE | equipo. individuales  y
1:22 Actiia con inidiativa y espifty | instrumentos y planea con | observacion. | Del 11 de carpeta APRENDIZAJE parejas.
emprendedor para logrér sus metas anficipacion  actividades a noviembre . Criterios de
al disciminar cambios er la realizar en el desarrollo de sus al 20 de organizacion del trabai
gjecucidn de los dissfios de la |  sesiones, diciembre Tabulacién  de cas . p
programacién, sesiones, y faclores Analisis datos tecnico  pedagbgica: | - Exposicion.
que infiuyen en el aprendizaje del FODA Carpeta y Portafolio:
4rea mostrando persevarancia. Profesional Pedagégica proceso reflexivo. '
) ) - Utiliza estratsgias tecnoldgicas | 3 - Talleres de | - Estrategias | Participaciones
Profesional Pedagogica para sistematizar la informasion | ' icha ds auto , Redaction de un | gigtematizacion. d | ountarias,
bienid o d y Estudiantes |nforme sobre el - Observacion en pares, | O'9énizacion
232 Selecciona y disefia | 208 Y ejecucion de coevaluacion Profesores proyecto realizado. Medincion escolarpentré y
creativamente recursos y espacios prograrlna§ J sesiones  de ?'515*"13"23‘3'
educativos en funcion y coherencia | aPrendizaje en talleres  de parss on.
con Ios |ngs esperedos, sistematizacion. - Instrumentes y
aprendizajes previstos y a las Portafolio EXp.OSICIC)n registro, e |
caracteristicas de los alumnos en | Dimensién Comunitaria h.ame".d." uso o Z?r:gzz:(m 32
coherencia con s logras | participa activamente y dialoga iaposivas meyeccié-n a la
esperados de aprendizaje. sobre ias dificultades comunidad
Dimensidn Comunitarla enoontr.adas y B propor'ie Mercedina.
alterativas de solucion a través .
3.32 Disefia, implements, ejectta vy | de un FODA,
evalla proyectos comunitarios de SISTEMATIZACIO
desarrollo y promiocién social con los N DE DATOS
miembras de fa comunidad a partir de un (INFORME FINAL)
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PFS = PP x 25% + AC x 15% + PF x 35% + PIA x 25%
100

Ministerio de: Educacién (2010). Disefio Curricular Basico Nacional para la Carrera de Educacion Secundaria. Lima - Perq,
Ministerio de Educacion. (2313). Rutas del Aprendizaje. Frimera edicion, Cormoracién Grafica Navarrete. Lima- Pen.
Ministerio de Educacion. (1397). Guia de Practica para Institutos y Escuslas de Educacion Superior. Lima- Per.

Zavela, A. (1997) La practica educativa. Como Ensefiar. Edit. Grao. Barcelona.

Moquegua, Agosto del 2019
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