PERU Ministerio de Gobierno Regional Gerencia Regional de
Educacién de Moguegua Educacion Mogquegua

SILABO DE INVESTIGACION APLICADA |

. DATOS GENERALES:

~ 1 AREA : Investigacién aplicada |
2, CARRERA PROFESIONAL : ldiomas — inglés
3. SEMESTRE ACADEMICO : Sexto (V1)
4, HORAS SEMANALES : Dos (02)
5. CREDITOS : Dos (02)
6. DOCENTE FORMADOR : Carlos Alfredo RODRIGUEZ PORTAL
7. CORREO ELECTRONICO : Charlycarp630@yahoo.com
8. PAGINA WEB INSTITUCIONAL : www.iesppmercedes.edu.pe
9. FECHA DE INICIO :19-08-2019
10. FECHA DE TERMINO 120-12-2019

. FUNDAMENTACION:

El drea de investigacién aplicada | debe desarrollar el pensamiento reflexivo y critico para elaborar el marco teérico de su investigacién basado en la
tematica vinculado a las areas curriculares o problemas detectados en la realidad educativa, aceptando errores y tratando de corregirlos en su proceso
de elaboracion, andlisis y sistematizacion de la informacién de fuentes primarias, de resultados de investigaciones, asf como de bibliografia actualizada
que aportan a la gestién del conocimiento, demostrando de esta manera sus habilidades investigativas; de la realidad donde realicen su investigacion y
de esta forma adquieran las competencias personales, profesionales y sociales,

Bl érea de Investigacion aplicada |, permitird que el estudiante caracterice Ia realidad educativa aplicando métodos desde los diversos enfoques y
paradigmas de la investigacion al plantear su problema y caracterizandolo para reflexionar criticamente sobre su marco tedrico, su quehacer cotidiano

Al finalizar el semestre académico, los estudiantes deben presentar su marco tedrico de su futura investigacion, con la finalidad de garantizar la
sostenibilidad y fortalecimiento de las competencias investigativas en su vida profesional, y que respondan a los diferentes paradigmas vigentes.

critico y democratico. e integrando el Programa de Educacion Ambiental para el Desarrollo Sostenible, Gestion de Riesgos de Desastres en un Marco de
Interculturalidad para contribuir a la solucién de los problemas: sociales, ecolégicas o ambientales, haciendo incidencia en proyeccion a la comunidad
dentro de un marco de Interculturalidad.
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TEMAS TRANSVERSALES:
EDUCACION PARA EL EMPRENDIMIENTO, LA SUPERACION Y EL EXITO

Promueve &l esfuerzo y predisposicion para lograr
calidad, capaz de solucionar dificultades y poder ins

VALORES Y ACTITUDES:

Ministerio de

Gobierno Regional
de Moquegua

 Gerencia Regional de
Educacion Moguegua

una adecuada formacion profesional y convertirse en
ertarse en un mundo globalizado y competitivo

un profesional de la educacién exitoso y de

ACTITUDES

VALORES

RESPETO

RESPONSABILIDAD

PERSEVERANCIA

HONESTIDAD

Acepta y respeta las diferencias de todo
tipo.

Cumple con sus deberes como
estudiante.

Demuestra compromiso en las actividades
encomendadas.

Acepta sus emores y trata de
corregirlos.

Comparte ideas con sus comparieros
(as) de manera armoniosa.

Cumple con los trabajos encargados.

Supera obstéculos con el fin de conseguir
el objetivo trazado.

Cumple con sus funciones sin tratar
de evadirlas.

Actua sin discriminar.

Participa en las actividades propias del
area ylo sub 4reas e institucionales.

No se rinde con facilidad ante cualquier
dificultad.

Expresa sin temor lo que siente y
piensa, sin herir a los demas.

Emplea un lenguaje apropiado.

Asiste puntualmente a clases y al
Instituto,

Asigna un tiempo para Iz realizacién de sus
labores académicas.

Obra siempre en funcién a la verdad.

Muestra evidencias de cortesla.

Cuida el mobiliario, infraestructura y
equipos de la institucion.

Corrige sus falencias.

Actlia con transparencia.

Escucha la opinién de los demas ylas
respeta.

Cumple con las normas de convivencia
del aula y el reglamento institucional.

Incide en e! logro de sus metas.

Actia coherentemente con lo que
dice, hace y piensa.

Cuida la propiedad ajena.

Permanece en el instituto durante el
periodo requerido.

Actua con justicia y sinceridad.

Cumple con los acuerdos

establecidos.

Reconoce méritos ajenos.

PROGRAMA EDUCACION AMBIENTAL PARA EL DESARROLLO S

MARCO DE INTERCULTURALIDAD. (R.M. N° 0046-2013-ED)

El Instituto de Educacién Superior Pedagégico Puiblico “Mercedes Cabello de Carbonera”
la solucién de los problemas actuales: sociales, ecolog

dentro de un marco de Interculturalidad.

icos 0 ambientales (Medios de in

OSTENIBLE, GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES EN UN

de Moquegua para el presente afio ha determinado contribuir a
formacién) haciendo incidencia en la proyeccién a la comunidad
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Dimensiones

Competencias globales

Unidad de competencia

Criterios de desempefio
DCN

Criterios de desempefio
diversificados

1. Gestiona su autoformacion permanente y
practica la ética en su quehacer, estableciendo

1.2 Desarrolla procesos permanentes
de reflexién sobre su quehacer, para

1.2.1 Reflexiona criticamente
sobre su quehacer cotidiano

1.2.1 Reflexiona criticamente con un
marco tedrico sobre su quehacer

Dimensién relaciones humanas de respeto y valoracién, | alcanzar sus metas y dar respuestas cotidiano para dar respuestas
para enriquecer su identidad, desarrollarse de | pertinentes a las exigencias de su pertinentes a las exigencias de su
Personal manera integral y proyectarse socialmente a la | entomo. Se compromete con el entomo
promocién de la dignidad humana. desarrolio y fortalecimiento de su
autoformacion
2. Investiga, planifica, ejecuta y evalla | 2.2 Contextualiza el curriculo para | 22.1 Caracteriza la realidad | 2.2.1 Caracteriza la realidad educativa
R . experiencias  educativas, aplicando  los | dar respuestas innovadoras a las | educativa aplicando métodos aplicando métodos desde
Dimension fundamentos tedrico-metodolégicos vigentes en | necesidades socio educativas, en un | desde los diversos enfoques y | los diversos enfoques y paradigmas de
Profesional — | su carrera con responsabilidad, para responder | marco de respeto y valoracion de la | paradigmas de la investigacién. | la investigacién al plantear su marco
Pedagégica |2 las demandas del contexto contribuir a la | diversidad. tedrico de su problema y caracterizar la
formacién integral del ser humano y a las problematica educativa.
demandas del contexto.
3. Actia como agente social, con respeto y | 33 Desarrolla proyectos | 3.3.2 Disefia, implementa, | 3.3.2 Disefia e implementa proyectos
valoracién por la pluralidad lingoistica y de | comunitarios en  alianza con | ejecuta y evalla proyectos | de investigacién,
cosmovisiones, para aprehender | diferentes instituciones | comunitarios de desarrollo y | considerando referentes de Ia
significativamente Ia cultura, gestionar proyectos gubernamentales y de la sociedad | promocién  social con los problematica educativa de su
Socio — institucionales y comunitarios, a fin de elevar la cvil, a fin de incentivar la | miembros de la comunidad a comunidad educativa en su marco
- calidad de vida desde el enfoque de desarrollo responsabilidad social, potenciar las | partir de un diagnéstico | tedrico
Comunitaria | pymane, posiilidades y oportunidades de | participativo del contexto socio
equidad e inclusion social y de esta | cultural.
manera contribuir a mejorar la calidad
de vida de la poblacién con la que se
vincula.
VIl.  MATRIZ ORGANIZATIVA;
Evaluacitn de los aprendizajes Organizaci6n de los aprendizajes
Momento
Criterios de - Instrumentos s . . Tipo de
desempefio Indicadores de evaluacién at‘;"rﬁcoglli-y Actores Producto Contenidos Estrategias participacion
Zacién
Dimensién Personal videncias del
1.21 Refiexiona | Responde a  las | Producto de ber; » Prueba de enfrada,
criticamente con un | exigencias de su proceso Xposiciones consenso de silabo.
marco teérico sobre su | entorno con su marco rales del
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quehacer  cotidiano | tedrico reflexionando Estrategias de

para dar respuestas | criticamente en su >  El marco teérico: ensefianza: Individual

pertinentes a las | quehacer cotidiano Exposiciones 1ra. Formador > Deslinde conceptual

exigencias de su orales Semana entre: Aproximacién a

entorno Evaluacion > Marco teérico, la realidad En parejas
Profesional Lista de cotejo | inicial Estudiante >  Referencial,
Pedagégica > Histérico y Busqueda,

221 Caracteriza la | Aplica métodos de los > Legal. organizacién y | En equipo

realidad educativa | diversos enfoques y | Gula de seleccion  de

aplicando métodos | paradigmas de la | observacién informacion

desde los diversos investigacion para empleando las

enfoques y | elaborar su marco 2da. a fla Portafolio (Critica TIC

paradigmas de Ia | tedrico caracterizando 6na.semana y autocritica

investigacién al|la problematica reflexiva del

plantear su marco | educativa de su | Ficha de deslinde

tedrico de su problema | realidad autoevaluacién | Evaluacién conceptual entre

y caracterizar la Formativa marco  tedrico,

problemética referencial, Estrategias de

educativa Evaluacién histérico y legal) aprendizaje:
Dimensién Ficha de sumativa
Comunitaria coevaluacién videncias de Planificacién

3.3.2 Disefia € | Elabora referentes de ctitud:

implementa proyectos | la problematica de su Organizacién

de investigacién, comunidad educativa icha de

considerando en su marco tedrico utoevaluacién Ejecucién

referentes de la | para diseiiar e

problemética implementar proyectos icha de

educativa de su | deinvestigacién oevaluacion

comunidad educativa

€n su marco tedrico

Dimensién Personal | Responde a las videncias del

1.21 Reflexiona | exigencias de su | Producte de ] > Antecedentes del tema de Estrategias de | Individual

criticamente con un | entorno con | proceso investigacién ensefianza:

marco tedrico sobre su | antecedentes y bases 7ma. ala 12 Formador Titulo

quehacer cotidiano | del tema de ava.semana rales sobre los Autores Aproximacién a | En parejas

para dar respuestas | investigacibn en su Exposiciones ntecedentes y Comentario la realidad

pertinentes a las | marco tedrico, | orales Estudiante tedricas [» Bases tedricas.

exigencias de su | reflexionando Evaluacién de Proceso de formulacién. Blisqueda, En equipo

entomno criicamente en su | Lista de colejo | Formativa Definiciones de conceptos organizacién y
Profesional quehacer cotidiano las Niveles seleccion  de
Pedagdégica Evaluacién Supuestos Basicos informacion

221 Caracteriza la | Aplica métodos de los | Guia de | sumativa empleando las

realidad educativa | diversos enfoques y | observacién videncias del TIC

aplicando métodos | paradigmas de la T

desde los diversos | investigacién con

enfoques y | antecedentes y bases
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A

| paradigmas de Ia | deltema para elaborar ortafolio (Critica
investigacién al (su marco tedrico | Ficha de autocritica Estrategias de
plantear su marco | caracterizando la | autoevaluacion eflexiva  sobre aprendizaje:
tedrico de su problema | problematica os antecedentes
y caracterizar la | educatva de su bases tedricas Planificacion
problemética realidad el tema de
educativa Ficha de nvestigacion Organizacién
Dimensién coevaluacion
Comunitaria Elabora referentes de videncias de Ejecucién
332 Disefia € | la problemética de su ctitud:
implementa proyectos | comunidad educativa icha de
de investigacién, con antecedentes vy utoevaluacién
considerando bases del tema de
referentes de la | investigacion en su icha de
problemética marco tedrico para oevaluacién
educativa de su | disefiar e implementar
comunidad educativa | proyectos de
en su marco tedrico investigacién
Dimension Personal | Responde a  las Producto de videncias del
1.21 Reflexiona | exigencias de su proceso 13 ava. ala aber: > Sistema de hipttesis y | Estrategias de | Individual
criticamente con un | entorno con su sistema 18 ava variables ensefanza:
marco tedrico sobre su | de hipétesis y semana Formador Xposiciones
quehacer  cofidiano | variables en su marco Exposiciones ales de >  Operacionalizacién de | Aproximacion a | En parejas
para dar respuestas | tedrico reflexionando | orales rgumentacién hipétesis la realidad
pertinentes a las | criticamente en su Evaluacion [Estudiante el sistema de
exigencias de su | quehacer cotidiano Lista de cotejo | Formativa iptesis y [»  Operacionalizacion de | Busqueda, En equipo
entorno ariables variables organizacién y
Profesional Evaluacién  [Comunidad |empleando  Ias seleccion  de
Pedagoégica Aplica métodos de los | Guia de | sumativa > Aplicacién. informacién
22,1 Caracteriza la | diversos enfoques y | observacion empleando las
realidad educativa | paradigmas de Ia videncias del | PRODUCTO: TIC
aplicando métodos | investigacién con su acer: Exposicion y presentacién del
desde los diversos | sistema de hipétesis y Marco Tedbrico de su investigacion
enfoques y | variables para elaborar ortafolio (Critica
paradigmas de la | su marco teérico | Ficha de autocritica
investigacion al | caracterizando la | autoevaluacion flexiva del
plantear su marco | problematica arco tedrico de
tedrico de su problema | educatva de su u investigacion) Estrategias de
y caracterizar la | realidad aprendizaje:
problemética Ficha de
educativa coevaluacién videncias de Planificacién
Dimensién ctitud:
Comunitaria Elabora referentes de Organizacién
3.32 Disefia e | la problemética de su icha de
impiementa proyectos | comunidad educativa Producto final utoevaluacién Ejecucion

de investigacion,

con_su sistema de
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considerando hiptesis y variables icha de
referentes de la | en su marco tedrico Coevaluacion
problematica para disefiar e

educativa de su | implementar proyectos
comunidad educativa | de investigacion
€n su marco tedrico

VIi. PONDERACION DE EVALUACION:

P.PX25%+AyCx15%+P.F.X35%+P.I.A x25% = P.F.

100
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Lourdes Constanza Zubia Pineda
Jefe de Unidad Académica

“Ldorands la “Cueaciin en ‘%’W "

Direccién: Prolong. Av. Mariano Lino Urquieta s/n - C.P.M. San Antonio

Telefax 053 461260 -

Sitio Weh: www.iesppmercedes.edu.pe
Fax 053 461260 Correo E-mait: mpedagogico@hotmad.com




