Direccién Regional de |
Educacién Moquegua

Ministerio de Gobierno Regional

Educacion de Moquegua P

SILABO DE PRACTICA IV

. DATOS GENERALES:
1.1 Area : PRACTICA IV
1.2 Carrera Profesional : IDIOMAS INGLES
1.3 Semestre académico IV
1.4 Horas semanales 102
1.5 Créditos 0
1.6 Docente Formador : LIC. GLADIS Y. GONZALES JIMENEZ
1.7 Correo electronico . ggyumar31 @hotmail.com
1.8 Pégina web institucional . www.ieppmercedes.edu.per
1.09 Fecha de inicio . 19 de agosto del 2019
1.10 Fecha de término : 20 de diciembre del 2019
il FUNDAMENTACION:

El 4rea de Practica IV, de la carrera profesional de Idiomas Inglés IV, corresponde a la etapa de formacion general del estudiante. Es un érea que se encarga de acercar al estudiante a los roles y funciones
propios de la carrera, promoviendo la interaccion de los mismos con la realidad educativa de su medio en los aspectos institucional y pedagégico, a partir de su intervencion en la conducgién de actividades
|idico recreativas o de proyeccion social, consolidando en los estudiantes su capacidad de gestion y manejo de grupo. Tratando de incluiren lo posible problematicas actuales como la contaminacion ambiental.,
Es importante que el estudiante obtenga las experiencias previas necesarias en diferentes contextos educativos orientando el desarrollo de compromisos y autodisciplina en las tareas que asume, apoyandose
en herramientas informaticas para fortalecer su aprendizaje. Esta area estd integrada con el drea de Ingles curriculo 11,

. TEMAS TRANSVERSALES:
1. EDUCACION PARA LA IDENTIDAD PERSONAL, LOCAL Y REGIONAL
{(Fomenta el conocimiento de sf mismo ef conocimiento y difusion de la cultura local y regional y la insercién de la comunidad en el instituto y viceversa)

Iv. VALORES Y ACTITUDES:

VALORES
RESPETO RESPONSABILIDAD PERSEVERANCIA HONESTIDAD

o Acepta y respeta las diferencias de todo | Cumple con sus deberes como estudiante. Demuestra compromiso en las actividades Acepta sus erroras y trata de corregirlos.
w tipo. encomendadas.

2 Comparte ideas con sus compafieros (as) | Cumple con los trabajos encargados. Supera obstacutos con el fin de conseguir el Cumple con sus funciones sin tratar de
= de manera armoniosa, objetivo trazado. gvadirlas.

2 Actla sin discriminar. Participa en las actividades propias del | No se rinde con facilidad ante cualquier | Expresa sin temor lo que siente y

area yfo sub areas e institucicnales. dificultad. piensa, sin herir a los demas.
Emplea un lenguaje apropiado. Asiste puntualmente a clases y al Instituto. | Asigna un tiempo para la realizacion de sus | Obra siempre en funcién a la verdad.
L labores académicas.
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MOULEGLY

Muestra evidencias de cortesia,

Cuida el mobfliario, infraestructura y
equipos de la institucion,

Corrige sus falencias,

Actla con transparencia.

Escucha la opinion de los demas y las
respeta,

Cumple con las normas de convivencia del
aulay el reglamento institucional.

Incide en el logro de sus metas.

Actia coherentemente con 1o que dice,
hace y piensa.

Cuida la propiedad ajena.

Permanece en el instituto durante el
periodo requerido.

Actla con justicia y sinceridad.

Cumple con los acuerdos establecidos.

Reconoce méritos ajenos.

V. PROGRAMA EDUCACION AMBIENTAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, GESTION DE RIESGOS DE

El Instituto de Educacion Superior Pedagégico Publico “Mercedes Cabello de G
ecolégicos 0 ambientales, por lo mismo hemos seleccionado como tema eje pa

deterioro de la capa de ozono, luvia acida, la radiacion.

vi. COMPETENCIAS

DESASTRES EN UN MARCO DE INTERCULTURALIDAD. {R.M. N° 0046-2013-ED)
arbonera” de Moguegua para el presente afio ha determinado contribuir a la solucién de los problemas actuales: sociales,
ra ef desarrollo de la presente area “FACTORES AMBIENTALES, el cual involucra sub- temas como: Cambios climaticos,

demandas del contexto y contribuir a la

DIMENSIONES COMPETENCIAS GLOBALES UNIDAD DE COMPETENCIA CRITERIOS DE DESEMPENO CRITERIOS DE DESEMPENC CONTEXTUALIZADO |
DEL DCBN
PERSONAL 1. Gestiona su autoformacion permanente | 1.1 Demuestra conducta ética con | 1 14 Demuestra ética, | 1.1.4 Demuestra compromiso y autodisciplina en las tareas
¥ practica la ética en su quehacer, | responsabilidad y compromiso en los | compromiso y autodisciplina en | que asume durante el desarollo de su practica en las
estableciendo relaciones humanas de | escenarios en los que se desenvuelve | las tareas que asume. instituciones educativas asignadas.
respeto y valoracion, para enriquecer su | para fortalecer su identidad
identidad, desarrollarse de manera integral
y proyectarse socialmente a la promocion
de |a dignidad humana.
PROFESIONAL | 2. Investiga, planifica, ejecuta y evalia | 2.1 Domina teorias y contenidos 2.1,3 Domina los contenidos de la | 2.1.3 Domina los contenidos de la carrera respondiendo a
PEDAGOGICA | experiencias educativas, aplicando los basicos, los investiga y contextualiza carrera y los organiza para | preguntas relacionadas con los temas de eXposicion,
fundamentos  tedricos metodolégicos | con pertinencia en su tarea docente, generar  aprendizajes  en
vigentes en su  carera  con | dando sustento tedrico al gjercicio diferentes contextos.
responsabilidad, para responder a las | profesional,
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[ formacion integral del ser humano y a las
demandas del contexto.

2.3 Desarrolla procesos pedagdgicos
fundamentados en lateoria y la
experiencia educativa, considerando

la interdisciplinariedad e

intereutturalidad para atender las

necesidades y demandas del g

231 Planifica, con enfoque
interdisciplinario y pertinencia,
| procesos de ensefianza vy
aprendizaje.

ntorno

2.3.1 Planifica sus sesiones de aprendizaje para el desarrollo |
de actividades ludicas durante la practica,

2.3.2 Selecciona y disefa
creativamente recursos y
espacios educativos en funcion a
los aprendizajes previstos y
a las ocaracterigticas de
alumnos,

los

2.3.2 Selecciona y disefia creativamente su material para el
desarrollo de sus actividades ludicas durante el desarrollo de
sus précticas.

238 Sistematiza experiencias

236 Sistematiza experiencias educativas desarrollando

educativas desarrollando | procesos y estrategias pertinentes al contexto que se le ha
procesos y estrategias | presentado
pertinentes.
S0CIO 3. Actlia como agente sogial, con respetoy | 3.1 Interactia con otros 314 Aplica principios de | 3.1.4 Aplica principios de convivencia democratica en las
COMUNITARIA | valoracion por la pluralidad lingiiistica yde | actores educativos de manera convivencia democratica, | actividades de proyeccién social y busca el bienestar colectivo
cosmovisiones, para aprehender | arménica, constructiva, critica buscando el bienestar colectivo. | de su comunidad
significativamente la cultura, gestionar yreﬂexiva generando acciones
proyectos institucionales y comunitarios, a que impulsen el desarrollo
fin de elevar la calidad de vida desde el Institucional.
enfoque de desarrolio humano.
Vil MATRIZ ORGANIZATIVA:
L_ Evaluacion de los aprendizajes _ i Organizacién d19 los aprendizajes |
| Momento de ‘ ‘
s o Instrumentos s -
grltenos :~ie Indicadores de apllcaclon.y Actores Producto - Contenidos ‘ Estrategias | T.'pP de“
esempefio s temporali- | participacion
| evaluacion 2acién | ‘
UNIDAD |
Dimensién Personal Dimensi6n Personal | 6 semanas Docente | Elaboran una sesion | e DESARROLLO PERSONAL ‘ - Estrategia de | Participacién oral
114 Demuestra |- Muestra Del 19 de | Alumnos de aprendizaje para - Habilidades aproximacion a | Individual,
compromisc y | responsabilidad ‘ Lista de cotejo | agosto al 23 una intervencién interpersonales, El trabajo la realidad.
|_autodisciplina en las | atendiendo cada sesion de setiembre | ludica, y la ejecuta en equipo como técnica

Direccién: Prolong. Av. Mariano Lino Urquista s/n ~ C.P.M. San Antonio
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Educacién de Moquegua Educacion Moquegua R
tareas que asume | de clase y presentando | Autoevaluaci IE EBR | con sus compafieros para la realizacion y | - Estrategia de Participacion T
durante el desaroliode | en  tiempo  cada | n colaborado | de clase. ejecucion de proyectos autoevaluacion | grupal,
su practica en las | actividad ludica | Coevaluacion ras, exitosos. .
instituciones educativas | solicitada previa a Ia ¢ PEDAGOGICO - Estrategia de
asignadas. salida a practica. Jefe  de - Planificacion, organizacion, ensayo.
préactica ejecucion y evaluacion de | - Estrategia de
Dimensién Profesional | Dimension Profesional sesiones de clases con trabajo
intervenciones lidicas colaborativo.
213 Domina los |- Reflexiona y ofrece reales en instituciones
contenidos de la carrera | opinion propia sobre el | Ficha de educativas plblicas.
respondiendo a | significado e | analisis e DOMINIO Y ACTUALIZACION
preguntas relacionadas | importancia de trabajar | Gula de DISCIPLINAR
con los temas de | enequipo. observacion Revigion y andlisis de las
exposicion, - Elabora una sesion de competencias, capacidades y
2.3.1 Planifica sus | aprendizeje en donde | Listade cotejo contenidos que se desarrolian en
sesiones de aprendizaje | aplica los  pasos Educacion Basica Regular, de nivel
para el desarrollo de | importantes de la primario.
actividades lidicas | planificacion:
durante la practica, Organizacion,
236 Sistematiza | Ejecucion, Evaluacion
experiencias educativas
desarrollando  procesos
y estrategias pertinentes
al contexto que se le ha
presentado.
Dimansion Dimensién
Comunitaria comunitaria
3.1.4 Aplica principios de | - Respeta las
convivencia democratica decisiones de grupoy | Lista de cotejo
en las actividades de trabaja comprometido
proyeccién  social y para lograr el objetivo
busca el bienestar del equipo.
colectivo de su
comunidad.
UNIDAD Hi
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Dimensién Personal

114 Demuestra
compromiso y
autodisciplina en las
tareas que asume
durante el desarrollo de
su préclica en las
instituciones educativas
asignadas.

Dimensién Profesional

213 Domina los
contenidos de la carrera
respondiendo a
preguntas relacionadas
con los temas de
exposicion.

23.1 Planifica sus

sesiones de aprendizaje
para el desamollo de
actividades ludicas
durante la practica,

2386 Sistematiza

experiencias educativas |

desarmollando  procesos
y estrategias pertinentes
al contexto que se le ha
presentado.

Dimensién
Comunitaria
3.1.4 Aplica principios de
convivencia democratica
en las actividades de

proyeccién  social y
busca el bienestar
colectivo de sU
comunidad.

Dimensién Personal
Muestra
responsabilidad
atendiendo cada sesion
de clase y presentando
en tiempo sus carpeta
pedagogica y material
lidico para la préctica

Dimensién Profesional

Elabora su manual que
utilizara para la practica
con un minimo de 3
juegos, los
procedimientos  son
enfendibles 'y o
acompafia el material
necesario.
Elabora su carpeta
pedagdgica que llevara
a la practica siguiendo
las condiciones que se
le indique.
Analizan y sugieren
posibilidades de
ingreso econdmico
para la actividad de
proyeccion a la
comunidad,
Dimensién
comunitaria
Participa en actividades
de difusion respecto al
cuidado del medio
ambiente vy reduccion
del calentamiento global,
siendo miembro activo.

Guia de
observacion.

Autoevaluacion
Coevaluacion

Guia de
observacion.

Ficha
analisis

de

Lista de cotejo

6semanas | Docente Elabora un manual
Del 30 de | Alumnos para 3  juegos,
sefiembre | Jefe  de | procedimiento y su
al 4 de | practica material diverso que
noviembre utlizara en su
IE EBR | participacién ludica
colaborado | en la practica.
res

PEDAGOGICO
- Digefio, desarrollo 'y
evaluacion de su actividad
ludica
- Plande practica profesional
IV - Actividades e
instrumentos de evaluacién
GESTION DE CALIDAD
Procesos de gestion para la
adquisicion  de  recursos  y

materiales necesarios para la
actividad sacio-comunitaria,

- Estrategia de
aproximacion a
la realidad.

- Esfrategia de
autoevaluacion

- Estrategia de
ensayo.

- Estrategia de
trabajo
colaborativo.

Participacion oral
Individual.
Participacion
grupal.

Direccion: Prolong. Av. Mariano Lino Urquieta s/n — C.P.M. San Antonio
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UNIDAD Hii
Dimension Personal Dimensién Personal 6 semanas Docents e Presenta su | e Desarollo de la practica en | - Estrategia de } Participacion oral
114 Demuestra |- Muestra carpeta instituciones educativas de nivel aproximacion a | Individual,
compromiso y | responsabilidad Listade cotejo | Del 11 de | Alumnos pedagagica Primario la realidad.
autodisciplina en las | atendiendo a sus Noviembre al previa a la salida - Estrategia de | Participacién
tareas que asume | practicas en las | Guia de | 16 de | Jefe de a la préctica, la | « PROMOCION COMUNAL autoevaluacion | grupal.
durante el desarrollo de | instituciones observacion Diciembre Préactica cual contiene el | Desarrollo de las actividades de .
su practica en las | Educativas asignadas, material  ludico | promacion de |a especialidad, | - Estrategia de
instituciones educativas | y cumpliendo | Autoevaluacion IE  EBR necesario  que | mediante la presentacion grupal de ensayo.
asignadas. estrictamente el | Coevaluacion colaborado sera aplicado en | una feria en la que los estudiantes | - Estrategia de
reglamento de practica, | Ficha de ra sl practica, demuestran sus habilidades con el trabajo
Dimensién Profesional analisis. idioma y la elaboracion y entrega colaborativo.
Dimensién Profesional de propaganda en Espafiol e
213  Domina los PRODUCTO FINAL: | Inglés, promocionando su carrera,
contenidos de la carrera |- Sistematiza su practica
respondiendo a | reflexionando Lista de cotejo Sisternatiza su
preguntas relacionadas | criticamente sobre ella, xperiencia de la
con los temas de | resaitando sus logros y ractica y reflexiona
exposicion. reconociendo sus bre sus logros y
2.3.1 Planifica sus | dificultades, pero a la ificultades,
sesiones de aprendizaje | vez planteéndose lanteandose
para el desarrolo de | soluciones. oluciones para
actividades ludicas |- Se organiza y leva a uperar  aquellas
durante la practica, cabo con éxito la ificultades

236 Sistematiza
experiencias educativas
desarrollando procesos
y estrategias pertinentes
al contexto gue se le ha
presentado.

Dimensién
Comunitaria
3.1.4 Aplica principios de
convivencia democratica
en las actividades de
proyeccion  social  y
busca el bienestar

proyeccion a  |a
comunidad,
demostrando ser buen
gestor y colaborador
activo de su equipo de
trabajo.

Dimensién

comunitaria
Es miembro activo del
grupo, trabajando con
equidad y compromiso
para la presentacion de
su proyeccion a la
comunidad.

Direccién: Prolong. Av. Mariano Lina Urquieta s/n— C.P.M. San Antonio
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colectivo de

su
comunidad.

Vil PONDERACION DE EVALUACION:

PFS = PP x 25% + AC x 15% + PF x 35% + PIA x 25%
100
BIBLIOGRAFIA:
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Moquegua, Agosto del 2019,
Qo

lefa del Area Academica
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Doce te de area y/o sub area
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