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El area de investigacion Il esta programada para orientar a los estudiantes a formular, elaborar y argumentar una investigacion accién basada en
pensamiento analitico-reflexivo y tematica vinculada a las areas curriculares o problemas detectadas en la practica profesional, tomando decisiones
para elegir estrategias que ayuden a resolver problemas simples con autonomia, responsabilidad y con técnicas de exposiciones y argumentacion
de su trabajo.

Al finalizar el semestre académico los estudiantes deben presentar una investigacion accién con la finalidad de garantizar la sostenibilidad y
fortalecimiento de las competencias investigativas de su vida profesional.

Esta area de investigacion esta vinculada a la practica profesional, fortaleciendo el pensamiento analitico y reflexivo al revisar, confrontar y
formular su trabajo de investigacién accion pedagdgica que tiene la intencionalidad de orientar la formacion docente considerando los principios y
objetivos de la educacién superior las demandas locales, nacionales y el logro del perfil, enmarcadas dentro de los enfoques humanistica,
intercultural critico, reflexivo y democratico e integrando el Programa de Educacién Ambiental para el Desarrollo Sostenible, Gestion de Riesgos de
Desastres en un Marco de Interculturalidad para contribuir a la solucién de los problemas: sociales, ecoldgicas o ambientales , haciendo incidencia
en proyeccion a la comunidad dentro de un marco de interculturalidad.

TEMA TRANSVERSAL:

EDUCACION PARA EL EMPRENDIMIENTO, LA SUPERACION Y EL EXITO
(Promueve el esfuerzo y predisposicién para lograr una adecuada formacién profesional y convertirse en un profesional de la educacion exitoso y de calidad,
capaz de solucionar dificultades y poder insertarse en un mundo globalizado y competitivo)



IV. VALORES Y ACTITUDES.

VALORES

RESPETO RESPONSABILIDAD PERSEVERANCIA HONESTIDAD

Acepta y respeta las diferencias | Cumple con sus deberes como | Demuestra compromiso en las | Acepta sus errores y trata de
de todo tipo estudiante actividades encomendadas corregirlos

Comparte ideas con sus | Cumple con los trabajos | Supera obstaculos con el fin de Cumple con sus funciones sin
compafieros (as) de manera | encargados conseguir el objetivo trazado tratar de evadirlas.

armoniosa

Actua sin discriminar

Participa en las actividades propias
del 4drea ylo sus areas e
institucionales

No se rinde con facilidad ante
cualquier dificultad.

Expresa sin temor lo que siente
y piensa, sin herir a los demas

Emplea un lenguaje apropiado

Asiste puntualmente a clases y al
instituto

Asigna un tiempo para la
realizacion de sus labores
académicas

Obra siempre en funcion a la
verdad

Muestra evidencias de cortesia

Cuida el modbiliario, infraestructura
y equipos de la institucién

Corrige sus falencias

Actaa con transparencia

establecidos.

Escucha la opinién de los | Cumple con las normas de | Incide en el logro de sus metas Actha coherentemente con lo
» demas y las respeta convivencia del aula y el que dice, hace y piensa
w reglamento institucional
S Cuida la propiedad ajena Permanece en el Instituto durante Actlia con justicia y sinceridad
E el periodo requerido
2 Cumple con los acuerdos Reconoce méritos ajenos

=

DE INTERCULTURALIDAD

El Instituto de Educacién Superior Pedagégico Publico “Mercedes Cabello de Carbonera”
contribuir a la solucién de los problemas: actuales saciales, ecolégicas o ambientales, (medio

PROGRAMA EDUCACION AMBIENTAL PARA EL DESARROLLO

la comunidad dentro de un marco de Interculturalidad.

SOSTENIBLE, GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES EN UN MARCO

de Moquegua para el presente afio ha determinado
s de informacién) haciendo incidencia en proyeccion a



VI. COMPETENCIAS Y CRITERIOS DE DESEMPENO

Dimensiones

Competencias Globales

Unidad de Competencia

Criterios de
Desempefio DCN

Criterios de desemperio
contextualizados

PERSONAL 1. Gestiona su autoformacion | 1.2 Desarrolla Procesos | 155 Se actualiza 125 Se actualiza
permanente y actia con ética en su | permanentes de reflexion sobre su permanentemente permanentemente indagando
quehacer, estableciendo relaciones quehacer, para alcanzar sus metas | asumiendo el sobre la investigacion accion
humanas de respeto y valoracion, | y dar respuestas pertinentes a las | aprendizaje como asumiendo el aprendizaje
para  enriquecer su identidad, | exigencias de su entorno. Se | Proceso de como _proceso de
desarrollarse de manera integral y | compromete con el desarrollo y autoformacién. autoformacion.
proyectarse  socialmente a la | fortalecimiento de su
promocidn de la dignidad humana. autoformacién.

PROFESIONAL | 2. Investiga, planifica, ejecuta y | 2.1 Domina teorias y contenidos | 2.1.1 Analiza y| 211 Analiza y sistematiza

- ) evalla experiencias educativas, | basicos, los investiga y | sistematiza informacion de fuentes

PEDAGOGICA aplicando los fundamentos teéricos | contextualiza con pertinencia en su | informacion de fuentes primarias, asi como de
metodoldgicos vigentes en su carrera | tarea docente, dando sustento primarias, de | bibliografia actualizada para
con responsabilidad, para responder | teérico al ejercicio profesional. resultados de | elaborar una investigacion
a las demandas del contexto innovaciones € | accion que promueva el
contribuir a la formacion integral del investigaciones, asi | esfuerzo y la predisposicién
ser humano y a las demandas del como de bibliografia | para lograr una adecuada
contexto. actualizada. formacion profesional,

SOCIC- 3. Actia como agente social, con | 3.1 Interactia con otros actores 3.1.1 Propicia un clima | 3.1.1 Propicia un clima de

COMUNITARIA | respeto y valoracion por la pluralidad | educativos de manera arménica, de respeto y de | respeto y de sinergias en la
lingtistica y cultural, para promover | constructiva, critica y reflexiva sinergias en la | interaccion con oftros actores

procesos de aprendizaje significativo,
gestionar proyectos institucionales y
comunitarios, a fin de mejorar la
calidad de vida desde el enfoque de
desarrollo humano.

generando acciones que impulsen
el desarrollo institucional.

interaccién con otros

actores socio-
educativos para
fortaleces la gestion

institucional

socio-educativos para
fortaleces la gestion
institucional a través de

investigacion accién.




VI MATRIZ ORGANIZATIVA:
EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES ORGANIZACION DE LOS APRENDIZAJES
CRITERIOS DE DESEMPENO INDICADORES TECNICAS MANEJOS ACTORE | PRODUCTOS CONTENIDO - ESTRATEGIA | TIPODE
E DE s (0} S PARTICIP
INSTRUME | APLICACIO EVIDENCIAS ACION
NTOS N
TEMPORAL
IZACION
PERSONAL - Consenso de silabo Estrategias
125 Se actualiza | - Indaga sobre La | Pruebas Saber: La investigacion accion: de Indivi-dual
. . investigaciéon  accién, | Entrada Evaluacién Docentes | Exposiciones - Nociones generales. ensefianza:

t t d d g .
permanentemente  indagando asumiendo ol de orales del | _ Fundamentos Estrategias de | Pares y/o
sobre_ la mvestngacmn. accion aprendizaie como diagnéstico. marco  teérico . } trabajo grapal
asumiendo el aprendizaje como | 2P I (lera de la | Procesos.Fases Proyecto. colaborativo

Y proceso de | . . T 1. PROBLEMA DE INVESTIGACION )

proceso de autoformacion. . Ficha de | Semana.) investigacion - Estrategias de

autoformacion observacio estudiantes| accion Descripcion de las descubrimient
PROFESIONAL = | - Emplea técnicas de | n empleando las | caracteristicas socio culturales |
PEDAGOG[CA . . analisis, reflexion para TIC del conte'xt(.) educativo o
211 Analiza y sistematiza lab Hacer: Caracteristicas de la practica
informacion  de  fuentes | €/@00rar  su. marco Portafolio(critical pedagégica
primarias, asi como de | tedrico en su| o Evaluacion y autocritica del| Deconstruccion de practica Estrategias de
bibliografia actualizada para | investigacion accion | Fichade | 4o proceso P’°b"t’1ma de | pedagogica autoevaluacion
elaborar una  investigacion | considerado el  uso gﬁtoevaluaCI (2da a 7ma. ::;gr;g;Z;Zo) Recurrencia en fortalezas y

Te semana ili

estuerzo 'y la "predisposicion | 2decuado de las TIC. | Coevaluscién ) MARCO TEORICO
para Iogr};r un‘z)a ac‘i)ecuada Emplea  técnicas para 2.1. Fundamentos tedricos de
formacion profesional. analizar e interpretar el la Propuesta pedagégico
SOCIO COMUNITARIO resultado de su propuesta Alternativa y el Marco Tedrico
3.1.1 Propicia un clima de | Pedagogica  altemativa | richy  ge Ficha de MARCO METODOLOGICA
respeto y de sinergias en la | Sonsiderando el uso dela | evaluacion autoevaluacién| DE LA INVESTIGACION
. e TIC. de Coevaluacion i investi ion
interaccion con otros actores | "o Lo gestion | exposicion y Tipo de investigacio
socio-educativos ara Evaluacién Actores que participan en la
fortal | pt . institucional a través de la | ©S de producto. propuesta
ir?stit?:izial aa travg(s-3 ) 132 inve?ﬁ'gazién li aCCign (S?va' ) Joiores e participan en fa
. . < ., propiClando un clima de emana propuesta_
investigacién accidn. :'espeto y de sinergias en Técnicas e instrumento de

a interaccion con otros recojo de informacion

aclores socio-educativos Técnicas de andlisis e

interpretacion de resultado.

DIMENSION PERSONAL - Investigacion sobre la | Lista de | Evaluacion Docentes y | Saber: PROPUESTA PEDAGOGICA | Estrategias Individual
125 Se aciualiza descripcién de su | cotejo de proceso estudiantes | Exposiciones ALTERNATIVA de
- - ropuesta edagdgica (9na.a 12 orales del | 4.1, Descripcién de la ensefianza; Pares y/o
permanentemente  indagando PP pecageyg Ficha de | va.semana) marco teérico P daqdai -Estrategias grupal
sobre la investigacion accion alternativa, asumiendo su evaluacion de la propuesta pedagogica de trabajo
asumiendo el aprendizaje como | @prendizaje como un | 4o Evaluacién investigacion | afternativa. colaborativo
proceso de autoformacion. proceso de informacion. exposicion | de producto. accién . -Estrategias de
DIMENSION PROFESIONAL ~ ~ Emplea técnicas  de | es (13va. empleando las | 4.2. Plan de accién descubrimiento.
PEDAGOGICA andlisis, reflexion para ] Semana) TIC o
2.1.1 Analiza y sistematiza | argumentar su plan de F'ctha del . ga;:f";r i 4.3. Justificacion
informacién de fuentes | accion de su propuesta g: <;eva uact y:utocrlls:i(cc:d(: -
primarias, asi como de pedagégica alternativa Coevaluacién probiema de 4.4. Objetivos del ptan
bibliografia actualizada para | considerando el uso investigacion

elaborar una  investigacion

adecuado de las TIC

Ficha de

accion elegido)

4.5. Esquema del plan




accion que promueva el observacién
esfuerzo y la predisposicion [ Fortalece la  gestién ) _
para lograr una adecuada | institucional a través de la Llstta_ de Estrategias
formaci6n profesional. investigacion accion | coteio de
propiciando un clima de Aprendizaje:
i -Estrategias
DIMENSION SOCIO | respeto y de sinergias en | Fichade strateg
" Ficha de autoevaluacién de ensayo.
COMUNITABIP ) la_interaccion con ofros | evaluacion Coevaluacion -Estrategias de
3.1.1 Propicia un clima de | actores socio culturales. del PIA autoevaluacion
respeto y de sinergias en la
interaccion con otros actores
socio-educativos para
fortaleces la gestion
institucional a través de
investigacion accion.
DIMENSION PERSONAL Lista de | Evaluacién Docentes y | Saher: EVALUACION DE Estrategias Individual
125 Se actualiza | Evalia la propuesta | cotejo de proceso estudiantes | Exposiciones PROPUESTA PEDAGOGICA | de )
- . pedagdgica alternativa (14va.a17 orales del | ALTERN ATIVA ensefianza: Pares y/o
permanentemente  indagando - Ficha de | va.semana) marco teérico P -Estrategias grupal
; L " asumiendo este i 5.1. Descripcién de las :
sobre la investigacidn accion aprendizaie como  un evaluacién de la acciones pedagéaicas de trabajo
asumiendo el aprendizaje como 4o | %@ Evaluacion investigacion . h % gog colaborativo
proceso de autoformacion. pracese exposicion | de producto accion esarrolladas. -Estrategias
autoformacidn. es (18va. empleando las de
Semana TIC 5.2. Andlisis e interpretacién descubrimient
DIMENSION PROFESIONAL -~ | _ Emplea técnicas para | Ficha de ) Hacer: | de los resultados por o.
PEDAGOGICA ) ) analizar e interpretar el | autoevaluac Portafolio(criti | categorias y subcategorias
211 Analiza y sistematiza | resuitado de su propuesta 'g"y et cat i d): Conclusiones. Estrategias
informacion de fuentes pedagégica alternativa noeva uacio atlogg:r::a dee :e e
primarias, -~ asl como  de | conciderando el uso de la p Haacis Recomendaciones referencias | APrendizaje
bibliografia actualizada para nvestigacion | pibliografi . -Estrategias
. e TIC. Ficha de accion elegido | Pibliograiicas anexos:
elaborar  una investigacion r ¢ unidades didacticas, sesiones | 9 ensayo.
accion que promueva el observacion ot iy -Estrategias
q | promueva €l | poralece la  gestion de aprendizaje, registro de autosvalua-
ggfr:erz% . r); ) aun;;red;sg::lljc;gg institucional a través de la | fotografico, instrumentos cion
b ) investigacion accion | Ficha de utilizados entre otros.
DMERSION SOCIQ | Propiciando un clima de | SELECON FinaL: e
respeto y de sinergias en L
COMUNITARIO y Descripcion
3.1.1 Probpici i d la interaccién con otros d
c fapicia _un C!ma € actores socio culturales. deuna .
respeto y de sinergias en la investigacion
interaccién con otros actores accion

socio-educativos para
fortaleces la gestion
institucional a través de
investigacion accion.




Vil. PONDERACION DE EVALUACION.

Prom. = P.P.x 25% + A.yC.x15% + P.F.x35% + P.I.A.x25%
100%

Donde:
Prom. = Promedio
P.P.  =Productos de proceso (25%)
A.yC. = Autoevaluacion y Coevaluacion. (15%)
P.F.  =Producto Final (35%)
P.l.A. = Portafolio final integrado (25%)
Nota: El promedio Final es el promedio simple de la unidad.
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http://josejavierleon.blog.com.es/2009/08/09/investigacion-accion-participativa-6685948/

Moquegua, agosto del 2019.
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