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SILABO DE INGLES IV

L DATOS GENERALES:
1.1 Area - INGLES
1.2 Carrera Profasional : IDIOMAS INGLES
1.3 Semestre académico 1"
1.4 Horas semariales 04
1.5 Créditos 02
1.6 Docente Formador : LIC. ELEANA SOFIA BACA CRUZ
1.7 Cotreo slectrénico  sofiatiacac@amail.com - teachereleana@gmail.com
1.8 Pagira web institucional . Www iesppmertades.etlu.per
1.09 Facha de inicio : 25 de marzo del 2019
1.10 Fecha de término : 26 de julio del 2019

FUNDAMENTACION:

El &rea de Ingles IV, o5 ol area que tiena en cuenta el contenido gramatical, lexical, fanético y cultural. Encamina el aprendizaje del idioma inglés come herramienta que apoya el apfendizaje cientifice centrandose
principalmente &n la comprension y produccion de expresiones con estructuras y vocabulario de mayor complejidad sobre temas de fa vida cotidiana y de interés cultural correspondiente a un nivel preintermedic.
Asimismo, el estudiants estaré en la capacidad de comunicarse oralmente dasaroliando mayormente la habilided de speaking poniendo en practica las cuatro habilidades bésicas de manefa conjunta: listening,
&péaking, reading and writing trabajando de la mano a contenidos gramaticales, lexicales, fonéticos y culturales, articulandose asf con el Area de: comunicacion y computacion e informatica y las nuevas tecnologias
de informacién y gomunicacion; desarroliando y reflexionandn temas relacionados a I3 problemética de su region y ¢uidado del medio ambiente, sl dejar de lada la préacica de Valoras en manera permanente.

Il.  TEMAS TRANSVERSALES:

1. EDUCACION PARA LA IDENTIDAD PERSONAL, LOCAL Y REGIONAL
(Fomenta el canacirniento de s mismo el conocimiento y difusion de la cultura lccal y regipnal y la insercién de: la comunidad en el instituto y viceversa)

M.  VALORES Y ACTITUDES:

; . . i VALORES _ ) v
| RESPETO _ RESPONSABILIDAD _ [ PERSEVERANCIA , HONESTIDAL

§ Acepta y respeta las diferencias de toda | Cumple con sus deberes como estudiante. | Demuestra comrpromiso en las actividades | Acepta susemores ytrata de corregirios.
2 tipo. _ . ‘ _ _ _| encomendadas. , » _ . _ 7 .
= Comparte ideas con sus compafieros (as) | Cumple con los trabajos encargados. Supera obstaculos con el fin de conseguir el | Cumple cor sus futciones sin tratar de
2 de manera armoniosa. , objetivo trazado. _ evadirlas.

Actla sin discriminar. Participa en las actividades propias del | No se rinde con faciidad ante cualquier | Exprega sin temor lo que siente y

area yfo sub areas e institucionales. | dificultad, _ piensa, sin herir a los demés,
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Empiea un lenguajé aprapiado.

Asiste puntualments a clages yal Instituto,

labores académicas.

Asigha tn tiempo'para la realizécién de sus

Obra giempre en fundién a la verdad.

Musstra evidencias de Goftesia.

Cuida el Amobilian‘o, infraesiructura y
equipos de la institucion.

Corrige sus falencias.

Actlia con transparsncia.

~ Escucha la opinion de Ios demas y las

Cumple con las hormas de convivencia dai | Incide er el logro de sus metas.

| Actlia cohersntemente con fo que dice,

raspefa. aula y el reglamento institucional. haea y piensa.
Cuida la propiedad ajena. Permanece en el institito durante el | Es fesiiente Actua con justicia y sinceridad.
. . . pariodo raqueridn. _ A ]
L Cumple con los acuerdos establecidos. Reconoce raéritos ajenos.

V. PROGRAMA EDUCACION AMBIENTAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES EN UN MARCO DE INTERCULTURALIDAD. (R.M. N°® 0046-2013-ED)
El Instituto de Educacion Superiar Pedagdgico Piblico “Mercedes Cabello de Carborera” de Moquegua para el presente afio ha determinado contribuif a la selucion de los problemas actuples: sociales,
ecologicos o ambientales, por 1o mismo hemos seleccionado como tema aje para el desarrllo de la presente 4rea “Environmental Management” (Gestion del medio ambients), el cual involucra sub- temas
canto:” Natural Disaster Risk Management’ (Gastion del riesgo de desastres naturalss)
V. COMPETENCIAS: , ) - ‘ _ _ . . . . . : _ .
DIMENSIONES COMPETENCIAS GLOBALES * UNIDAD DE COMPETENCIA CRI"I'ERI()S:E DE DESEMPENO CRITERIOS DE DESEMPENO DIVERSIFICADO
) _ ) ; DEL DCBN ) ) ) ,
PERSONAL 1. Gestiona su autoformacion pérmariente | 1.1 Demuestra conducta éfica con | 1.1.2 Comuhica y permite la | 1.1.2 Gomunica y permite la expresién libre de ideas, opiniones y
y practica la ética eh su quehacer, | responsabilidad y compromiso en los | expresion  libre  de ideas, | convictiones al desarrollar oraciones usandc la voz pasiva, hacer
astableciendo relaciones humanas de | escenarios en los que se desanvuelve opinianes y convicciones. reportés, gerundios e infinitivos y question tags mostrandc
respeto y valocacion, para enriquecer su | para fortalecer su identidad. perseverannia en sus actividades.
identidad, desamoliarse de manera integral 1.1.3 Toma decisicnes y resuelve | 1.1.3 Toma decisiories cont autonomia y responsabitidad al
y proyectarse go¢ialmente a la promocion problémas con autonomia y | comprender textos relacionados coh la voz pasiva, reportes y
| dela dignidad humana, . ) . ) ) ) responsabilidad. oraciones usando condicionales. , ) ‘
PROFESIONAL | 2. Investiga, planifica, sjecuta y evalda | 2.3. Desarolla procesos pedagdgicos | 2.3.2 Selecciona y  disefia | 2.3.2 Seleccipna v disefia creativamente recursos y espacios
PEDAGOGICA axperiencias educativas, aplicando los | fundamentados en la teoria ¥ | creativaments  recurses v | edusativos en furcidn a los apréndizajes provistos y a las

fundamentos  tedricos  metodologicos
vigentes er su cafrera  con
responsabilidad, para responder a las
demandas del contexto y contribuir a la
formacidn integral del ser humano y a Jas
demandas del contexto.

experientia educativa, considerandp
la interdisciplinariedad 2
interculturalidad para atender las
necesidades y demandas de! snitomo.

espacios educativos en funcion a
los aprendizajes previstos y a las
caracteristicas de los alumnos.

234 Uiliza las TIC en los
prosesos  pedagogicos  que
desarrolla.

caracteristicas de los alumnas. al producir textos relacionados ala
voz pasiva, Reportes, Cendicionales, gerundios y exprasiones
relacionadas & preferencia d¢ manera respansabe.

2.3.4 Utiliza las TIC ¢n los procesos pedagdgicos que desarrolia
en la construccion de Reportes, question tags, gerundios e
_infinitivos y would rather and prefer con perseverancia.

Direccion: 2rolong. Av. Mariaro Lino Urquieta s/ — C.P.M. San Antonio
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$0CI0 3. Actda como agente social, con respeto y 3.1 Interactia con otros actores | 3.4.3 ‘Pron':uéve la | 313 Promue've la cérrespohsabilidéd involucrandose, poSitiva y
COMUNITARIA valoracion por la plurafidad lingiiistica y de | educatives de maneta arménicz, | comresponsabilidad creativamente en el ftrabdjo en equipo al raspetar reglas
casmovisiones, para aprehender | constructiva, crifica y reflexiva | involucrandose, positiva ¥ | gramaticales en el uso de condicicnales, lisvar reportes valorando
significativamente la cultura, gesfionar | genersndo acsiones que impulsen el | creativamente en el trabajo en | la diversidad linglistica con mucho respeto.
proyectos institucionales y comunitarios, a | desamlio institucional. equipo.
fin de elevar la ¢alidad de vida desde el
enfoque de desarrollo humano.
VL. MATRZ ORGANIZATIVA:
EVALUACION DE LO-S‘APREN]DIZAJES . DRGANIZACION DE L.OS APRENDIZAJES
Momento de .
Criterios de desempeiio Indicadores ‘I";s;;l:n':;';tig; aplicaciony Actores Producto Contenidos Estrategias ar"t‘ilgio :; A
, A ) | temporalizacién _ A
: : ) _PRIMERA UNIDAD , ) ] ] ) i
Dimension Personal Dimension Personal 6 semanas e Review of present and | -Recoleccion de |- Parficipaciones orales
- Resume el presente Ficha de - Elaboracidn de | past simple, Past | sabefes & individuales.
11.2 Comunica y permife la | simple, pasado continuo | observagion/ | Del 18 de agosto organizadores continuous and Present | Previos.
expresion  libre de ideas. | y presente perfecto a Rabrica al 27 de erf:3 ot
opiniones y convicciones &l | taves  de  mapas setiembre P
desarrallar oraclones usando 1 | semanticos.
voz pasiva, hacer egortos, Elahoracién  de  Passive Veice and Active
gefundics & infinitvos y question | _ exores reportes con | Ficha de trabajo Estudiante/ | bubbles (vifietas) | voice: Present Simple,
tags mosfrando perseverancia i ) | o i
fividad Vatos  pashos o Profesor Past  Simple, Past Participacionas
6 Sus actividades, dialogar sobre Continuous. Livia de ideas | voluntarlas en
; Aot situaciones reales al locturas,
Profesional Pedagogica elabord vifielas. Practica - Desarrollo  de ; . :
) o evaluada praciicas ; | Reporting  with passive
232 Beleccions y disefia ) A i verbs: It is said....; He Is
creativaments  recursos v Profesional Padagégi¢a quizzes. vy
espacios educativos en funcion a | Redacta oracianes en la supposed...; He ls said
el ot voz Pasiva réspetando to...
I?saprendizajes previstcs v a lag reglas gramaticales en Exposicion -Trabajo
caracteristicas de los alumnos. al | | = difrentes flempos al | pryeh e individual Particioaci |
producir textos relacionados @ Ia | comorgtar ung hoja de | | o0 ooon o Zero Conditional: Present | ' "oua | rariGpasones en rda
voz pasiva, Reportes, trabsjo simple + Present simple fgrupo ihstitucidn de acuerdo
Condicicnales, gerundios v ‘ L Elaboracion de P P a calendario
expresiones  relacionadas  a | . - una académico.
preferencia  d¢  manera ;’:ﬂ;ﬁ’:ﬁ’;ﬁ'@"ﬁfj Ficha ds auto y infografia/poster  « First conditional: Present
responsable. al redactar fextos cortos | coevaluacion simple + Future (Will)
|
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Dimensién Comunitaria

313 Promueve la
cotresponsabitided

irvolucréndose,  positva  y
creativamerits en &l trabajo en
equipo al respetar feglas
gramaticales en el uso de
condicionales, llevar reportes
valorando la diversidad fingiistice
con mucko respeto.

en forma condicional al
elatorar una infografia.

Dimensién Comunitaria
Utilza ¥ para formar
oraciortes er condicional
al resumir un texto
relacionado a4 Redes
sociales.

Resumen "Secial
Media"

Observacion de
un video/s ides

Lecturas

| creativamente en el trabajo en

relacionadas & su vida

i SEGUNDA UNIDAD , v
Dimension Personal Dimension Personal § semanas Ficha de trabajo e Second Conditional: Past | Observacion de |+ Participaciones
- Disa_-imina astructuras Ficha de simple. ,,,,would + verb videos. orales, Individuales y
113 Toma decisionss con | gramalicales entre el |  qpservagion/ Del 30 de . 6n parejas.
autonomia y responsabilidad al | Segundo y  tercer Ribrica setiembre al 08 Desarfollo  de Third Conditional: Past
comprender texios relacionados @ | condicional al subrayar de noviembre [BERS e Third Conditional: Pas
fe. voz paesiva, repores v lt:xtt’g?!'ggommma de un perfect ... would + have + Brainstorming
oraciones usande condicionales. ) Guia de past participle
. . Profesional Pedagégica |  observacion
Profesional Pedagagica - Mdentifica _ diferentas Elaboraciér  de o Reported speech: Direct | Dialogo  de
] | tiempos gramaticales al Estudiantes | estructuras and indirect | parejas
232 Selecciona y  disefie | redactar reportes directos Practicas Profesores | gramaticales ’
cfeativaments  recursos  y | e indirectos en fichas de evaluada
espacios educafivos en funcion a | trabajo. » Tenses  choice  in | Leotiras o
los aprendizajes previstos ya lag | - Discrimina  tiempes reporting; Reporting - Patticipaciones  en
carcteristicas de los alumrios. al | gramaticales offers ’ suggestions grupo. (Role-play)
producir textos relacionados a la | relacionados a Quiz Ficha de trabajo . : g-ge ’
voz  pasia,  Reportes. | ofrecimientos, : Ientions, qiestan. ia Participacion en
Condicionales,  gerundios ¥ | gygerencias e aulosvaluacion | @ctividades propias ds
expresiores  relacionadas & | joedanes 4 través de ) ? institucia
: 5 : Ficha ds auto y su institucion.
preferencia de manera | |\ orictica Oy
responsable. practica. coevaluacién Desarolio de ung
. N , practica.

Dimension Comunitaria Dlmel’fSlél‘l Comunitaria

- Relaciona los
313 Promueve la | condicionales  para
comesponsabilidad plantearse  situaciones Desamollc  de
irvolucréndose,  positiva  y | posbles o probables lacturas

Diraccion: 2relong. Av. Mariano Lino Urquieta s/ — C.P.M. San Antonio

Telofax 033461260 - Fax 053 461260

B e@%f@”g{g la Cé:(/((caeiﬁ’ﬂrm %{Mywm !

Sitio Web: www.issppmercedes edu.pe
Cerreo E-mail: mpedagogico@hotmail com




Miinisterjiio de

Gobierno Regional

Direccion Regional de

chucaci‘ién de Moquegua Educacion Mogquegua
equipo @l respetar  feglag | en su_comunidad y ‘
gramaticales en el uso de | diferentes lugares de su
condicionales, levar Reportes | pais compartiendo '
valorando la diversidad iingtiistica opiriones eri equipo.
con mucto respeto. |
= e TERCERA UNIDAD ,
Dimension Personal Dimensién Personal § semanas *  Questions  tags: | Observacion de |- Participaciones orales
Lista de Redacta un texto Positive and negative un video. @ individuales.
11.2 Comunica y pemmite la |- Disimina  fiempos asistencia Del 11 de empleando |
expresion  libre  de  ideas, | gramaticales para noviembra al 20 estructuras *Gerunds and Infinitives:
opiniones y conviccionés al | opinar  y  formular de diciembre aprendidas. “wing, to _*
desarrollar oraciones usando la | Preguntas de manera
voz pasiva, hacer teportes, | Oral « Would rather and
gerundics ¢ infinifivos y question ; sai Practice/Quiz Llenado de fichas refer...
tags mostrando perseverancis | Frofesional Pedagégica i Brainstorming iciaci
@n sus actividadss, - Participaciones
Profesional Pedagogica - Identifica los sufiies _ing voluntarias eh
y to en vebos &l Guiad Estudiantes | Lectura de text lecturas
g uia de studiantes | Lectura de taxtos )
234 Uiiiza las TIC en log | ComPletar oraciones en | 308 Proib ’
ol fichas de trabiajo. aobservagion. rofesores
procesos  pedagdgicos  que La co-
desarrolla en fa construccion de e -
reportes,  queston  tags, Forma  oraciones Exposicion evaluacion
gerundics e infinitivos y woul¢ | usarde would rather and
rather refer  con ) | hservé icipacié
and  p | .pre:fer al  obssrvar Ficha préctica Elaboracién  de Pa'm_cspamon _en
perseverancia. imigenes y  exponer actividades propias d=
. evaluada slogams para el propias az
userdo las tics, : ) la comunidad
Dimensién Comunitaria cuidado del medio )
. Mercedina.
N . ambiente.
Dimensién Comunitaria
313 Promueve la
corresponsabilidad )
irvolucréndose,  positva  y [Diakga  sobre dos | o o auto y
creativamente en el trabajo er | Problemas de | cnevaluacion FINAL PRODUCT:
equipo al respetar reglag | contaminacién en su CREATING
gramaticales en el usd de | plansta  y  region GRAMMAR
condicionales, levar Reportes | utfizando tag questions y TEACHING
valorando i diversided lingliistica | would rather para mostrar MATERIALS
con mucko respeto, preferancia al construir
slogians.
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PFS = PP x 23% + AC x 15% + PF x 35% + PIA x 25%

Vill PONDERACION DE EVALUACION;
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Grammar in use Raymond Murphy - Third Edition Intermediate
Longman Editors {2010) “Longman Dictionary Pocket”. inglés - Espafiol- Espafiol Inglés. Second Edition
New Destination Beginners A1.1, HQ Mitchetl, Marileni Malkogianni, mmpublications.

Moquegua, Agosto del 2019
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Docqnte de drea y/o sub drea

Jefe del Area Académica
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