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FUNDAMENTACION.

El Area de Religion, filosofia y Etica Contribuye al desarrollo del pensamiento, actitudes y criterios éticos a la luz de las diferentes concepciones
religiosas con énfasis en cristianismo, orientando el desarrolio personal y profesional de fos estudiantes.

Brinda elementos fundamentales que permiten el fortalecimiento del pensamiento ético, filoséfico y moral como marco de reflexion sobre la propia
practica y su relacién con el entorno informatico y contextual, a partir del abordaje de temas actuales que se presentan en la sociedad, aspirando
que logren autonomia moral.

El Area concibe a la Filosofia como un proceso y esfuerzo del pensamiento encaminado a conocer y transformar la realidad vivida por el hombre,
es praxis y accion que exige respuestas a los diversos problemas de la filosofia del conocimiento del hombre, del valor y de la moral.

El uso critico y sistematico de las Tecnologlas de la Informacion y Comunicacién (TIC), aula virtual como herramientas para investigar y
desarrollar competencias de autoaprendizaje hacia el trabajo en equipo y el buen desempefio de acuerdo al perfil de la carrera profesional.

TEMA TRANSVERSAL INSTITUCIONAL.

EDUCACION PARA LA IDENTIDAD PERSONAL, LOCAL Y REGIONAL,

Fomenta el conocimiento de si mismo, el conocimiento y difusion de la cultura local, regional y la insercién de la comunidad en el
instituto y viceversa.

EDUCACION PARA EL BUEN VIVIR.

Promueve la toma de conciencia y de decisiones sobre los problemas que aquejan a su comunidad y al mundo, siendo parte



fundamental en la solucién de los mismos.
IV. VALORES Y ACTITUDES

VALORES
RESPETO RESPONSABILIDAD PERSEVERANCIA HONESTIDAD
Acepta y respeta las diferencias | Cumple con sus deberes como | Demuestra Acepta sus errores y trata
de todo tipo. estudiante. compromiso en las | de corregirios.
actividades
encomendadas.
Comparte ideas con  sus | Cumple con los trabajos | Supera obstaculos con | Cumple con sus funciones
compafieros(as) de  manera | encargados. fin de conseguir el| sintratar de evadirlas.
armoniosa. objetivo trazado.
m Actua sin discriminar. Participa en las actividades propias| No se rende con| Expresa sin temor lo que
a del drea y/o sub dreas e|facilidad ante cualquier | siente y piensa, sin herir a
2 institucionales. dificultad. los demas.
= Emplea un lenguaje apropiado. Asiste puntualmente a clases y al | Asigna un tiempo para | Obra siempre en funcién a
3 instituto. la realizacién de sus | la verdad.
B labores académicas.
Muestra evidencias de cortesia. | Cuida el mobiliario, infraestructura y Corrige sus falencias. | ActGa con transparencia.
equipos de la institucién.
Escucha la opinién de los demas | Cumple con las normas de|incide en el logro de | Actla coherentemente con
y las respeta. convivencia del aula y el reglamento | sus metas. lo que dice, hace y piensa.
institucional.
Cuida la propiedad ajena. Permanece en el instituto durante el Actia con justicia y
periodo requerido. sinceridad.
Cumple con los acuerdos Reconoce méritos ajenos.
[ establecidos.

PROGRAMA DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE Y GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES EN UN
MARCO DE INTERCULTURALIDAD. (R.D. N° 0046-2013-ED)
El Instituto de Educacién Superior Pedagégico Publico “Mercedes Cabello de Carbonera” de Moquegua para el presente afio ha
determinado contribuir a la solucién de los problemas actuales: sociales ecolégicas o ambientales, haciendo incidencia en: la
alfabetizacion: educacién en valores y las sociedades democraticas: la cultura de paz.




V.

COMPETENCIAS.
DIMENSIO | COMPETENCIA GLOBAL UNIDAD DE COMPETENCIA CRITERIOS DE DESEMPENO | CRITERIOS DE DESEMPENO
N DIVERSIFICADO

Personal | 1. Gestiona su autoformacion | 1.1 Demuestra conducta ética con | 1.1.4 Demuestra ética, | 1.1.4. Demuestra ética, compromiso y

permanente y practica la ética en su
quehacer, estableciendo relaciones
humanas de respeto y valoracién,
para enriquecer su identidad,
desarrollarse de manera integral y
proyectarse socialmente a la
promocion de la dignidad humana.

responsabilidad y compromiso en los
escenarios en los que se desenvuelve
para fortalecer su identidad.

compromiso y autodisciplina en
las tareas que asume.

autodisciplina en las tareas que asume
como miembro de la iglesia cristiana.

Profesional | 2. Investiga, planifica, ejecuta y | 2.1 Domina feorias y contenidos basicos, | 2.1.4 Fundamento tebrica e | 2.1.4. FEundamenta tedricamente su
Pedagégica | evalia experiencias educativas, | los investiga y contextualiza con | interdisciplinariamente su practica quehacer educative con conviccién
aplicando los fundamentos teérico- | pertenencia en sus tarea docente dando pedagégica en el marco de | educativo con conviocién éticay social en
metodolégicos  vigentes en su | sustento tedrico al ejercicio personal. concepciones éticas y sociales del | el marco del conocimiento, de la
carrera con responsabilidad, para conocimiento, de la cienciay de la | problematica moral y la ética profesional
responder a las demandas del educacién en general. del educador.
contexto contribuir a la formacién
integral del ser humano y a las
demandas del contexto.
Socio Co 3. Actda como agente social, con | 3.2 Interactua socialmente demostrando | 3.2.2 Promueve el conocimiento y | 3.2.2 Promueve el conocimiento y respeto
munitaria respeto y valoracion por la | la importancia de la diversidad lingiistica | respeto a las diversas | a las diversas creencias religiosas, dentro
pluralidad lingliistica y  de |y cultural, valorando la diferencia y la | manifestaciones culturales | del instituto como en la comunidad
cosmovisiones, para aprehender | especificidad como un derecho humano. | valorando los diversos aportes mogqueguana, valorando {a diversidad.

significativamente la cultura,
gestionar proyectos institucionales
y comunitarios, a fin de elevar la
calidad de vida desde el enfoque
de desarrollo humano.




Vii.  MATRIZ ORGANIZATIVA.
EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES ORGANIZACION DE LOS APRENDIZAJES
MOMENTOS
TECNICAS DE TIPO DE
CRITERIOS DE E APLICACION PRODUCTOS ; '
DESEMPERNO INDICADORES INSTRUMENTO Y ACTORES O EVIDENCIAS CONTENIDOS ESTRATEGIAS PAR‘Il'éCNIPAC
§ TEMPORALIZ
ACION
| UNIDAD
DIMENSION PERSONAL Demuestra  compromiso ' Docente. Evidenclas de 1 unidad. De Participacion
114, Demuestra ética, |  autodisciplina al investigar sobre | Guia ) de Evaluacion _ saber. ~Consenso del silabo. ensefianza; consultiva
compromiso y autadiscipiina en | las  primeras  comunidades | Observadion. inicial de Estudiantes | Resimenes en | _ |, iglesia naciente. Estrategias
las tareas que asume como | cristianas, para sistematizar en el diagnostica orgarizedor de | _ Las rimetas  comunidades | 98 Disqueda, ¢ Individual
miembro de la iglesia crisfiana. aula. Te. | informagién. - e prmer organizacion y
1°a ' STSimnes, seleccion de la ¢ Entperes
'DIMENSION PROFESIONAL SemaNa | pocente.  |Evidenclasde | ~ L@ lolesia como sacramento de | jyeormacin | ¢ EMeauipo,
PEDAGOGICO. ' hacer. salvacion. De
Estudiantes | Exposiciones - Los  sacramentos,  Baulismo, | gescubrimiento
2.1.4. Fundamenta Se informa  sobre los | Diario de Evaluacian de los temas. penitencia, eucaristia, confirmacion, | Efrategias  de
tedricamente su  quehacer |  sacramentos de la iglesia para | clases. fonmativa Prueba esarita. matrimonio, orden sacerdotal y | trapajo
educativo con  CONWICCION | sistematizar a través de wn 0.5 unién de los enfermos. colaborativo.
educativo con conviccion ética debate Escala  de semana Docente. Evidencia de
¥ sogla! en e marco del valoracion ' actitud. ~  Visién general de la historia de la | De aprendizaje.
conocimiento,  de  la autoevaluacin Estudiante. | Fichade iglesia. + Organizacion
g:gggifg:g!cgen‘ﬁéa )::lclaf ética y coevalucion au&oevalluag_ién - Marcha por la vida y familia, de informacion
¥ Coeyaiacion. en diagramas.
ggw,\fgﬁll?fw\ £Q0I0 Investiga en Ia comunidad de san | Fichas  de Evaluacien | Docentes y | Evidencias » Beiftabajo
s Antonio sobre la visién general de zva_aluaczén ; sumativa, | estudiantes. :Ae producto. enDp ares.
. la historia de la-iglesia, paraiuego | Hojas de archa por Ia » Us
3.2.2 Promueve &l conocimiento : 6 semana ; . N
lespeto & las  diversas expolnef en aula y establecer | reflexiones vida y familia. par'txmpacron
creencias religiosas, dentro dal | CONCUSiones. activa.
b . Album de los
instituto come en la comunidad SACTETTENIcE
moqueguana, valorando la -
diversidad.
Evidenclas de De Participacién
DIMENSION PERSONAL o Asume compromisa persenal Dacente y saber. 1L UNIDAD enseflanza; consultiva
114, Demuestra  éfica, | alrecabar informacion acerca | Lista de cotsjo. estudiantes. | Restmenes en | - La glesia en el mundo modemo.
compromiso y autodisciplina en de la iglesia en e mundo o organizador de | _ | iglesia en América Latina. Lectura o Individual
las fareas que asume como | modemo, después en el aula | Diariode informacion. - Laiglesiaen el Pert y Moquegua, | COmprensiva. e En pares
miembro de la iglesia cristiana. sistematiza. clases. : . . S . :
. Evidencias de - Ladoctrina social de fa iglesia. Estrategias do * Enequipo.
DIMENSION PROFESIONAL | e Investiga sobre la presencia hacer. - El problema &tico: existencia de | pucqeda
PEDAGOGICOQ. de la iglesia en Ameérica lafina _ Exposiciones diversas  sistemas  culturales  y organizacién y
y expone en aula utiizando | Fichade , de los temas. morales, globalizacion de  la | gejacnion de la
214, Fundamenta organizadores de informacion. | autoevaluacién Sabio de la pobreza, desigualdad en €l 8cceso | jnformacion
y coevaluacion. comunidad. a la atencitn sanitaria,




tedricamente  su quehacer Evaluacion Prueba escrita. discriminacion, la corrupcion, etc.
educativo  con conviccion formativa Consecuencias. De aprendizaje.
educativo con conviccion ética | e Participa activamente en la 79_110 Evidencia de  Organizacion
y social en el marco del | investigacion  sobre el semana. | bocentey | actitud. de informacion
conocimiento, de la problema  &ico en el ’ estudiantes. | Ficha de en diagramas
problemallca moral y ia ética magisterio y propone autoevaluacion g
profesional del educador alternativas de solucion. i“u?li;?.“v'ﬁ” ¥ coevaluacion. a c;’:;hcmﬂcm
DIMENSION SOCI0 120 l Evidencias |
COMUNITARIA, semana. ze producto,
3.2.2 Promueve el conocimiento v;::fr]es (colasg?
y respeto a las diversas '
creencias religiosas, dentro del '
instituto como en la comunidad
moqueguana, valorando la
diversidad.
Evidencias de De Partigipacion
DIMENSION PERSONAL e Actila con responsabilidad al | Gulade saber. 1l UNIDAD ensefianza: consultiva
144, Demuestra gfica, | investigar acerca de los | abservacion. Restimenes en | - Elproblema del valor. Estrategias de
compromiso y autodiscipling en |  problemas morales en el , organizador de | _ |05 problemas morales actuales: | DUsqueda, o Individual
las fareas que asume como | institulo, luego en aula analiza Evaluacion | Docentey | informacion. b ’ lavi o | organizacion y
miembro de la iglesia cristiana y sistematiza Formativa | estudiantes pc; r?fa’tc ey frabalo seleccion de la | En pares
d - ‘ K infantil, efc. i
RAENGION. PROFERGAL s 13017 Evidencias de ~ Ef jicio moral auldnommo informacién. » En equipo.
AL | e Elabora un diagnostico de iarlo de semana. hacer. ; . ) .. | De
PEDAGOGICO. problemas morales actuales | ©/ases. _ Exposiciones - Etica profesional del educador: 1a | geco oo
214 Fundament en la comunidad moqueguana | Escala ?e " Evaliiacion comunidad. | ge jos temas. gra;?é::grz‘; elhun;?::éjo céotgg y trabajo
1.4, undamenta i i autoevaluacion . i ' * i
tebricamente su  quehacer | 'O el aula sistematiza. y sumativa Prueba escrita. actividad transformadora, la préctica | /200ratNo-
233223\\:2 co:%r; N Q'Sgﬁi%ﬁf-gg coevaluacion. 18 ¢ semana Evidencia de docente y sus referentes. De aprendizaie.
iccion i7aci
¥ social en el marco del DOCZme“Y la:?::lt:g‘e Producto final. :ieorgia:f:)zfanifgén
conocimienta, de la ) A estudiantes. y Conversatorio en aula sobre la ética -
pro?lemética moral y la ética t?::élr?:tivaunad . '"Vﬁt'gaé‘i'igg Rubrica  de autoevaluacion | orosional del educador. en diagramas.
prEfesianal dal adicexib profesional del maestro gel | Svaluacian. Evidenclas .
DIMENSION socio | institito, expone en aula de producto. parficipacion
CQMUN'TAR'A utilizando una técnica c . activa,
apropiada. Docente y onversatorio s De
3.2.2 Promueve el conocimiento estudiantes. z?czu"a S comprension.
y respeto a las diversas r|ofesional del e De
creencias religiosas, dentro del P autoevaluacién,

instituto como en la comunidad
moqueguana, valorande la
diversidad.

educador.




VIII.

PONDERACION.

Es el calificativo final que se obtiene aplicando la siguiente formula por unidad.

Donde;

, Prom. = P.P.x25% + A.yC.x15% + P.F.x35% + P.l.A.x25%
Prom. = Promedio

P.P. = Productos de proceso 100%
A.y C.= Autoevaluacién y Coevaluacion.
P.F. =Producto Final

P.LA. = Portafolio final integrado
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