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SILABO DE PSICOLOGIA Il

DATOS GENERALES

CARRERA PROFESIONAL : Educacién secundaria: Comunicacion
AREA : Psicologia Il

SEMESTRE ACADEMICO |\

HORAS SEMANALES 104

CREDITCS 103

FORMADOR DEL AREA : Lic. Carolina Neyra Valdez
CORREOQ ELECTRONICO : carolinaneyravaldez@gmail.com
FECHA DE INICIO : 19 de Agosto de 2019

FECHA DE TERMINO : 20 de Diciembre 2019
FUNDAMENTACION

El area de Psicologia IlI, a lo largo del semestre, se revisaran los fundamentos basicos del aprendizaje desde diferentes perspectivas tedricas y
practicas, que pueden ser aplicadas segun las diversas necesidades vistas en estudiantes de un aula. Se busca en los estudiantes incentivar el
desarrollo de la capacidad de analisis y criterio para discernir los distintos tipos de aprendizaje y las necesidades neurodiversas de las personas Y,
dado que son habilidades necesarias para su labor profesional, permitiendo ejercer con responsabilidad y consciencia la pedagogia en ambientes
diversos a diferentes edades.

Esta area busca promover el pensamiento critico y el andlisis, impulsando valores como Ia responsabilidad, el respeto, la solidaridad, Ia identidad y
la laboriosidad, expresados en el desenvolvimiento practico y académico de los estudiantes, evidenciando su capacidad de resolucién de
problemas, aplicando sus conocimientos en escenarios reales y supliendo necesidades en base a los principios teéricos adquiridos a lo largo del
semestre. Esta subarea integrara conocimientos de TICs y Practicas.

TEMA TRANSVERSAL: ) i

EDUCACION PARA LA SUPERACION Y EL EXITO

Promueve el esfuerzo y predisposicion para lograr una adecuada formacion profesional y convertirse en un profesional de la educacién exitoso y
de calidad, con la capacidad de solucionar problemas y poder insertarse en un mundo globalizado y competitivo.
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HONESTIDAD

» Asiste puntualmente al instituto y
asus clases.

e Cumple con las tares y labores
que se le encomienda.

¢ Cumple [las normas de
convivencia y Reglamento Interno
de la Institucion.

e Asume errores y faltas,
comprometiéndose a superarlas.

e Permanece en el aula e
institucion el tiempo necesario y
requerido para su formacion.

o Actla sin discriminar a nadie.

o Acepta las diferencias de todo
tipo.

e Emplea un lenguaje apropiado a

e Cuida la propiedad ajena.

e Cumple con los acuerdos

establecidos.

» Demuestra compromiso en [as
actividades encomendadas.

o Supera obstaculos con el fin de
conseguir el objetivo trazado.

o Cuida la infraestructura, su perfil. * No se rinde con facilidad ante | e Expresa sin temor lo que siente y
] mobiliarioc 'y bienes de |Ia o . cualquier dificultad. piensa, sin herir a los demas.
= institucién. o Muestra evidencias de cortesia. _ _ _ _
= . e Asigna un tiempo para la | e Obra siempre en funcion a la
o e Vela por la preservacion del | ® Escuchg y respeta la opinion de realizacion de sus labores verdad.
=t medio ambiente. los demas. académicas.

« Corrige sus falencias.

* Incide en el logro de sus metas.

e Acepta sus errores y trata de
corregirlos.

» Cumple con sus funciones sin
tratar de evadirlas.

e Actlla con transparencia.

* Actla coherentemente con lo que
dice, hace y piensa.

e Actia con justicia y sinceridad.

¢ Reconoce mérito ajenos.

Mercedes Cabello de Carbonera”, el presente afio tiene como finalidad contribuir
proponiendo una educacion que permita a los estudia
entando con éxito los cambios

V. PROGRAMA DE EDUCACION AMBIENTAL PARA EL
MARCO DE INTECULTURALIDAD. (R.M.N°0046-201 3-ED)

El IESPP ¢
social, cultural, econémico y ambiental,
adecuadamente, enfr
Gestién de Riesgos desd

e un enfoque estructurado que permita manejar la incertidumbre rel
actividades humanas que incluyen la evaluacién del riesgo, estrategias para manejarlo y

DESARROLLO SOSTENIBLE, GESTION DE RIES

mitigar el mismo.

a la solucion de los diversos problemas de caracter
ntes el logro de competencias necesarias para actuar
y desafios que la vida les presenta para construir un futuro sostenible. También abordar la
ativa a una amenaza a través de una secuencia de
Cabe manifestar que nuestra

GOS DE DESASTRES EN UN
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institucion, asi como la regién Mo
desde el curriculo en las diferent

VI.COMPETENCIAS Y CRITERIOS DE DESEMPENO:

Ministerio de E.S.P.P. “Mercedes
| Educacién \ H o g

quegua, es vulnerable a eventos como aluviones, huaycos y sismos de gran magnitud, que deben ser abordados
es areas o sub areas, considerando la interculturalidad, y el didlogo de saberes en el marco del Buen Vivir.

CRITERIOS DE DESEMPENO CRITERIOS
DIMENSION COMPETENCIA UNIDAD DE COMPETENCIA DEL DCBN CONTEXTUALIZADOS
. . 1.2 Desarrolla procesos
Gestiona su autoformacion s,
X » permanentes de reflexion sobre su o
e, oo | N, 2 s | 1255 i i el
q - » y dar respuestas pertinentes a las i i iendo el importancia de la autoformacion
PERSONA humanas de respeto y valoracion . permanentemente asumiendo e di | dizaie conti
S o et o oo ; exigencias de su entomo, Se aprendizaje como proceso de mediante el aprendizaje continuo,
gesarrollgrse de nL:anera integral compromete con el desarroflo y autoformacion. oo una manera de manienerse
proyectarse sogalments s Iag y fortalecimiento de su al tanto de la actualidad.
promocion de la dignidad humana. autoformacion.
Investiga, planifica ejecuta y evalia
experiencias educativas, aplicando
los fundamentos tedrico- 2.2 Domina teorias y contenidos . ) 2.1.2 Aplica los conocimientos
PROFESIONAL metodolégicos vigentes en su basicos, los investiga y 2é1d§ l\gair:g: ;?:?J;algsy el?;oques tedricos adquiridos a casuisticas
PEDAGOGICA carrera con responsabilidad, para contextualiza con pertinencia en su Euste?\tgn los proce sosq de especificas, explicando los
responder a las demandas del tarea docente, dando sustento ensefianza a Fr)en dizaie procesos de ensefianza
contexto, contribuyendo a la tedrico al ejercicio profesional. P je. aprendizaje.
formacion integral del ser humano y
a las demandas del contexto.
Actiia como agente social, con
respeto y valoracion por la pluralidad 31 . 3.1.3 Se desenvuelve
o - .1 interactua con otros actores
Imgurl]stlc; y d_e q?sn;'owsmnes,l para educativos de manera armenica, 3.1.3 Promue:le la ' ' respetuosa_lmente, most.rz.ando
SOCIO COMUNITARIA ap,rte en ert_slgnl ica |varrtlente a constructiva, critica y reflexiva corr.e_sponsabl |.dad involucrandose responsa_blhdaq y asertividad en
sy o, | F1A1 e o mpan | SR estiamaronel | sselcine ntpronles,
de elevar la cal)i/dad de vida désde el el desarrollo institucionl. : e gquipc? :
enfoque de desarrollo humano.

Direccién: Prolong. Av. Mariano Lino Urquieta s/n
C.P.M. San Antonio Teléfono: 053 461260

“dovands lo Wm%qm'

Portal Web: www.pedagogicomcc.edu.pe
Correo E-mail: mpedagogico@hotmail.com




VIl.  MATRIZ ORGANIZATIV
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Eequipo.

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES ORGANIZACION DE LOS APRENDIZAJES
CRITERIOS DE TECNICAS E MANEJO DE APLICACION PRODUCTOS O TIPO DE
DESEMPENO INDICADORES | |\ sTRUMENTOS TEMPORALI-ZACION RLORES EVIDENCIAS RN ESTRATEGIAS | pARTICIPACION
DIMENSION PERSONAL Estrategia de
ensefianza:
1.2.5 Genera consciencia . ;
de laimportancia de la Investigan y 5 I reesrzgzizlg.g'e ! i Ersetl(r‘;a;?rsz;g;onales
autoformacién mediante sintetizan la P e fparticipaciones
g:)?n%i?gzrifnﬁgtg;uq Icnr?a:rr:] da(::ll'?'lr;pa " Precursores de las con fluvias de
. teorias modernas. ideas adelantando
manteperse altanto de la conceptuales. Prueba escrita. Comienzas del el frabajo que se
actualidad. Mapas estudio del realizara).
conceptuales Ep ;endlzajlg. E )
DIMENSION con contenido g structuralismo y - Estrategias
PROFESIONAL trabajado en el uncionalisrro. COnSIOGIONalos | - oo hinacion
PEDAGOGICA aula Procesos cognitivos. | (participacion individual (en
1° Semana ' Definicién de las preguntas que fespuestas a
Presenta - Exposicién aprendizaje. se hacen en ] epu ntas)
. informacion . . Prueba control de entrada Docente y P Temas clase, haciendo preg '
2.2 Aplica los tedrica Lista de cotejos estudiantes grupal en el fundamentales en el uso de las
conacimientos tedricos ! o salén. . ) . Participaciones
o Py exponiendo e 5° semana estudio del ilustraciones e
adquiridos a casuisticas - Prueba objetiva. o . - grupales
P . aspectos tedricos aprendizaje. informacion o
especificas, explicando basicos Evaluacion del proceso de - Propuesta de similar a la {exposiciones y
los procesos de ' Escala de apren dizg' o una sesion de Neurociencia del obtenida trabajos en equipo).
ensefianza aprendizaje. estimacion. P Ie. aprendizaje o .
aplicando las 11 aprenqlzajg. anteriormente.
claves del Organizacién y
DIMENSION SOCIG aprendizae. estructuras - Estr‘az‘eglag
COMUNITARIA cerebrales. posintruccionales
Practica el Desarrollo del (mediante
3.1.3 Se desenvuelve respeto, la cerebrg.' . resumenes,
respetuosamente, asertividad y el Neuroﬂ_anlogla del breveg .
mostrando trabajo en equipo aprendizzje. exposiciones,
responsabilidad y al cumplir anaIIS|slcnt|co de
asertividad en sus asignaciones Las 11 'cla‘ves del lo trabajo en
relaciones grupales, aplrendlzaje enel clase).
interpersonales, asistiendo a alis
participando en el trabgjo clasesy .
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participando en el trabajo
€en equipo.

DIMENSION PERSONAL
1.2.5 Genera consciencia |- Discute en grupo
de la importancia de la generando
autoformacion mediante conclusiones
el aprendizaje continuo, sobre temas
COMO una manera de relacionados al
mantenerse al tanto de la aprendizaje.
actualidad.
: Comparte su
A | oo
: vista en
PEDAGOGICA exposiciones
breves en base a
lecturas en clase.
2.1.2 Aplica los Aplica los
conocimientos tedricos conacimientos en
adquiridos a casuisticas ejemplos de
especificas, explicando situaciones reales
los procesos de y busca
ensefianza aprendizaje. soluciones
proponiendo
programas de
desarrollo.
DIMENSION SOCIO
COMUNITARIA
3.1.3 Se desenvuelve Muestra su
respetuosamente, responsabilidad y
mostrando capacidad de
responsabifidad y lograr objetivos
asertividad en sus en equipo al
relaciones trabajar en
interpersonales, grupos.

Lista de cotejos

Prueba objetiva.

Escala de
estimacion.

Ficha de
coevaluacion.

Ficha de
autoevaluacion.

10° semana

Evaluacion de! proceso de
aprendizaje,

Docente y
estudiantes

Prueba escrita.

Exposicion
grupal e
individual en el
saldn.

Aplicaciones
practicas de la
teoria en
ejemplos.

Mapas
conceptuales.

Programattaller
para desarrollar
los estilos de
aprendizaje en
estudiantes.

Teorias del
aprendizaje:

Asociacionismo /
conexionismo:
formacion de
conceptos
artificiales,
formacion de
conceptos
naturales,
esquemas
mentales.

Conductismo:
condicionamiento
clasico,
condicionamiento
operante.

Aprendizaje
cognoscitivo social:
modelamiento,
influencias del
ambiente y
aprendizaje. Piaget,
Bandura, Vygotsky
Gestalt: aprendizaje
por insight,

Estilos cognitivos y
de aprendizaje

Autoaprendizaje e
interaprendizaje

Estrategia de
enseiianza:

- Estrategias
preinstruccionales
{participaciones
con lluvias de
ideas adelantando
el trabajo que se
realizara).

- Estrategias
coinstruccionales
(participacion a
las preguntas que
se hacen en
clase, haciendo
uso de las
ilustraciones e
informacion
similar a la
obtenida
anteriormente.

- Estrategias
posintruccionales
{mediante
restiimenes,
breves
exposiciones,
analisis critico de
lo trabajo en
clase).

Participacion
individual (en
respuestas a
preguntas).

Participaciones
grupales
(exposiciones y
trabajos en equipo).
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| DIMENSION PERSONAL

1.2.5 Genera consciencia
de la importancia de la
autoformacion mediante
el aprendizaje continuo,
€omo una manera de
mantenerse al tanto de la

Expone
brevemente sus
conclusiones y
punto de vista
sobre lecturas
desarrolladas

conocimientos tedricos
adquiridos a casuisticas
especificas, explicando
los procesos de

! €en clase.
actualidad.
DIMENSION
PROFESIONAL )
PEDAGOGICA Aplica los
conocimientos
tedricos,
presentando una
2.1.2 Aplica los sesion del

programa/taller
propuesto en la
unidad anterior a
sus compaiieros

en equipo.

ensefianza aprendizaje. en clase.
DIMENSION SOCIO
COMUNITARIA
Muestra
responsabilidad al
3.1.3 Se desenvuelve presentar
respetuosamente, correctamente su
mostrando carpeta
responsabilidad y pedagdgica, con
asertividad en sus las actividades
relaciones realizadas en el
interpersonales, semestre y con
participando en el trabajo las firmas
respectivas.

Lista de cotejos

Prueba objetiva.

Escala de
estimacion.

Ficha de
coevaluacion.

Ficha de
autoevaluacion.

Docente y

18° semana estudiantes

Evaluacion del proceso de
aprendizaje.

Prueba escrita.

Conclusiones y
opinion de
lecturas
desarrolladas
en clase,

Esquemas con
contenido
trabajado en el
aula.

Presentacion de
carpeta
pedagdgica con
material
avanzado en
todo el
semestre.

Producto final:
Desarrollo de
una sesion
propuesta en el
Programaftaller
para desarrollar
los estilos de
aprendizaje en
estudiantes.

Sistema de
procesamiento de la
informacién

Atencion
Percepcion
Memoria
Imagineria

Motivacién

Modelos de
aprendizaje
motivado
Motivacion para el
logro

Teorias de la
motivacion
Control y
autoconcepto

Autorregulacion

Teorfas de la
autorregulacion

Estrategia de
ensefianza:

- Estrategias
preinstruccionales
(participaciones
con lluvias de
ideas adelantando
el trabajo que se
realizara).

- Estrategias
coinstruccionales
(participacion a
las preguntas que
se hacen en
clase, haciendo
uso de las
ilustraciones e
informacion
similar a la
obtenida
anteriormente.

- Estrategias
posintruccionales
{mediante
reslimenes,
breves
exposiciones,
andlisis critico de
lo trabajo en
clase).

Participacion
individual {en
respuestas a
preguntas).

Participaciones
grupales
(exposiciones y
trabajos en equipo).
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VIIl. PONDERACION DE EVALUACION

PFS = PP x 25% + AC x 15% + PF x 35% + PIA x 25%
100

PP Producto de Proceso

AyC | Autoevaluacion y Coevaluacion

PF Producto Final

PIA Portafolio Integrado de Aprendizaje
| PFS | Promedio Final del Semestre
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