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i. DATOS GENERALES: f ACADEMICA 8
1.  AREA : Practica IV % T S
2. CARRERA PROFE§IONAL : Comunicacion < Mogueests
3. SEMESTRE ACADEMICO Y
4, HORAS SEMANALES 12
5. CREDITOS 1
6. DOCENTE FORMADOR : Prof. Giovana Francesca Colque Marca
7. CORREO ELECTRONICO : franchesca_185@hotmail.com
8. PAGINA WEB INSTITUCIONAL : www.iesppmercedes.edu.per
9. FECHA DE INICIO : 19 de agosto del 2019
10. FECHA DE TERMINO 20 de diciembre del 2019

. FUNDAMENTACION:

El Area de Préctica Ill en la carrera profesional de Comunicacién IV, corresponde a la etapa de Formacién General y se orienta a fortalecer la formacién académica de
los estudiantes, acercarlos a los roles y funciones propios de Ia carrera, promoviendo la interaccién de los estudiantes con la realidad educativa de su
medio en los aspectos institucional y pedagdgico, a partir de su intervencion en la conduccién de actividades ltdico recreativas o de proyeccién social.
Asimismo los contenidos seran potenciados gracias al uso de las Tics y fa organizacién de la evaluacién en cuatro dimensiones: personal, profesional pedagdgica,
dominio y actualizacién disciplinar y la socio comunitaria, para alcanzar la meta de ser “formadores y servidores de calidad y calidez. El drea de practica desarrollard las
competencias del estudiante sin descuidar los contenidos transversales institucionales, como la educacién para el buen vivir con el fin de superar las debilidades
educativas de nuestro contexto y reforzar los valores de respeto y responsabilidad, mostrando un trabajo en conjunto con las demas dreas como investigacion y Opcional
/ seminario, comunicacién, matematica y psicologia.

. TEMAS TRANSVERSALES:

-EDUCACION PARA LA IDENTIDAD PERSONAL, LOCAL Y REGIONAL para fomentar el conocimiento de si mismo el conacimiento y difusion de la
cultura local y regional y la insercion de la comunidad en el instituto y viceversa.

-EDUCACION PARA EL EMPRENDIMIENTO, LA SUPERACION Y EL EXITO porque promueve el esfuerzo y predisposicién para lograr una adecuada
formacion profesional y convertirse en un profesional de la educacion exitoso y de calidad, capaz de solucionar de solucionar dificultades y poder insertarse
en un mundo globalizado y competitivo.

-EDUCACION PARA EL BUEN VIVIR ya que promueve fa toma de conciencia y de decisiones asertivas sobre los problemas que aquejan a su comunidad
y al mundo, siendo parte fundamental en la solucion de los mismos.
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v. VALORES Y ACTITUDES:
VALORES
RESPETO RESPONSABILIDAD PERSEVERANCIA HONESTIDAD
'Z\cepta y respeta las diferencias de todo | Cumple con sus deberes como | Demuestra compromiso en las | Acepta sus errores y trata de corregirlos.
tipo. estudiante. actividades encomendadas.
Comparte ideas con sus compaferos (as) | Cumple con los trabajos encargados. Supera obstaculos con el fin de | Cumple con sus funciones sin tratar de
de manera ammoniosa. conseguir el objetivo trazado. evadirlas.
Actia sin discriminar. Participa en las actividades propias del | No se rinde con facilidad ante Expresa sin temor lo que siente y piensa, sin
area ylo sub areas e institucionales. cualquier dificultad. herir a los demas.
Emplea un lenguaje apropiado. Asiste puntualmente a clases y al | Asigna un tiempo para la realizacion | Obra siempre en funcién a la verdad.
Instituto. de sus labores académicas.
Muestra evidencias de cortesia. Cuida el mobiliario, infraestructura y | Corrige sus falencias. Actda con transparencia.
equipos de la institucion.
Escucha la opinion de los demas y las | Cumple con las normas de convivencia | Incide en el logro de sus metas. Actua coherentemente con lo que dice, hace y
respeta. del aula y el reglamento institucional. piensa.
v
wd
g Cuida la propiedad ajena. Permanece en el instituto durante el Acttia con justicia y sinceridad.
= periodo requerido.
G Cumple con los acuerdos establecidos. Reconoce méritos ajenos.
= |

V. PROGRAMA DE EDUCACION AMBIENTAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES EN

UN MARCO DE INTERCULTURALIDAD. (R.M. N° 0046-2013-ED)

El Instituto de Educacion Superior Pedagégico Publico “Mercedes Cabello de Carbonera” de Moquegua para el presente afio ha determinado contribuir a
la solucion de varios problemas sociales como es el caso del buen trato en este caso la igualdad y equidad de género, en cuanto a sus derechos humanos,
trabajo infantil, autonomia de la mujer, resolucién de conflictos y situaciones de riesgo para los derechos humanos.

VL.  COMPETENCIAS:

DIMENSIONES COMPETENCIAS GLOBALES UNIDAD DE COMPETENCIA CRITERIOS DEL DESEMPENO DEL CRITERIOS DE DESEMPENO

DCBN DIVERSIFICADO
DIMENSION 1. Gestiona su autoformacién permanente y 1.1 Demuestra conducta ética con | 1.1.4 Demuestra ética, compromiso y 1.1.4 Demuestra continuamente ética, compromiso
PERSONAL practica la ética en su quehacer, responsabilidad y autodisciplina en las tareas que asume.

estableciendo relaciones humanas de respeto
y valoracion, para enriquecer su identidad,

y autodisciplina en sus participaciones
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desarrollarse  de manera integral y
proyectarse socialmente a la promocién de la
dignidad humana.

compromiso en los escenarios en los que
se desenvuelve para fortalecer su
identidad.

presentaciones internas y externas programadas en
el drea de Priactica IV.

DIMENSION
PROFESIONAL
PEDAGOGICA

2. Investiga, planifica, ejecuta y evalia
experiencias  educativas, aplicando los
fundamentos tedricometodolégicos vigentes
en su carrera con responsabilidad, para
responder a las demandas del contexto
contribuir a la formacién integral del ser
humano y a las demandas del contexto.

2.3 Desarrolla procesos pedagogicos
fundamentados en la teoria y la
experiencia educativa, considerando la
interdisciplinariedad e

interculturalidad para atender las
necesidades y demandas del entorno.

2.3.2 Selecciona y disefia creativamente
recursos y espacios educativos en funcién a
los aprendizajes previstos y

a las caracteristicas de los alumnos.

2.3.2 Selecciona y disefia creativamente recursos
metodoldgicos, diddcticos y materiales; incluyendo
espacios educativos en funcién a los aprendizajes o
competencias previstas en las sesiones o actividad
comunitaria propuesta; y priorizando las
caracteristicas fisicas y conductuales de los
alumnos.

DIMENSION SOCIO
COMUNITARIA

3. Actda como agente social, con respeto y
valoracion por la pluralidad lingiistica y de
cosmovisiones, para aprehender
significativamente la  cultura, gestionar
proyectos institucionales y comunitarios, a fin
de elevar la calidad de vida desde el enfoque
desarrollo humano.

3.3 Desarrolla proyectos comunitarios
en alianza con diferentes instituciones
gubernamentales y de la sociedad civil, a
fin de incentivar la responsabilidad
social, potenciar las posibilidades y
oportunidades de equidad e inclusién
social y de esta manera contribuir a
mejorar la calidad de vida de Ia
poblacién con la que se vincula.

3.3.3 Programa y ejecuta actividades de
sensibilizacién y toma de conciencia para la
conservacion del

patrimonio cultural, artistico e histérico y del
ambiente natural, involucrando a los
diferentes

actores de la comunidad institucional, local,
regional.

3.3.3 Programa y ejecuta con responsabilidad, ética,
compromiso y en equipo, actividades pedagogicas
promoviendo la sensibilizacién y toma de conciencia
para la conservacién del patrimonio cultural,
artistico e histérico y del ambiente natural,
involucrando a los diferentes actores de Ia
comunidad institucional, local y regional.

VIL.

MATRIZ ORGANIZATIVA:

Evaluacion de los aprendizajes

Organizacién de los aprendizajes

Momento
de
- Tipo de
o = . Instrumentos aplicacién ) ) .
Criterios de desempeiio Indicadores L, Actores Producto Contenidos Estrategias participac
de evaluacion y 6
ién
temporali
-zacion
Dimensién Personal DESARROLLO PERSONAL
1.1.4 Demuestra | e Organiza un plan de -Habilidades ¢ Aproximacion a la
continuamente ética, trabajo y se involucra Interculturales: El Didlogo realidad.
compromiso y asertivamente  con el horizontal como muestrade | ® Busqueda
autodisciplina en  sus equipo. receptividad y apertura al organizacién  y

Direccion: Prolong. Av. Mariano Lino Urquieta s/n — C.P.M. San Antonio
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participaciones y
presentaciones internas y
externas programadas en
el drea de Practica IV.

Profesional Pedagégica

2.3.2 Selecciona y disefia
creativamente  recursos
metodoldgicos, didacticos
y materiales; incluyendo
espacios educativos en
funcién a los aprendizajes
0 competencias previstas
en las sesiones o actividad
comunitaria propuesta; y
priorizando fas
caracteristicas fisicas y
conductuales de los
alumnos.

Dimensién Comunitaria

3.33 Programa vy
ejecuta con
responsabilidad, ética,
compromiso 'y en

equipo, actividades
pedagdgicas
promoviendo la

sensibilizacién y toma
de conciencia para la
conservacién del
patrimonio cultural,
artistico e histérico y
del ambiente natural,
involucrando a los
diferentes actores de la
comunidad

® Practica las
caracteristicas del didlogo
horizontal como:
pensamiento critico,

convivencialidad,
competitividad y
refuerzos positivos.

® Lee textos continuos vy
discontinuos para
informarse del tema.

e Analiza y compara
organizadores  visuales
del tema.

e Consulta fuente confiable
y de prestigio para apoyar
sus argumentos.

o Sintetiza informacién
prioritaria y actualizada
sobre temas educativos.
{Audios e impresion)

e Planifica el proyecto para
la realizacién del | Panel
“El Didlogo Horizontal en
la Educacion”.

® Designan Comisiones de
trabajo para el desarrollo
del Panel.

e Reflexionan sobre |la
evaluacion del proceso de
desarrollo del Panel.

® Presentan Informe Final
del Panel.

Ficha de
observacidn

Lista de Cotejo

Ficha de
Observacidn

19 de
agosto al 27
de
setiembre.

Estudiant
es

Docente

Estudiant
es

Estudiant
es y
docentes

Estudiant
es

Dialogo
Horizontal

Resumen

Panel

otro. Actitudes esenciales:

Escucha, didlogo y
tolerancia, consecuencias
en el pensamiento critico
reflexivo.
DOMINIO Y ACTUALIZACION
DISCIPLINAR

-Revisidén y analisis sobre
la definicién, estrategias
y consecuencias para el
didlogo horizontal.

DESARROLLO PERSONAL

-Orientacién Vocacional:
Identidad con la
especialidad de

Comunicacion

demostrando la prictica de
las habilidades
comunicativas y la
conciencia ortogréfica a
través de un simposio o
panel sobre el didlogo
horizontal en la Educacion.

seleccién de
informacion.

» Estrategia por
descubrimiento.

® Trabajo
colaborativo

e Problematizacion

Grupal

Individual

Equipo
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institucional,
regional.

local vy

Dimensidén Personal

1.14 Demuestra
continuamente ética,
compromiso y
autodisciplina  en  sus
participaciones y
presentaciones internas y
externas programadas en
el drea de Practica IV.

Profesional Pedagégica

2.3.2 Selecciona y disefia
creativamente  recursos
metodoldgicos, didacticos
y materiales; incluyendo
espacios educativos en
funcion a los aprendizajes
0 competencias previstas
en las sesiones o actividad
comunitaria propuesta; y
priorizando las
caracteristicas fisicas vy
conductuales de los
alumnos.

Lee Plan de Préctica
Profesional IV y resalta las
ideas confusas.

Comprende la secuencia

temporal y propone
actividades no
consideradas.

Corrige falencias

intencionales, en fichas
de evaluacioén propuestas
por la docente.

Planifica y elabora Pian de
trabajo de la actividad
Socio comunitaria - 2019
I

Conversa vy planifica
reuniones para
concretizar los objetivos
propuestos en el plan de
trabajo .

Observa y lee casuisticas
de sesiones de
Aprendizaje.

Reconoce los elementos:
enfoques, competencias,

capacidades %
desempefios segin el
estandar.

Practica
Calificada

Rubrica

Practica
Calificada

30 de
setiembre
al 08 de
noviembre

Estudiant [Plan de Practica
es
Versién Final)

Docente

Estudiant
es Materiales para
Actividad

Docente Eociocomunitari

Estudiant

es

Docente |Practica
Calificada

PEDAGOGICO

-Plan de Practica
Profesional v -
Comprensidn de
Actividades e
Instrumentos de

evaluacidon y aportes a
realizar.

GESTION DE CALIDAD

-Procesos de gestién para
la adquisicién de recursos
Y materiales necesarios
para la practica IV de

Comunicacién V.
Sistematizacidn ¥
Actividad
Sociocomunitaria.
DOMINIO Y ACTUALIZACION
DISCIPLINAR

-Revisién y anélisis de
casuisticas para
determinar las
competencias,

capacidades y contenidos
que reconoceran en la
observacién de las
sesiones de la ayudantia,
para el area de

® Aproximacion a la
realidad.

* Busqueda
organizaciéon  y
seleccién de
informacion.

e Estrategia por
descubrimiento.

* Trabajo
colaborativo

® Problematizacion

Equipo

individual

Parejas
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Dimensién Comunitaria

Propone variantes a las
sesiones de aprendizaje
propuestos.

Revisa los instrumentos
de Evaluacion

comunicacion del nivel
secundario de la EBR.

PEDAGGGICO
333 Programa vy Equipos
ejecuta CON | o Elabora Plan Personal | _ . . -Observacién de Disefio,
responsabilidad, ética, sobre los materiales y Ficha de Estudiant | Ayudantia a d " luacis
. ) ; observacién es docente en esarrollo y evaluacion
compromiso y en tiempo a considerar. . instituciones de sesiones de clases
equipo,  actividades |  Observa y  recopila Docentes | Educativas reales en instituciones
pedagégicas informacion  sobre el . T
promoviendo la desarrollo d<‘-: Ia.ssesiones ed.U‘v'athas pUbllcaSHO
sensibilizacion y toma de .Ap_rf%ndlzajel en la privadas  (Observacién
de conciencia para la Institucion de Prictica. entre pares).
-, e Ayuda y comparte de
conservacion del forma ética y creativa
i . estrategias y experiencias
pat'rlr'nonlo .cEJI.turaI, con su docente.
artistico e historico y e Socializa critica y
del ambiente natural, reflexivamente con el
involucrando a los docente designado sobre
diferentes las recomendaciones
brindadas en la
actores de la realizacion de sus
comunidad actividades lidicas. -Socializacion de las
institucional, local y | ® Comparte activa Y practicas realizadas en
regional, refleX_ivan'rente Estudiant Instituciones Educativas,
expenencn’as. resaltantes es logros dificultades vy Individual
de la practica IV para Ficha de - o,
crear aprendizaje en sus | g oo L Docente alternativas de solucién.
compaiieros.
¢ Reflexiona y propone
soluciones a los
problemas encontrados.
Dimensidn Personal PEDAGOGICO ® Aproximacion a la
realidad.
1.14 Demuestra | o Observa modelo de expo -Disefio, desarrollo vy e Bisqueda
continuamente ética, ferias, nacionales e evaluacién de actividad organizacion  y
compromiso y internacionales. socio comunitaria seleccion de | Grupal
autodisciplina en  sus informacion.
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Erticipaciones y
presentaciones internas y
externas programadas en
el drea de Practica Iv.

Profesional Pedagégica

2.3.2 Selecciona y disefia
creativamente  recursos
metodoldgicos, didacticos
y materiales; incluyendo
espacios educativos en
funcidn a los aprendizajes
0 competencias previstas
en las sesiones o actividad
comunitaria propuesta; y

alumnos.

Dimensién Comunitaria

compromiso y en

equipo, actividades
pedagégicas
promoviendo la

sensibilizacién y toma

Define los objetivos a
alcanzar en la actividad.
Disefia y Elabora los
materiales a promocionar
en el evento.

Prevé dificultades a
enfrentar en la
realizacion del evento.

Comparte activa y
reflexivamente

experiencias resaltantes
de la actividad socio
comunitaria para crear
verdadero  aprendizaje
en él y sus comparfieros.

. o Reflexiona ropone
priorizando las . y prop
o L. soluciones a los
caracteristicas fisicas vy
problemas encontrados.
conductuales de los = R
e Planifica creativa vy

activamente el programa
de la sistematizacion del
curso de practica IV.
Desarrolla de forma
puntual la sistematizacion
y cumple con todas las
actividades planeadas.
Realiza auto y
coevaluacion reflexiva de
la préctica Iv.

333 Programa vy

ejecuta con | ¢ Presenta programa

responsabilidad, ética, ordenado, novedoso y
creativo proponiendo

estrategias y materiales
que apoyen al logro de
objetivos de las
actividades ludicas en la

de Moquegua
Rubrica . 11 de
noviembre
al 20 de
diciembre
Ficha de

Observacion

Lista de cotejo

Ficha de
Observacion

Estudiant
es

Estudiant
es v
docentes

Estudiant
es

Estudiant
es

Docentes

Actividad Socio
comunitaria

Conversacién

Plany
Sistematizacio
n

Actividades
Ladicas

{Observacion entre
pares).

-Sacializacién de la
actividad socio
comunitaria, logros,

dificultades y alternativas
de solucién

-Sistematizaciébn de Ia
Practica IV. Estructura y
planificacién.

PROMOCION COMUNAL

-Desarrollo de las
actividades lidicas y
recreativas con los nifios,
docentes y comunidad
del distrito de

e Estrategia por
descubrimiento.

¢ Trabajo
colaborativo

® Problematizacién

individual

Grupal

Individual
y Equipo

Equipo
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de conciencia para la que participe la Moquegua. “Expoferia
conservacion del comunidad. Mercedina”
patrimonio  cultural, | ® Demuestra sus
artistico e histérico y | habilidades
del ambiente natural, comunicativas activas
. que reflejan su
involucrando a los . e
. identificacion con Ia
diferentes carrera de comunicacién
y la institucion.
actores de la
comunidad
institucional, local y
regional.
PRODUCTO FiINAL Informe final del desarrollo de Practica IV.

VIil. PONDERACION DE EVALUACION:

IX. BIBLIOGRAFiA:

P.PX25%+AyCx15%+P.F.X35%+P.l.A.x25% = P.F.

100

-FONDEP. Guia de gestion de proyectos de innovacion pedagogica.

-MINEDU. Gestién Escolar.

-EDUCARM. Dinamicas y Juegos para jovenes.

-MINEDU. Disefio Curricular Basico.

Prof. Giovana Colque Marca
Docente de area y/o sub area

Moquegua, 19 de agosto del 2019.

ARER
e
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Jefe de Unidad Académica
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