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SILABOS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION Il

I. DATOS GENERALES:
1 AREA : TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION ||
2 CARRERA PROFESIONAL : COMUNICACION

3 SEMESTRE ACADEMICO : I

4. HORAS SEMANALES : 2

5. CREDITOS : 1

6 PROFESOR : PROF. JAIME NINA ACERO

7 CORREO ELECTRONICO : yemsfu.123@gmail.com

8 WEB INSTITUCIONAL : www.iesppmercedes.edu.pe

8 FECHA DE INICIO : 19-08-2019

9 FECHA DE TERMINO 5 20-12-2019

Il. FUNDAMENTACION:

El Area de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion I, permite el procesamiento de la informacion y datos recolectados por los estudiantes en los ejercicios e
investigaciones que realizan en su proceso de formacion.

Se le instruye el uso del procesador de texto y la aplicacién de herramientas tecnoldgicas, brindando recursos para la comprension, utilizacion y evaluacion de las
diversas herramientas ofrecidas por las tecnologias de la informacion y de la comunicacién en Ios estudiantes del |1 Semestre a su vez el area orienta a desarrollar un
aprendizaje autbnomo a través del uso adecuado de procesadores de texto propiciando la correcta digitacion de documentos importantes tales como informes, oficios,
cartas y otros documentos, propiciando la busqueda eficiente de informacién e investigacion en entornos virtuales para poder desarrollar esas habilidades del uso
eficiente de las Tic en otras Areas, hoy en dia los cursos virtuales para reforzamiento def idioma ingles se dan a través de entornos virtuales como el Moodle por lo que
conocer su entorno basico es primordial si queremos reforzar el autoaprendizaje y realizar integracion con otras dreas a través de los foros de comentarios y tareas
virtuales donde el idioma ingles pueda relacionarse y entenderse desde distintas perspectivas con el uso de las tic.

El Area de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion Il se integra con &rea de Comunicacién Il y practica donde se promueve la redaccion digital, el conocimiento
como poder, las ciencias de las comunicaciones, la tecnologia digital y el acceso a los ordenadores con mayor facilidad, ha generado la problematica esencial de la
sociedad para esto se promueve temas transversales como Educacién para la superacion y el Exito.

En virtud de la globalizacion, |a ciencia avanzando diariamente, la tecnologia en evolucién constante, se percibe la necesidad de involucrar la educacién con las nuevas
tendencias que ofrece el mundo globalizado. Por otra parte, no olvidar que el Programa de Educacion Ambiental para el desarrollo sostenible siempre es considerado un
factor importante si queremos conservar el ecosistema de nuestro planeta por lo cual temas como el ahorro de energia en el Uso de Ias Tic sera un tema considerado de
suma importancia en el desarrollo de los contenidos.

lll. TEMA TRANSVERSAL:

EDUCACION PARA LA SUPERACION Y EL EXITO

(Promueve el esfuerzo y predisposicién para lograr una adecuada formacion profesional y lograr convertirse en un profesional de la educacién exitoso y de calidad, capaz
de solucionar dificultades)



VALORES Y ACTITUDES.

ACTITUDES

VALORES

RESPETO

l RESPONSABILIDAD

PERSEVERANCIA

HONESTIDAD

Acepta y respeta las diferencias |

Cumple con sus deberes como

Demuestra compromiso en las

Acepta sus errores y trata de

de todo tipo estudiante actividades encomendadas corregirlos

Comparte ideas con sus | Cumple con los trabajos | Supera obstaculos con el fin de | Cumple con sus funciones sin
comparferos (as) de manera | encargados conseguir el objetivo trazado tratar de evadirlas.

armoniosa

Actua sin discriminar

Participa en las actividades propias
del édrea y/lo sus dreas e
institucionales

No se rinde con facilidad ante
cualquier dificultad.

Expresa sin temor lo que siente
y piensa, sin herir a los demas

Emplea un lenguaje apropiado

Asiste puntualmente a clases y al
instituto

Asigna un tiempo para la
realizacibn de sus labores
académicas

Obra siempre en funcion a la
verdad

Muestra evidencias de cortesia

Cuida el mobiliario, infraestructura
| y equipos de la institucion

Corrige sus falencias

Actia con transparencia

Escucha la opinién de los

demas y las respeta

de
el

Cumple con las normas
convivencia del aula vy
reglamento institucional

Incide en el logro de sus metas

Actia coherentemente con lo
que dice, hace y piensa

Cuida la propiedad ajena

Permanece en el Instituto durante
el periodo requerido

Actla con justicia y sinceridad

Cumple con los acuerdos

establecidos.

Reconoce méritos ajenos

V. PROGRAMA EDUCACION AMBIENTAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES EN UN MARCO
DE INTERCULTURALIDAD E! instituto de Educacién Superior Pedagégico Publico “Mercedes Cabello de Carbonera® de Moquegua para el presente afio ha
determinado contribuir a la solucion de los problemas actuales: sociales, ecologicas o ambientales, haciendo incidencia en proyeccion a la comunidad dentro de un
marco de Interculturalidad. Se abordaré el siguiente tema eje: Ahorro de Energia

V. COMPETENCIAS Y CRITERIOS DE DESEMPENO

Dimensiones Competencias Globales Unidad de Competencia Criterios de Criterios de desempeiio
Desempefio DCN contextualizados
PERSONAL 1. Gestiona su autoformacion | 1.2 Desarrolla procesos permanentes | 1.2.3 Demuestra 1.2.3 Demuestra proactividad
permanente y practica la ética en su | de reflexion sobre su quehacer, para proactividad y flexibilidad y flexibilidad con la utilizacién
quehacer, estableciendo  relaciones | alcanzar sus metas y dar respuestas ante  situaciones de de las herramientas de TIC y
humanas de respeto y valoracién, para | pertinentes a las exigencias de su cambio otros programas que faciliten la

enriquecer su identidad, desarrollarse de

entorno.

Se compromete con el

redaccion y edicion de

manera integral y Rroyectarse desarrollo y fortalecimiento de su documento pedagogicos
sociaimente a la promocidon de Ila | autoformacion.
dignidad humana.
PROFESIONAL | 2. Investiga, planifica, ejecuta y evalia | 2.3 Desarrolla procesos pedagdgicos | 2.3.4 Utiliza las TIC en | 2.3.4  Utiliza las TIC para el
- experiencias educativas, aplicando los | fundamentados en la teoria y la|los procesos | procesamiento de datos de
PEDAGOGICA | fundamentos tedricos metodologicos experiencia educativa, considerando la | pedagogicos que | presentacion formal en sus
vigentes en su carrera coN | interdisciplinariedad e | desarrolla trabajos de investigaciones
responsabilidad, para responder a 1as | hierculturalidad para  atender las relacionados con la carrera
demandas del contexto contribuir a la necesidades y demandas del entorno. profesional y en los procesos

demandas del contexto.

formacion integral del ser humano y a las

pedagogicos que desarroila




SOCIO-
COMUNITARIA

3. Actlia como agente social, con respeto
y valoracion por la pluralidad finglistica y
de cosmovisiones,
significativamente la cultura, gestionar
Proyectos institucionales y comunitarios,
afin de elevar la calidad de vida desde el
enfoque de desarrollo humano.

para Aprehender

3.1

Interacttia con
educativos de manera
arménica, constructiva, critica

y reflexiva generando acciones
que impulsen el desarrollo institucional.

otros

actores

3.1.3 Promueve la
corresponsabilidad

y creativamente en el
trabajo en equipo.

involucrandose positiva

313 Promueve trabajo en
equipo creativamente en la
vision de liderazgo para el
cumplimiento de objetivos a
seguir en la realizacion de
trabajos de investigacion.

Vi. MATRIZ ORGANIZATIVA:

EVALUACION DE L.OS APRENDIZAJES

ORGANIZACION DE LOS APRENDIZAJES

CRITERIOS DE DESEMPERO INDICADORES TECNICA MANEJOS ACTORE PRODUCTOS O CONTENIDO ESTRATEGIA | TIPO DE
SE DE S EVIDENCIAS S PARTICIP
INSTRUM | APLICACIO ACION
ENTOS N
TEMPOgAL
1ZACION

PERSONAL Evidencias de Introduccion a la Ofimatica. | Estrategias
-Asume responsabilidad | Prueba saber. de indivi-dual

1.2.3 Demuestra 5 - - . ) - .

proactividad y flexibilidad con | € interés sobre el uso de entrada Evaluacion | Docentes Resimenes  en | v Paquetes del office ensenanza:

Ve las herramientas del TICs | _. de organizador  de | v Licencias Estrategias de | Pares y/o
la utilizacion de las Ficha de | diagnastico. : o ; trabajo grupal
herramientas de TIC y otros evaluacié | (1era. "}f,orm_acmn sebre :; gers'c’n?;l. dad colaborativo
programas que faciliten la n  de | Semana.) g""n}z;'gg‘ las TIC 2 om?-tat' " 3 Estrategias de
redaccion y edicion de exposicio Estudiantes Evipd on cioas mporiancia de su uso descubrimient
documento pedagdgicos . fes . o.

pecageg -Investiga  sobre las Docentes Hacer:
PROFESIONAL = | herramientas  digitales | Fichade Redacta documentos
PEDAGOGICA utilizadas en Word para | autoevalua aé’".‘:;“s“a?"°s d) Microsoft Word .
234 Utiiza las TIC para el | @ para reforzar el | SO0V | Evaluacion vi ﬁ:z::rs e v El procesador de texto | Estrategias de
procesamiento de datos de | autoaprendizaje. on de proceso Exposiciones de | . Negrita AUGEESIAGEN
presentacion formal de trabajos (2daa 7ma. | Estudiantes P v’ cursiva
. o . . semana) los temas. v b d
de investigacion relacionados Ficha de Evidencia de Subrayado
con la carrera profesional y en observacié actitud v’ pie de pagina
s n :
:?:S;:gﬁgsos pedagdgicos que Docentes Ficha de
SOCIO COMUNITARIO Fichada_ :‘:;‘:f&’ aluacion
. -Participa activamente en L

313 Promueve trabajo en las gctividad es  que de Redaccion de
equipo creativamente en la . frabajos y documentos

By - requieran del uso de Estudiantes - -
wsmnrdg hdterzzgobpat(a el TICs dtilizando  las productos Evaluacion administrativos
::gnu‘?r";ﬁg (r)ea?iz(:l é%gzza herramienta digitales ?: producto. |pogentes

va.

trabajos de investigacion. Semana)
PERSONAL Pruebas Evaluacion Docentes y | Saber: Estrategias individual

123 Demuestra escritas de proceso estudiantes | Saber: de

I . -Realizan el analisis (9na.a12  [Estudiantes | Exposiciones orales | Formato del Word ensefianza: Pares yfo

proactividad y flexibilidad con i ) Ficha de | va.semana) de la importancia de -Estrategias rupal

— critico de los medios g
la utilizacion de las L evaluacio Docentes Word empleando las de trabajo
herramientas de TIC y otros comunicativos Y| n  de | Evaluacién TIC ¥ Formato de texto. colaborativo
programas que faciliten la recursos tecnologicos exposicio | de producto. Hacer: . » -Estrategias de
redaccion y edicion de nes {13va. Redactada v Ortografia y gramatica. | gescubrimiento.

dgi Semana) documentos
documento pedagdgicos Ficha de administrativos )

Estudiantes




-

autoevalua

PROFESIONAL - cion y v Disefio de padi
) . ) isefio de pagina.
PEDAGO(?-.ICA L Investiga  sobre las <('):rclaevaluam Ew_dencla de
234 Uglhza las TIC para el herramientas  digitales Docentes actitud.
procesamiento de datos de . Ficha de
- . para elabora un | Ficha de
presentacion formal de trabajos = autoevaluacion
. s . d t Word observaci6
de investigacion relacionados | documento en Wor o Producto. :
con la carrera profesional y en | Elabora organizadores Estudiantes | E'@bOracion del Eztrateg'as
los procliesos pedagogicos que | visuales sobre las | Ficha de horario de clase Aprendizaje:
desarrolla herramientas de | evaluacion insertando tablas ias
Docentes -Estrategias
SOCIO COMUNITARIO ofimatica de _ de ensayo.
3.1.3  Promueve trabajo en gfozadgtsoz -Estrategias de
equipo creativamente en la _ : autoevaluacion
vision de liderazgo para el - Trabaja en equipo en la | .. .
cumplimiento de objetivos a recopilacion  de  datos | o o cen
seguir en la realizacion de ’er:?f:';g?‘gfs a la practica | 4o p)
trabajos de investigacion. P
PERSONAL Pruebas Evaluacion Docentes y | Saber: Estrategias Individual
escritas de procesc estudiantes | Resentas un | Insercion: de
123 _ I‘?jerguef?tra"b'l'd | . Demuestra responsabilidad _ (14va.a17 resumen sobre las ensefianza: Pares ylo
proactividad y flexibilidad con - Ficha de | va.semana) herramientas de la | , -Estrategias grupal
la utilizacion de las en redaccion documentos . . . Tablas. 2
. - . evaluacio Docentes insercion v Estil de trabajo
herramientas de TIC y otros e insercién de imagenes y | de | Evaluacién Hacer: iy SHIGS: colaborativo
programas que faciliten la tablas . exposicio | de producto Redactada Plantilas. -Estrategias
redaccion y edicion de nes (18va. documentos ¥ Imagenes y graficos. de
documento pedagégicos Semana) administrativos ) v Impresiones. descubrimient
Ficha de ; v Organigramas o.
PROFESIONAL autoevalu Fotudantes | b idencia d d g
- e videncia de iagramas.
PEDAGOGICA _ acién y Docentes | actitud. Estrategias
234 Utiiza las TIC para ef [ 'Nvestiga  sobre las | Coevalua Ficha de de
procesamiento de datos de | herramientas  digitales | cion autoevaluacion Disefio de paginas web ’?E”sr:"t:'z_a‘e
presentecion formal de trabajos | para elabora Un | Ficha de con Microsoft Word de er?sagga °
de investigacion relacionados | documento en Word observacio Frames, Secciones, -Estrategias
con la carrera profesional y en n Formatos Web de autoevalua-
los procesos pedagdgicos que ciéon
desarrolla -Elabora documento | Ficha de
SOCIO COMUNITARIO admirativos utilizando tablas zvaluacmn PRODUCTO
e
3.1.3 Promueve trabajo en trabajos y FINA_L: Elabora el
equipo creativamente en la productos. organigrama
visién de liderazgo para el - Trabaja en equipo en la institucional
cumplimiento de objetivos a recopilacion  de  datos | Ficha de
seguir en la realizacion de relacionados a la practica | evaluacién
profesional del PIA

trabajos de investigacion.




Vil PONDERACION DE EVALUACION.

Prom. = P.P.x 25% + A.yC.x15% + P.F.x35% + P.I.A.x25%

100%

Donde:
Prom. = Promedio
P.P.  =Productos de proceso (25%)
A.yC. = Autoevaluacion y Coevaluacion. (15%)
P.F.  =Producto Final (35%)
P.LA. = Portafolio final integrado (25%)
Nota: El promedio Final es el promedio simple de la unidad.

VIl. BIBLIOGRAFIA.

http://famauta-international.com/iap.html
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http://josejavierleon.blog.com.es/2009/08/09/investigacion-accion-participativa—6685948/
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Moquegua, agosto del 2019.
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