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SILABO DE PSICOLOGIA II
DATOS GENERALES: : By
SECUNDARIA
1. AREA : PSICOLOGIA T
2. CARRERA PROFESIONAL : COMUNICACION
3. SEMESTRE ACADEMICO |
4. HORAS SEMANALES : 04
5.  CREDITOS : 03
6. DOCENTE FORMADOR : Prof, CARLOS CABALLERO NUNEZ
7.  CORREOQ ELECTRONICO : alberte60@hotmail.com
8. PAGINA WEB INSTITUCIONAL : www.iesppmercedes.edu.per
9. FECHA DE INICIO : 19 de agosto del 2019
10. FECHA DE TERMINO : 20 de diciembre del 2019
FUNDAMENTACION

El Area de Psicologia II, permite que los estudiantes de la carrera profesional de Comunicacién comprendan las caracteristicas bio
psicosociales de las personas en las diferentes etapas de su vida, enmarcadas en las diferentes teorias del desarrollo; asi mismo describe las
manifestaciones de dichos cambios y explica por qué se producen y cuéles son los factores de influencia. También brinda elementos que
permitan a los estudiantes identificar sus caracteristicas (autoconocimiento), orientando la planificacién de su proyecto de desarrollo personal
y profesional.

Los futuros profesionales de nuestro instituto afianzaran sus conocimientos sobre el desarrollo humano en sus diferentes etapas con las
respectivas teorias interiorizando sus manifestaciones, cambios, los factores y procesos psicologicos, fisicos y socio emocionales que una
persona evoluciona ~ desarrolla, reflexionando e investigando para lograr su autoformacién. Asi mismo en el desarrollo del area se procede a
fortalecer los valores de honestidad, respeto, responsabilidad y perseverancia, asi como el respeto a la diversidad e interculturalidad.

TEMAS TRANSVERSALES

EDUCACION PARA EL EMPRENDIMIENTO, LA SUPERACION Y EL EXITO

Promueve el esfuerzo y predisposicién para lograr una adecuada formacion profesional y convertirse en un profesional de la educacion exitoso v de calidad,
capaz de solucionar dificultades y poder insertarse en un mundo globalizado vy competitivo,

EDUCACION PARA EL BUEN VIVIR
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Promueve la toma de conciencia y de decisiones asertivas sobre los problemas que aquejan a su comunidad v al mundo, siendo parte fundamental en la
solucidén de los mismos:

1V. YALORES Y ACTITUDES

' VALORES T ]
RESPETO RESPONSABILIDAD PERSEVERANCIA i HONESTIDAD
Acepta v respeta las diferencias | Cumple con sus deberes como | Demuestra compromiso en las | Acepta sus errores v frata de
de todo tipo. cstudiante, actividades encomendadas. corregirlos, )
Comparte  1deas con sus | Cumple con los trabajos | Supera obstaculos con el fin de = Cumple con sus funciones sin
compafieros (as) de manera | encargados. conseguir el objetivo trazado. | tratar de evadirlas.
armoniosa. L ) N | )
Actia sin discriminar, Participa en las actividades | No se rinde con facilidad ante Expresa sin temor lo que siente
| propias del drea y/o sub dreas ¢ | cualquier dificultad. | v piensa, sin herir a los demas.
ingtitucionales, )
Emplea un lenguaje apropiado. | Asiste puntualmente a clases yal | Asigna un tiempo para la Obra siempre en funcion a la
Instituto, realizacion de sus  labores = verdad.
ACTITUDES académicas, l
Muestra evidencias de cortesia. | Cuida el mobiliario, | Corrige sus falencias. Actlia con transparencia. |
mffracstructura v equipos de la
mstitucion. B o _
Escucha la opwion de los | Cumple con las normas de | Incide metas on ol logro de sus Actia cohereniemente con lo
demas v las respeta. convivencia del aula v el que dice, hace v piensa.
reglamento institucional. N
Cuida la prapiedad ajena, Permancee en el instituto durante Actlia con justicia v sinceridad.
[ el periodo requerido. i -
| Cumple con los acucrdos Reconoce méritos ajenos.
o establecidos. N

V. PROGRAMA DE EDUCACION AMBIENTAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES EN UN
MARCO DE INTERCULTURALIDAD (R.M. N° 0046-2013-ED

El Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Piblico “Mercedes Cabello De Carbonera” de Moquegua para el presente afio ha determinado contribuir a la
solucién de los problemas actuales: sociales, ecoldgicos ambientales, como el de llevar una vida arménica con nuestro entorno, la pobreza, la igualdad ¥
equidad de género y la economia, haciendo incidencia en la proyeccién a la comunidad dentro de un marco de interculturalidad.

V1. COMPETENCIAS
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Dimensiones Competencias globales Unidad de competencia Criterios de desempesio DCN Criterios de desempeiio
1. Gestiona su  autoformacién [1.]. Cuida su salud integral, |1.2. Cuida su salud y la [1.1.3. Demuestra conocimiento al
| permanente y practica la ética en incorporando  pricticas atiende responsablemente cuidar su salud evitando auto
' su  quehacer, estableciendo saludables para mejorar la evitando la medicarse y estableciendo
Dimensién relaciones humanas de respeto y calidad de vida. automedicacién estilos de vida saludable
| Personal | valoracién, para eariquecer su evitando el estrés.
| identidad, desarrollarse  de
' | manera integral y proyectarse
socialmente a la promocion de fa
| dignidad humana. _ - o o )
2. Investiga, planifica, ejecuta v |2.1. Domina teorias y 2.22. Maneja  teorias y [2.2.3. Tnvestiga en faentes
evalla experiencias educativas, cortenidos  basicos, los enfoques  pedagdgicos bibliograficas usando
aplicando  los  fundamentos investiga y contextualiza actuales que sustentan técnicas de aprendizaje para
Dimensién tedrico metodolégicos vigentes con pertinencia en su tarea los procesos de desarrollar  las  teorias y
Profesional - en su carrera con docente, dando sustento ensefianza y enfoques del  desarrollo
Pedagogica responsabilidad, para responder a tedrico al  ejercicio aprendizaje. humano con perseverancia y
| las demandas del contexto y profesional. responsabilidad.
contribuir a la fermacion integral
del ser humano y a las demandas
| | delcontextoe ) _ i )
| 3. Actua como agente social, con [3.1. Interactia con otros 3.3.2. Promueve desde su 3.33. Demuestra y asume con
Socio- | respeto y wvaloracion por la actores educativos de practica una cultura de interés la practica, el cuidado
| Comunitaria | pluralidad lingtistica y de manera armonica, prevencion y cuidado de y prevencion de su salud
| cosmovisiones, para aprehender constructiva, critica vy la salud ntegral (fisica, fisica, mental y ambiental en
| significativamente la cultura, reflexiva generando mental y ambiental) el instituto con
| gestionar proyectos acciones que impulsen responsabilidad, respeto y
| institucionales y comunitarios, a el desarrollo honestidad.
fin de elevar la calidad de vida institucional,
| desde el enfoque de desarrollo
i | humano. o . - -
VII. MATRIZ ORGANIZATIVA:
- B B Evaluacion de los aprendizajes _ - i Organizacion de los aprendizajes B B
Criterios de desempeiio __[uclicadores. ! Ini:;u;;en m;:::}i?nd; Actores Proc_lucto ! Contenidos Estrategias pﬂr’ltxilg;:ceién
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B | n 4n 1 R
1.23, Demuestra | » Evidencia | Prueba de | Evaluacion Docentes I I unidad Estrategias de Individual
conocimiento al conocimiento Il entrada, de entrada estudiantes Organizadores |3  Aspectos generales enseilanzas;
cuidar  su salad de teorias del visuales del desarrollo aproximacion a
evitando auto desarrollo humano, la realidad
medicarse ¥ | humano al % FEtapas del desarrollo
esiableciende  estilos cuidar su salud humano.
de wida saludable estableciendo #  Teotias del desarrollo
evitando ¢l estrés. estilos de vida | b fisico En parejas
2.1.2. Investiga en saludable. | »  Principios del
fuentes bibliograficas | » Consulta | Lista de desarrollo:
usandc  técnicas de fuentes | cotejo. *Céfalo causal Buisqueda,
aprendizaje para bibliograficas | *Proximo distal organizacién v
desarrolla las teorias v sobre teorias ¥ | #  Principio de seleccién de
enfoques del principios  dl | integracion jerarquica | informacion
desarrollo  humano desarrollo Elaboracion de ¥ principio de empleando las
COn  perseverancia v siendo esquemas de los independencia de los | TIC
responsabilidad. responsable ¥ principios del sistemas Individual
3.13. Demuestra v honesto. desarrollo
asume con interés la |
practica, el cuidado v | » Asume  con Evaluacion Docentes :
prevencién  de  sn interés la | Fichade | deproceso estudiantes
safud fisica, mental v practica de los | autoevalu
ambiental en el principios del | acién v
instituto con desarrollo con | evaluacid
responsabilidad, responsabilida | n
respeto v honestidad. d, respeto ¥ En equipo
honestided, ¢ | | ~
1.33. Demuestra | » Evidencia Lista de Evaluacion Docentes Exposicién en I unidad Estrategias de Individual
conocimiento al conocimiento | cotejo. de proceso estudiantes equipos > Desarrollo cognitivo | ensefianzas:
cmdar  su salud de teorias del segin Piaget. aproximacidn a
evitando auto desarrollo » Etapas: la realidad
medicarse ¥ humano al Informe del *sensorio motriz
estableciendo  estilos cuidar su salnd desarrollo *pre operacional
de vida saludable estableciendo cognitivo *operacional v
evitando ¢l estrés. estifos de vida concreto En pargjas
2.1.2. Investiga en saludable. | *1ogico formal
fuentes bibliograficas | » Consulta »  Teorias de las
usando técnicas de fuentes Examen inteligencias Busqueda,
aprendizaje para bibliograficas | escrito miltiples Howard organizacion y
desarrolla las teorias v sobre teorias v | Gardner. seleccion de
enfoques del principios  dl | B | > Teorias de Robert informacién
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desarrollc  humano |  desarrollo | Stenberg. empleando las
con perseverancia v siendo TiC
responsabilidad. responsable v
3.13. Demuestra v honesto, :
asume con interés la
practica, el cuidado v | Prucba escrita
prevencion  de  su | » Asume con | [ Ext equipo
salad fisica, mental v mterés la | |
ambiental en el practica de los | Ficha de
institato con principios del | auto
responsabilidad, desarrollo con | evaluacio
respeto v honestidad. responsabilids | ny
d, respeto v | coevaluac '
honestidad, ‘ ion ]
| ! |
1.3.3. Demuestra | » Evidencia | Fichas | Evaluacion Docentes Exposicién | 111 unidad Estrategias de
conocimiento al conocimiento | ortogrific | de proceso estudiantes »  Teorias del desarrollo | ensefianza;
cuidar  su  salud de teorfas del | as. i psico sexual de S, aproximacion a
gvitando aunto desarrollo | ! Freud la realidad. Individual
medicarse v psico sexual al 53 Etapas del desarrollo
estableciendo  estilos cuidar su salud Fichas | psico sexnal
de vida saludable estableciendo ' #  Desarrollo sogio
evitando el estrés. estilos de vida | Elaboraci | emocional,
saludable. on de i #  Desarrollo socio
» Consulta fichas. E afectivo.
2.1.2. Investiga en fuentes Monografia 3» Ftapas del desarrollo
fuentes bibliograficas bibliograficas f soco afectivo { segin
usando  técnicas de sobre Erick Erikson) Busqueda, En parejas
aprendizaje para desarrollo | | »  Gestion de organizacion
| desarrolla las teorias v emocional vy | Fichas de emociones. seleccion de
enfoques det habilidades autoevalu | !> Habilidades blandas informacién
desarrollo humano blandas siendo | aciény : PRODUCTO FINAL: empleando la
con perseverancia y responsable v | coevaluac ifi(.':rgmn'zz:ldor visual del TIC
responsabilidad. honesto. 01 ( desarrollo humano en
313, Demuestra v | » Asuime con 1 todas sus ctapas
asume con interés la interés la ! (incluyendo teorias) En equipo
practica, el cuidado v practica de Evaluacion
prevencion  de  su gestion de final :
safud fisica, mental v emociones con ' |
| ambiental _en el responsabilida | ! o N

“Liderando la Educacion en Moquegua”

Direccion: Prolong. Av. Mariano Lino Urquieta s/n — C.P.M. San Antonio
‘Telefax 053461260 — fax 053 461260

Sitio Web: www.icsppmercedes.edu.pe
Correo E-mail: mpedagogico@hotmail com



i Ministerio de Gobierno Regional de Direccién Regional de
it Educacidgn Moquegua Educacién Moquegua

— — — —

instituto con | d, respeto y | ’ | ! |
responsabilidad, honestidad E ‘
respeto v honestidad. buscando el 4

buen vivir. , | J S ‘ | J

VII. PONDERACION DE EVALUACION:

P.PX25% + AyCX15% + P.F. X35% + P.1. 4. X25%

PF= B 100
IX. BIBLIOGRAFIA;
- PSICOLOGE%A DEL NINO - IESPP “MCC™ FERRY FAW
- PSICOLOG@A DEL DESARROLLO BERRGMAN JULIA C,
-~  PSICOLOGIA GNERAL BARRIGA, SILVERIO
Moequegua, Agosto del 2019.
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