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Minis™®o de Gobierno Regional “.g__dﬁ&_,&w,__l.mnﬂu_#_uuﬂ.....\..,.
Educacion de Mogquegua ~ Educacién Moquegua N
— — — S —— — A
armoniosa. - B - trazado. _ N _
Actua sin discriminar. Participa en las actividades | No se rinde con facilidad Expresa sin temor lo que
propias del édrea y/o sub | ante cualquier dificultad. siente y piensa, sin herir a los 7
| areas e institucionales. | dems.
Emplea un lenguaje | Asiste puntualmente a clases Asigna un tiempo para la 7 Obra siempre en funcién a la
apropiado. y al Instituto. realizacion de sus labores | verdad. _
- - - académicas. |
Muestra evidencias de | Cuida el mobiliario, | Corrige sus falencias. 7 Actda con transparencia.
cortesia. infraestructura y equipos de 7
| lainstitucién. - - m
Escucha la opinién de los Cumple con las normas de | Incide en el logro de sus | Actia coherentemente con Io
demas y las respeta. convivencia del aula y el 7 metas. | que dice, hace y piensa. 7
| reglamento institucional. . _
Cuida la propiedad ajena. Permanece en el instituto | Actia con justicia y sinceridad. |
] durante el periodo requerido. - _
Cumple con los acuerdos Reconoce méritos ajenos. |
|_establecidos. . _ . |

V. PROGRAMA EDUCACION AMBIENTAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES EN UN
MARCO DE INTERCULTURALIDAD. (R.M. N° 0046-2013-ED)
El Instituto de Educacién Superior Pedagdgico Publico “Mercedes Cabello de Carbonera® de Moquegua para el presente afio ha
determinado contribuir a la solucién de fos problemas actuales: sociales, ecoldgicos o ambientales, como el de llevar una vida armobnica
con nuestro entomo, la pobreza, la igualdad y equidad de género y la ecologia y economia, haciendo incidencia en la proyeccion a la
comunidad dentro de un marco de Interculturalidad.

VI. COMPETENCIAS:

“Chidorands to Cducaciin er §&m\a§ ”

Direccion: Prolong. Av. Mariano Lino Urquista s/n ~ G.P M. San Anfonio Sitio Web: www.iesppmiercedes.edu.pe
Telefax (63 461260 - Fax 053 461260
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de Moquegua Educacion Moquegua Ny
: L
autonomia y para el logro de de octubre. Plan de trabajo sodiales. Trabajo en equipo para [» Blsqueda
responsabilidad. objetivos, Ficha de Estudiante resolver conflictos, organizacién vy
Respetando las cumpliendo  con | observaciéh s seleccion de | Grupal
diferencias  de  los las  actividades informacion.
estudiantes, en los Uimﬁm_.:m.nmm por » mwﬁ_.m”mn.mm. por
diferentes contextos en aniversario de la Docente ammo:._uza_mao,
los que se desenvuelve. institucion  como > Trabajo )
CONncurso de colaborativo
cuento, poesia, > Problematizacion
caminata
Profesional estudiantil, etc.
Pedagdgica > Analiza y determina
" en un cuadro DOMINIO Y ACTULIZACION
M..M.A. >cnom<mjcm £ comparativo  las DISCIPLINAR
eficacia de su quehacer diferencias y
educativo en relacién similitudes  entra Cuadro > n.o:onm la estructura de la EBR y
. . . EBA delnivel secundario.
con los logros de los  niveles vy | Estudiante | comparativo
aprendizaje  de  sus ciclos que | Ficha de s individual
alumnos. Fortaleciendo comprende la | observacion Docente
sus habilidades v el EBR, EBA y EBE. Grupal
proceso educativo. 7
»Indaga y planifica
actividades
ludicas dirigidos a 7
grupos etarios Exposicién de
Dimensién objetivo. ideas
Comunitaria principales
»Reconoce y sefiala _
3.33 Programa vy en un cuadro
ejecuta actividatdes de comparativo  los
sensibilizacién y toma de beneficios de las DESARROLLO PERSONAL
conciencia  para  la actividades 7 » Orientacion Vocadonal:
conservadén del lidicas en los . X
patrimonio cultural, estudiantes. caracteristicas a,u_m desarrollo de
artfstico e histdrico y del grupo etareo ( edad) con el que
ambiente natural, V_:“Mwuﬁmﬂmev\oMmﬂBmMM _ se vincula conel VI y VIi ciclo de
oo wsors da | Iootartes | Ge e Grupa
A los estudiantes de
comunidad Institucianal, los altimos ciclos 7 Rubrica
local, regional. Vi y Vi dela EBR. |
Condientizando
masivamente a la »>Propone y planifica > Plan de actividades iidicas.
poblacién.. las  actividades Estudiante
ludicas para el VI S
ciclodela EBR. | Lista de cotejo Docente
Dimensién Personal |
122 Establece GESTION DE LA CALIDAD
relaciones dialdgicas y | > Investiga y recopila | Lista de cotejo | 14 de Comentario > Diagnastico de las necesidades [» Aproximacion a la Grupal
Tmm:?mm en lengua informacién  sobre octubre  al | Estudiant | escrito educativas del grupo etario realidad.
necesidades | 08 de | es > Bisqueda Individual

Direccion: Prolong. Av. Mariano Lino Urquista s/n — C.PM. San Anfonio
Telefax 053 461260 - Fax 653 461260

“Ceucaciin en §§% -

Silio Web: www.iesppmiercedes.edu pe




8d'npe sepeoseLuddsel MM ‘gem oS

ORIOIY UBS "W O~ Uss ejainl

09C19v €99 e - 09Z19p €50 Xeyio)

bi() oury oueRp ‘A Buciold uooeI(]

) %§§ 0 UpRIMPO), ) puipps,
lod elbajensy 4 UGB} ap uejd un [,
"UQIoBLLIOM _ | opuealide ‘Bluloyen OR24e  us  sepeseq
ap uopezjuedio | 1 A e
. : _ uoeInos pepiunwon e[ eijlwey
sp Lo1oo2jes A uopoajoday -oayeonps PIE0SY ‘seuny A
£ uopeziueBio olontes o Uepajo aIqWaIp €| 8p seajeonps B) “seyiu SOYIU soj uoo
BPanbsng  «f snb sopeaud 4 soonqnd Justoq | op oz _ SSpepisadsu | OUEIIRIsed Us A epeujBiio
1ENpiAIpU| ‘Pepliesl saweiboid £ sauciomisu) S8 | {e alqusiaoy Sl  ap  uoionjos enBusl  us  seapusse
€] B ugioewixoidy «| op uoipeoyugp] < eonoeid eyt Juelpnsy | ep Ll Bl U0d eiogejon« | A seadoep sauopejas
03|qe3Sy T
021909va3d u | leuosiad ugisuauig
[ odweo
OAfisodxe us sepenuoous 'sted 18p A [euoias ‘jeog)
lenpiaipu oxaL eougny | se aigon IMUP | pepgianpoiq 4 feinyns
| mu_ 2 mmzﬂmmﬂumw A eousinBuyl pepisianp
uaseiBins A uebojeig « $i9p oRElefu
lednig | A OjuUljwWIzouUCDal
ojuoy Isp dizred
_ UeS Ue EBpUBIAIA ® ‘pepmbs op ewjp un
1] ap coﬁm_oowm BILD A jueisuoo elL10}
eaipeid g op uopezpewssis 4 _ g ue mumw:mm.. P amenwolg geg
uopepose e} ap saiope|qad _ ooisouBelp
sof esed sepezuegio Mgc.m% A . 03100 ap )81 w opuepioge _n.vﬁo N_M_M.__m:..__._w:_“._mm
sO)ep ap oipe OJUOS® SO L 1
SeARealodl odlpy| sepeplanoy < 1P Sp oipend _ un mw__mw._ A m_:n%__ «
IYNAWOD NOIDOWOMJ _ "BPUSIAIA "OAjIEONPE Jsoey3nb
3 { ns Uus ouejlPsEd Jo
_ o} | 1 |
BUN Us seaeonps Jeuoloapad e opeaoyug
) Sapepissosy ‘ouejj:seds A epeuiSuo
uglonjos salediouud BnBuS| us  ‘senyno
OR seAljBuIS)e ‘Sepeluoous | &l Jeoypuepr  esed Sell0 ep  sasages
Sapeynop ‘opeleqen Ejsansus eun eojdy « ‘soAneauntoy sosanoid
o] op ugIeZleI00g  « Swloyu| | ‘seale  ssuaseyp  se ‘
Quswinusut U ‘Jejjossessp uayuiad
_ Mm& o ._wmwﬂ_h_ww 3 @anb se8ojopoaw i
} woydy %A
3 BOLANY | oN0 ep soleyedwion
weipnisg us gjsenous ap
| ugenws  eziesy < ,_m_wﬁwmmmﬂu_
eo(gpSepad Ejsanoug :
‘oluo
ugisas ap opafold « | ueg m_E.oh__umM
| B] US seageonpe
lenpiaipuy sepepissoau .
ugeznewsiqold < SE| Jeognuspl eled mm._‘_mH_mumsa:me MLM_M,
ledniy ONEIQqEI0D BJS8NOUS ap UQISIaA P @popid e sisejug
ofeqel erswnd £ ofshbs opuep uopelogejd
S | o9 A I [ ‘olad
OJISILLGNSSp “e)808epad | un eloqeig « | o SPRSn fosdsa
lod  ebsjensy « o ‘|eso OPR4e  US  sepeseq
"UgloBwIou| ugpsaB us sopaiod _ pepijesal ensanu Pepunwos e A ejjwey
ap uoInogles R ugenuio} 2Jqisod e| eied ua SPUSIXD =] .mmm._c A SOWIU sof um
A uoioeziuebio Eluiojex ugdesose g ys (peps) slquIBlAOL; SEAlleINpd ouej|2)seo ua A elteuSuo
=l 1 |

enBanboyy uooeanpg

20 |euoibay uoi1sssig

enba

nbop ap

leuoiBay oulsigon




Gobierno Regional
de Moquegua

Direceién Regional &

Educacion Moquegua

valeres en su vida diaria. .
» Describe y sefiala

Profesional en un ésquema las
Pedagégica caractetisticas y
diferencias entre
224 Aplica |  Instifuciones, Estudiant  Informe, solicitud
metodologias due le programas ptiblicos e L oficio
y privados que Docente

permiten desarrollar, en
las diferentes 4reas,
procesos tomunicativos,
saberes de otras
culturas, en lengua

oferfan el servicio
educativo en el C.P.
San Antonio.

» Elaboran un mapa

originaria y castellano. de ubicacién con

Enfocado @ perfeccionar sus respectivo

el castellano en su directorio de las

guehacer educativo. instituciones \2
programas publicos

Dimensién privados que

Comunitaria brindan e servicio Estudiant | Dialogo
educativo en el C.P e

3.33 Promueve de San Antonio.
forma constante y critica
un dima de equidad, a
partir del
reconocimiento ¥
valoracién de la

diversidad lingiifstica y
cultural y biodiversidad
local, regional y del pais.

grupo  etario para fa
formulaciébn de posibles
proyectos de  gestitn

pedagbgica.

»  Vinculacién y
participadién en
propuestas alternativas,
identificadas como

servicio de voluntariado y
ayudantia en la asodacidn
California

»  Mapa de ubicacién de las
Instituciones Educativas y
directorio.

T
respeto,  justicia vy actividades lidicas. > Dianeei ’ amwnc.czim:ﬁo.
colaboracién, dando iagnostico . ae Trabajo
énfasis la practica de hecesidades educativos del colaborativo

Problematizacion

Parejas

Grupal

PRODUGTO FINAL | Informe final del desarrolio de la Practica Il

Vil. PONDERACION DE EVALUACION:

P.PX25%+AyCx15%+P.F.X35%+P1.A.x25% = P.F.

100

VI BIBLIOGRAFIA:
-MMINEDU escale

ocente de drea y/o sub area

“hdorands da Educasion en §§% ”

Direccion: Prolong. Av. Mariano Lino Urquista s/ ~C.PMM. San Artonio
Telofax 053 461260 - Fax (53 461260




