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1.3 Semestre académico M
14 Horas semanales 102
1.5 Créditos :02
1.6 Docente Formador : LIC. ELEANA SOFIA BACA CRUZ
1.7 Correo elecirdnico  sofiabacac@agmail.com - teachereleana@gmall.com
1.8 Pagina web institucianal : www.iesppmercedes.edu.per
1.9 Fecha de inicio : 19 de agosto de} 2019
1.10 echa de término : 20 de diciembre del 2019

il. FUNDAMENTACION.

El Area de Investigacion | esta orientado al desarrollo del pensamiento oritico y reflexiva. Orienta la elaboracion y argumentacion de una investigacion monografica basada en tematica vinculada
a las areas curiculares o problemas detectados en la realidad educativa, que les permita a los futuros profesionales de la educacién llevar eficientemente los procesos pedagdgicos v didacticos
al trabajo desarrollado en aula y en el campo de manera critica y reflexiva. De |a misma manera se busca afianzar su vocacion profesional partiende desde la dimensicn personal, profesional
hasta la socio-comunitario, desarroliando reflexivamente el proceso de aprendizaje y sistematizacion de los instrumentos aplicados en la practica demostrandc su capacidad de liderazgo y
habilidades como investigador en la bisqueda de soluciores,

En suma, el alumno seré de capaz de poner en practica contenidos propios del area articulandolos con el drea de Practica, Computacion e informatica enlazéndolos con las nuevas tecnologias
de informacion y comunicacion; considerando temas relacionados a la problematica de su region y cuidado del medio ambiente trabajando de la manc con la practica de valores.

. TEMA TRANSVERSAL INSTITUCIONAL

1. EDUCACION PARA LA IDENTIDAD PERSONAL, LOCAL Y REGIONAL
(Fomenta el conocimiento de si mismo el conocimiento y difusion de la cultura local y regional y Ig insercién de la coraunidad en el instituto y viceversa)

V. VALORES Y ACTITUDES

VALORES
RESPETO 7 RESPONSABILIDAD PERSEVERANCIA HONESTIDAD

Acepta y respeta las diferencias de | Cumple con sus deberes como estudiante. Demuesira compromiso en las Acepta sus errores y trata de corregirlos.
w | todotipo. Actividades encomendadas.
& | Comparte ideas con  sus | Cumple con los trabajos encatgados, Supera obstaculos con el fin de conseguir el Cumple con sus funciones sin tratar de evadirlas.
2 | compafieros (as) de manera objetivo trazado.
F | amoniosa, |
<€ | Actda sin discriminar Participa en las actividades propias del area | No se rinde con facilidad ante Expresa sin temor lo que siente y piensa, sin herir a

yfo sub &rea e institucionales. Cualquier dificultad. los demas. |
Emplea el lenguaje apropiado. Asigte puntualmente a clases y al instituto, Asigna un tiempo para la realizacion de sus Obra siempre en funcién a la verdad. '
| labores académicas.
Muestra evidencias de cortesia. Cuida el mobiliario, infraestruciura v equipos | Corrige sus falencias. Actlia con fransparencia,




de la institucion.

Escucha la opinion de los demas. Cumple con las normas de convivencia dedl | Incide en el logro de sus metas. Actila coherentemente con lo que dice, Hace y
aula y del reglamento institucional, piensa.

Cuida la propiedad ajena Fermanice en el instituto durante f periodo | Fs resiliente, Actiia con justicia y sinceridad.
requerido.

Cumple con  loa  acuendos
establegidos

Retonoce méritos ajenos.

V. PROGRAMA EDUCACION AMBIENTAL PARA EL DESARROLLC SOSTENIBLE

ED)

El Instituto de Educacion Superior Pedagégico Publico “Mercedes Cabello de Carbonera” de M

» GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES EN UN MARCO DE INTERCULTURALIDAD. (R.M. M° 0046-2013-

oquegua para el presente afio ha determinado contribuir a la solucién de los problemas actuales:

sotialey, ecologicos o ambientales, por lo mismo hemos seleccionado como tema eje para ¢l desarrollo de la presente 4rea “Environmental Management” (Gestién det medio ambients), el cual
involucra sub- femas como:” Natural Disaster Risk Managernent” (Gestion del riesgo cle desastres naturales)

VI. COMPETENCIAS.
= i T CRITERIOS DE DESEMPERO CRITERIOS DE DESEMPENO |
DIMENSION COMPETENCIA GLOBAL UNIDAD DE COMPETENCIA . DIVERSIFICADOS
1.Gestiona su autoformacion permanente y | 1.2 Desamolla procesos permarentes de | 1.2.1 Reflexiona criticamerte sobre su | 1.2.1 Reflexiona ciiticamente sobre su quehacer
actlla con ética en su gquehacer profesional, | reflexién sobre sy quehacer, para alcanzar | quehacer cotidiano. cotidiano y la importancia de la investigacion
estableciendo relaciones humanas de respeto y | sus metas y dar respuestas pertinentes a las cientifica, técnicas e instrumentos para la
valoracion, para enriquecer su identidad, | exigencias de su entomo. recoleccion de datos, fases y nommas para la
desarrollarse de manera integral y proyectarse elaboracion de la monografia de manera
PERSONAL | oociaimente a la promocion de la dignidad responsable.
humana.
122 Actlla con iniciativa vy espiritu | 1.2.2 Actia con iniciativa y respeto para lograr
emprendedor para lograr sus metas. sus metas al dialogar sobre los enfoques de la
investigacion, técnicas y esquemas para la
‘ ] elaboracion de Ja monografia. ]
2. Investiga, planifica, ejecuta y evalia | 2.3 Desamolla procesos pedagogicos | 2.2.1 Caracteriza la realidad educativa | 2.2.1 Caracteriza la realidad educativa aplicando
experiencias  educativas, aplicando los | fundamentados en la teoria y la experiencia | aplicando métodos desde los diversos | métodos desde los diversas enfogues y
fundamentos tedrico-metodolégicos vigentes en | educativa, considerando la | enfoques y paradigmas de la | paradigmas de la investigacion demostrando
PROFESIONAL | su carrers con responsabifidad, para responder | interdisciplinariedad e interculturalidad para Investigacion. responsabilidad y perseverancla al disefiar
PEDAGOGICA | 2 las demandas del contexto y contribuir @ la | atender las necesidades y demandas del técnicas e instrumentos para la recoleccion de
formacion integral del ser humano y a las | entomo. datos, elaborar esquemas, utlizar fuentes de
demandas del contexto. informacién de la manera comecta en su trabajo
de monografia.
3. Actila como agente social, con respeto y | 32 Interactila socialmente demostrando | 3.2.2 Promueve el conacimiento y respeto | 3.2.2 Promuave el conocimiento y respeto a las
valoracion por la pluralidad linglistica y cultural | conocimiento y comprension por la diversidad | a las diversas manifestaciones culturales | diversas manifestaciones culturzles valorando los
para promover procesos de aprendizaje | lingiistica y cultural, valorando la difsrencia y | valorando los diversos aportes. diversos aportes al identificar problemas vy
soclo significativo, gestionar proyectos institucionales | la espexificidad como un derecho humano. necesidades de su comunidad aplicando
COMUNITARIA y comunitarios en la educacion inicial y primaria instrumentos de recoleccion de datos con
intercultural  bilinglie, a fin de mejorar las responsabilidad  apreciando la  pluralidad
condiciones basicas de la calidad de vida desde linglistica de su region.
el enfoque de desamollo humaro,




VII. MATRIZ ORGANIZATIVA.

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

ORGANIZACION DE LOS APRENDIZAJES

Instrumentos Momento de
Criterios de desempefio Indicadores de aplicacion y Actores Producto Contenidos Estrategias Tipo de participacion
evaluacion | temporalizacién
PRIMERA UNIDAD
Dimension Personal Dimensién Personal Ficha de 6 semanas - Elaboracion de [»  La ciencia: -Recoleccién de | Participaciones orales e
observacion/ un rnapa Definicion, objeto de | saberes previos. | individuales.
1.2.1 Reflexiona riticamente sobre | |dentifica el concepto conceptual estudio de la ciencia y
st quehacer cofidiano y g de ciencia, su objeto ce clasificacion de la
‘impor;anci_z? & 5 a sdemia’ estudio y las clasifica a Del 19 de agosto clencia.
investigacién, éonica a , Al AR
irstrumentos pars la recoleccion de tavés de un mapa Ribrica aI.27 = La investigacion Hvia de ez
datos, fases y normas para lg | Gonceptual. ENtiRmbee ) clentifica
elaboracion de la monografia de . - Listado de Particioaci
manera rasponsable. Profesional buscadores; Ti'pos y niveles de la Tiabai F arhclpa.icxones .
Pedagégica confiables de investigacién -Hrabajo voluntarias en lecturas.
Profesional Pedagégica . informacir.. clentifica incividual
Reconoce los tipos ce | Fichade
221 Caracteriza la realidad | jnvestigacion cientifica y frabajo
educativa  aplicando  métodos i )
desde los diversos enfoques y :::s n;::l::al::mzfgg Estudiante/ Observacion de
paradigmas de la investigacion un video/slides
demosfrando  responsebilidad y entrada. Practica Profesor
perseverancia al disefier técnicas . A evaluada .
o instrumentos para la racoleccion | Dimension [ Blaoracion de - Participaciones en la
de datos, elanorar esquemas, | Gomunitaria cuadros  de e
" - - doble entrada institucion de acuerdo a
utitizar fuentes de informacion de ) i calendario académico
la manera correcta en su trabajo | Dialoga y reflexiora '
de monografia. criicamente sobre la
investigacion cientifica y Ficha de auto
Dimensidon Comunitaria problemas en  su
comunidad valcrando la y -
322 Pramueve el conodimiento ¥ | oluralidad linglistica al | ¢ aMacion
respeto a las  diversas formular preguntas
manifestaciones culturales cerradas.
| valorando los diversos aportes al
icentificar problemas y
nscesidades ds sy gomunidad
aplicandc instrumentos de
recoleccion  de  dafos  con
responsabilidad  apreciando la
pluraidac! fingtiistica de su region.
R o _ S—




SEGUNDA UNIDAD

Dimension Personal Dimension Personal 6 semanas Elaboracion de [s  Tacnicas e | Observacion de | Participaciones orales, |
o instrumentos: instrumentos de | videos. individuales y en
122 Actila con iniciativa y respeto | - |nvestiga  sobre |  Guia de entrevistas recoleccion de datos: parejas.
para lograr sus metes al dislogar | wenicag ¢ instrumentos | observacion encuestas observacién,
' ' i setiembre al 08
para lg elaboracion de la al corllstml.r encuestas y d iomb. e la mohografia:
ciestionarios. e hoviembre | : ;
monografia, Rilbrica Definicion, diferencia Luvia de ideas
) Ficha de trabajo entre monografia y
Profesional Pedagégics Profesicnal tesis. I
Pedagogica + Participaciones en
221 Caracteriza la realidad Elaboracién de grupo.
educativa  aplicando  métodos | Sistematiza y Estudiante/ | fichas »  Tipos de monografia
desde Ios diversos enfoques ¥ | discrimina la diferencia ) biblioarsfi
paradigmas de la investigacion | cowe los fipas de Pralctlf;a orsfacor ibliogréficas. Esquema de la |~ lt.a -
i . eV i iaaci utoevaluacion
persranc 8 ot ey | ONOOTR ¥ tois al | SYASCE monogrifica o
‘ : N monografica . N
¢ instrumentos para la recoleccion elaborar lfn t.s.que{t:la . Parhcupac'lond en
de datos, elavorar esquemas, | 9€ ' investigacicn- Ejecucion de la !orqada?? Fropias de su
utilizar fuentes de informacién de | Monografico. Ficha de auto estuctura de institucion.
la manera correcta en su trabajo | y
, una monografia
de monografia. Dimension coevaluacion ?
Comunitatia
Dimension Comunitaria
390 p : ient -8elecciona informacién
o
22 Promueve el conocimiento y | 1 e
respelo  a  las  diversas i
manifestaciones culturales | TMOnogratias
valorando los diversos aportes al | Presentadas en  su
icentificar problemas y | comunidad y regién al
necesidades de su comunidad | extraer fuentes
aplicande instrumenios  de | relacionadas al tema a
recoleccion  de  dafos  con investigar.
responsabilidad  apreciando I
pluralidac lingUistica de su region.
TERCERA UNIDAD
Dimension Personal Dimensjon Personal 6 semanas | Fichas Eleccion del tema -Observacion de + Participaciones orales e
sonai
. N bibliogréficas un video. individuales.
121 Reflexiona criticaments | Redacta trabajos Guia de Fuentes de Ia
sobre su qushacer cofidiano y la encargados observacion. informagién
importancia de la  ociendia, . Del 14 de juni
irvestigacién,  técnicas e | reladionados  a  la el 14 de junio o
instrumentos pare la recolescion | elaboracion de fa al 26 de julio . imas bara | Liuvia de ideas
de datos, fases y normas para la . ases y no. pa
elaboracion de la monografia de monografia resp(.-ztando Intervencion Listado de la elaboracion de fa
manera responsable. il al trabajar en oral normas. para la monografia
equpo. - Trabajo en




Profesional Pedagagica Profesional ‘ Ficha | Elaboracién de '_parejas - Participaciones
) i Pedagogica evaluada una moenografia voluntarias en lectyras.
221 Caracteriza la  reafidad | Estudiante/ - Diapositivas
educativa  aplicando  métodos - Investiga y reflexioria
N ; Elaboracion de
demostrando  rssponsabilidad y 'tema, ”fuentt.s de | " - La co-
i 4 ; informacion y formula una monografia
perseverancia al disefisr técnicas Ficha de auto ! evahiacin
¢ Instrumentos para la recoleccion | 4N proyects  de
de datos, elaborar gsquemas, monografia empleando y y |
utilizar fuentes de informacion de | Jas tics, coevaluacion L
la manera correcta en su trabajo | :atfﬂgpzﬂ:n . :n
e monograffa. Dimension clivicades propias de
T Expasicién oral i
) . . Comunitaria | ® la . comunidad
Dimension Comunitaria e Mercedina.
. |
322 Promueve ¢l conosimiento y I Analiza los problemas y
respeo & las  diversas | necesidades de sy |
manifestaciones cutturales | comunidad y husca la
valorando los diversos aportes al solucion del problema
icentificar roblemas y ' : | PRODUCTO FINAL.
p valorando la diversidad
scesidades  d idad . MONOGRAFIA
nocesidades de su comunidad | oo al construir sy RELACIONADG A
aplicando  instrumenios  de . P | LACIONADOS
recoleccion  de  dafos o | "202J0 Monografico, | TEMAS DE EDUCACION
responsabilidad  apreciando  Ig
pluralidad lingtiistica de su region. J |
L 1 |
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