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SILABO DE RELIGION, FILOSOFIA Y ETICA Ii

DATOS GENERALES:

1.1. AREA : Religién, Filosofia y Etica

1.2. CARRERA PROFESIONAL . Computacion e Informatica.

1.3. SEMESTRE ACADEMICO : IV

1.4. HORAS SEMANALES: C 2

1.5. CREDITOS D2

1.6. FORMADOR (A) : Lic. Yaqueline Eufracia Mamani Maldonado
1.7. CORREO ELECTRONICO : maldonado_1112@hotmail.com
1.8. PAGINA WEB INSTITUCIONAL : www.iesppmercedes.edu.pe
1.9. FECHA DE INICIO 19 - 08 - 2019.

1.10. FECHA DE TERMINO :20-12-2019.

FUNDAMENTACION.

El Area de Religion, filosofia y Etica Contribuye al desarrollo del pensamiento, actitudes y criterios éticos a la luz de las diferentes concepciones
religiosas con énfasis en cristianismo, orientando el desarrollo personal y profesional de los estudiantes.

Brinda elementos fundamentales que permiten el fortalecimiento del pensamiento ético, filosofico y moral como marco de reflexién sobre la propia
practica y su relacién con el entorno informatico y contextual, a partir del abordaje de temas actuales que se presentan en la sociedad, aspirando
que logren autonomia moral.

El Area concibe a la Filosofia como un proceso y esfuerzo del pensamiento encaminado a conocer y transformar la realidad vivida por el hombre,
s praxis y accion que exige respuestas a los diversos problemas de la filosofia del conocimiento del hombre, del valor y de la moral.

El uso critico y sistemético de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TIC), aula virtual como herramientas para investigar y
desarrollar competencias de autoaprendizaje hacia el trabajo en equipo y el buen desempefio de acuerdo al perfil de la carrera profesional.

TEMA TRANSVERSAL INSTITUCIONAL.

EDUCACION PARA LA IDENTIDAD PERSONAL, LOCAL Y REGIONAL.

Fomenta el conocimiento de si mismo, el conocimiento y difusién de la cultura local, regional y la insercién de la comunidad en el
instituto y viceversa.

EDUCACION PARA EL BUEN VIVIR.

Promueve la toma de conciencia y de decisiones sobre los problemas que aquejan a su comunidad y al mundo, siendo parte



V.

fundamental en la solucién de los mismos.

VALORES Y ACTITUDES
VALORES
RESPETO RESPONSABILIDAD PERSEVERANCIA HONESTIDAD
Acepta y respeta las diferencias | Cumple con sus deberes como | Demuestra Acepta sus errores y trata
de todo tipo. estudiante. compromiso en las | de corregirlos.
actividades

B _ encomendadas.

Comparte ideas con sus | Cumple con los trabajos | Supera obstaculos con | Cumple con sus funciones

compafieros(as) de manera | encargados. fin de conseguir el| sin tratar de evadirlas.

| armoniosa. | objetivo trazado. -
tlﬁ Actulia sin discriminar. Participa en las actividades propias | No se rende con Expresa sin temor lo que
o) del érea ylo sub areas e/ facilidad ante cualquier | siente y piensa, sin herir a
2 | institucionales. dificultad. los demas.
- Emplea un lenguaje apropiado. Asiste puntualmente a clases y al | Asigna un tiempo para | Obra siempre en funcién a
<<'t> instituto. la realizacion de sus | la verdad.

labores académicas.

Muestra evidencias de cortesia.

Cuida el mobiliario, infraestructura y
equipos de la institucion.

Corrige sus falencias.

Actuda con transparencia.

y las respeta.

| Escucha la opinién de los demas

Cumple con las normas de
convivencia del aula y el reglamento
institucional.

Incide en el logro de
sus metas.

Actua coherentemente con
lo que dice, hace y piensa.

Cuida la propiedad ajena.

Permanece en el instituto durante el
periodo requerido.

Actlia con
sinceridad.

justicia y

Cumple con los

establecidos.

acuerdos

Reconoce méritos ajenos.

PROGRAMA DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE Y GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES EN UN
MARCO DE INTERCULTURALIDAD. (R.D. N° 0046-2013-ED)

El Instituto de Educacién Superior Pedagdgico Publico “Mercedes Cabello de Carbonera’ de Moquegua para el presente afio ha

alfabetizacion: educacion en valores y las sociedades democraticas: la cultura de paz.

determinado contribuir a la solucién de los problemas actuales: sociales ecologicas o ambientales, haciendo incidencia en: la



VI. COMPETENCIAS. .
DIMENSIO | COMPETENCIA GLOBAL UNIDAD DE COMPETENCIA I‘ CRITERIOS DE DESEMPENO | CRITERIOS DE DESEMPENO
| N DIVERSIFICADO
Personal | 1. Gestiona su autoformacién | 1.1 Demuesira conducta ética con | 1.1.4 Demuestra ética, | 1.1.4. Demuestra ética, compromiso y
| permanente y practica la ética en su | responsabilidad y compromiso en los compromiso y autodisciplina en | autodisciplina en las tareas que asume
quehacer, estableciendo relaciones | escenarios en los que se desenvuelve | las tareas que asume. como miembro de la iglesia cristiana.
humanas de respeto y valoracién, | para fortalecer su identidad.
para enriquecer su identidad, |
desarrollarse de manera integral y
| proyectarse socialmente a Ila
promocion de la dignidad humana.
Profesional | 2. Investiga, planifica, ejecuta y | 2.1 Domina teorias y contenidos basicos, | 2.1.4 Fundamento tedrica e 2.1.4. Fundamenta tedricamente su
Pedagdgica | evalla experiencias educativas, | los investiga y contextualiza con interdisciplinariamente su practica | quehacer educativo con conviccidn
aplicando los fundamentos tedrico- | pertenencia en sus tarea docente dando pedagégica en el marco de | educativo con conviccién ética y social en
metodologicos  vigentes en su | sustento tedrico al ejercicio personal. concepciones éticas y sociales del | el marco del conocimiento, de la
carrera con responsabilidad, para conocimierto, de la ciencia y de la | problemética moral y la ética profesional
responder a las demandas del educacién en general, del educador.
| contexto contribuir a la formacion
integral del ser humano y a las
demandas del contexto.
Socio Co 3. Actia como agente social, con | 3.2 Interactiia socialmente demostrando | 3.2.2 Promueve el conocimiento y | 3.2.2 Promueve el conocimiento y respeto
munitaria respeto y valoracion por la | la importancia de la diversidad lingtistica respeto a las diversas | a las diversas creencias religiosas, dentro
pluralidad lingiiistica y de | y cultural, valorando la diferencia y la | manifestaciones culturales | del instituto como en la comunidad
cosmovisiones, para aprehender | especificidad como un derecho humano. | valorando los diversos aportes moqueguana, valorando la diversidad.
significativamente la cultura,
gestionar proyectos institucionales
y comunitarios, a fin de elevar la
| calidad de vuda desde el enfoque
| de desarrollo humano.
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MATRIZ ORGANIZATIVA.

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

ORGANIZACION DE LOS APRENDIZAJES

] MOMENTOS
TECNICAS DE TIPO DE
Ete INDICADORES NS TRUGSTTD APLIGACION | acrores A CONTENIDOS ESTRATEGIAS | PARTIGPAC
S TEMPORALIZ
ACION
LUNIDAD
DIMENSION PERSONAL Demuestra  compromiso  y Docente. Evidencias de | unidad. De Participacién
114 Demuestra ética, |  autodisciplina al investigar sobre | Guia de Evaluacion saber. —Consenso del silabo, ensefianza; consultiva
compromiso y autodisciplina en | las  primeras  comunidades | Observacion, inicialdg | EStudiantes | Restmenes en | _ | 2 jleia naciente. Estrategias
Ia§ tareas que asume como | cristianas, para sistematizar en el diagnostica. 9rganizagor de - Las primeras comunidades de bug.que_qa, ¢ Individugl
miembro de la iglesia cristiana, aula, 1°a informacion. cristianas, or?anx%aclgn 'Y o Enpares
: . seleccién de la .
DIMENSION _PROFESIONAL M | Docente.  |Evidenciasde | ~ -2 ldlesia como sacramento de | oo | e Enequipo.
PEDAGOGICO. hacer. salvaién. _ De
Estudiantes | Exposiciones = Los sacramentos,  Bautismo, | descubrimiento
214, Fundamenta Se informa  sobre  los | Diario de Evaluacién de los temas. penitencia, eucaristia, confirmacion, Estrategias  de
tedricaments  su  quehacer sacramentos de la iglesia para | Clases. formativa Prueba escrita, matrimonio, orden sacerdotal y | yrapgi
educativo  con  convicsion sistematizar  a través de un 20 5o union de los enfermos. colaborativo.
educativo con conviccion ética debate Escala  de semana Docente. Evidencia de
y social en el marco del valoracion ' actitud. - Visién general de la historia de la | De aprendizaie,
m“t‘)’l"imi,et,"k’- ldel . la autoevaluacin Estudiante. | Fichade iglesia. e Organizacion
roblematica moral y la ética : j - i in . y
gmfesional del educa{mr y coevalucion autosvaluacion Marcha por la vida y familia. de | informacion
y coevaluacion. en diagramas,
ggﬁgﬁ?;{\lm B S0CI0 Investiga en la comunidad de san | Fichas  de Evaluacion | Docentes y | Evidencias ;nDZ;Ter:bajo
SN TARIA, Antonio sobre la visién general de le_'va'lluaclon ] sumativa, estudiantes. 'c\!ne pLoducto. ' DP :
- la historia de la iglesia, para luego Cjas € archa por la e Le
3.2.i:$$uev: ell:: nosmtrasnat: exponer en aula y establecer | feflexiones § semana vida y familia, participacion
creencias religiosas, dentro del | conclusiones. Album ds los activa,
instituto como en la comunidad sacttjammentos
moqueguana, valorando la )
diversidad.
) Evidencias de De Participacién
DIMENSION PERSONAL e Asume compromiso personal Docente y saber. 1L UNIDAD ensefianza: consuitiva
1.1.4. Demuestra ética, | al recabar informacion acerca | Lista de cotejo. estudiantes. | Resimenes en | - [aiglesiaen el mundo modemo.
compromiso y autodisciplina en de la iglesia en el mundo o organizador de | _ |, iglesia en América Latina. Lectura « Individual
Iag tareas que asume  como modemg, después en el aula Diario de informacian. - Laiglesiaen el Pertiy Moquegua, comprensiva, o Enpares
miembro de a iglesia cristiana, sistematiza, clases, . La dodt ial do |a iglesi . e En equivo
. Evidencias de - Ladoctina socn‘a' claigiesia. Estrategias de equipo.
DIMENSION PROFESIONAL | o Investiga sobre la presencia hacer, = El problema ético: existencia de | prco e
PEDAGOGICO. de Ia iglesia en América latina Exposiciones diversas  sistemas culturales  y organizacion y
y expone en aula utiizando | Fichade , de los temas. morales, globafizacion  de  la | corencion de fa
2.1.4. Fundamenta organizadores de informacion, autoevaluacion Sabio de la pobreza, dssigualdad en el acceso | ineormacion
Yy coevaluacion. comunidad, a_ la  atenclon  sanitaria,




tebricamente st quehacer

Evaluacién Prueba escrita. discriminacion, la corrupcion, etc.
educativo  con  conviccidon formativa Consecuencias. De aprendizaje.
educativo con conviccion ética | e Participa activamente en la 79110 Evidencia de o Organizacion
y social en el marco del investigacion ~ sobre el cemana Docente y actitud. de informacion
conocimiento, de la problema ético en el ' estudiantes, Ficha de en diagramas
problematica moral y la ética magisteio  y  propone autoevaluacion eoramas
profesional del educador alternativas de solucion. Evaluacion y coevaluacion. e Participacion
sumativa, activa.
DIMENSION SOCIO 120 Evidencias
COMUNITARIA. semana, de producto.
. Arbol de
3.2.2 Promueve ¢! oonoc!mlento valores.(colash)
y respeto a las diversas
creencias religiosas, dentro del
instituto como en la comunidad
mogueguana, valorando la
diversidad.
Evidencias de De Participacion
DIMENSION PERSONAL » Actlla con responsabilidad al | Guiade saber, il UNIDAD ensefianza: constiltiva
1.1.4. Demuestra ética, investigar acerca de los observacion, Reslmenes en - Eiproblema del valor. Estralegias de
compromiso y autodisciplina en problemas morales en el g prganizafi‘or de | _ o problemas morales actuales: bl'quu.edal,' e |ndividual
las tareas que asume como ingtituto, luego en aula analiza Evaluacién Docente y informacion. pobreza, esclavitud y trabajo | O'daniZacion y | o gppares
miembro de la iglesia cristiana. y sistematiza. Formativa | estudiantes. | | infanti, etc. seleccion de la | | £ oo
: 13°-17° Evidencias de - juici;) T —— informacion. equipo.
DIMENSION PROFESIONAL e Elabora un diagnostico de Diario de semana. hacer. Eii , ) . De
PEDAGOGICO, problemas moraies actuales | clases. Exposiciones - FEfica profesional del educador: la | oo b rimisnto
I — . Escala de ) comunidad. de los temas. naturaleza humana, ética trabaio
en la comunidad moqueguana y Evaluacion e mas. rofesional, el trabaio como | Y Vaval
2.14. Fundamenta y en el aula sistematiza, autoevaluacion sumativa Prueba esorita. protesional, JO COMO | il horativo.
tedricamente  su  quehacer y actividad transformadora, la practica
educativo con  conviccion coevaluacion. 18 ° semana Evidencia de docente y sus referentes, De aprendizaje.
educativo con conviccion ética i CooE
y SOCiaI en el marco del Docentey ;Tchhtauge Pmducto final. :i Org.ar;lzacmr.‘,
conocimiento, ~ de  la : i i estudiantes. | toovaluacion | COTVersatorio en aula sobre la ética | 98 Informacion
problemética moral y Ia ética | * 5::;:&\/ I TSN | s de profesional del educador. en diagramas.
PIOiESional dek educador profesional del maestro del | evaluacion. Evidencias ‘ D?. .
DIMENSION 30CIo instituto, expone en aula de producto. pa;hmpacmn
COMUNITARIA, utilizando una técnica ) activa.
E———— apropiada, Docente y Conversatorio e De
3.2.2 Promueve ¢l conocimiento estudiantes. z{; caula SoorEl(a comprension.
y respeto a las diversas @ o De
. - profesional del ..
creencias religiosas, dentro del autoevaluacion.

instituto como en la comunidad
mogueguana, valorando Ia
diversidad.

educador.
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'PONDERACION.

Es el calificativo final que se obtiene aplicando la siguiente férmula por unidad.

Donde:

Prom. = P.P.x25% + A.yC.x15% + P.F.x35% + P.l.A.x25%

Prom. = Promedio
P.P. = Productos de proceso 100%
A.y C.= Autoevaluacion y Coevaluacion.

P.F. = Producto Final
P.1.A. = Portafolio final integrado
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L.as primeras comunidades cristianas http:// www.historia del cristianismo/ las primeras comuniades cristianas.
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