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SILABO DE INVESTIGACION APLICADA V

l. DATOS GENERALES:

1. AREA . Investigacion Aplicada

2. CARRERA PROFESIONAL : Educacion Inicial

3. SEMESTRE ACADEMICO : Decimo (X)

4. HORAS SEMANALES : Seis (06)

5. CREDITOS : Cinco (05)

6. DOCENTE FORMADOR : Carlos Alfredo RODRIGUEZ PORTAL
7. CORREO ELECTRONICO : Charlycarp630@yahoo.com

8. PAGINA WEB INSTITUCIONAL : www.iesppmercedes.edu.pe

9. FECHA DE INICIO :22-07-2019

10. FECHA DE TERMINO :22-11-2019

. FUNDAMENTACION:

El area de investigacién aplicada V esta programada para orientar a los estudiantes en el conocimiento y manejo de la estructura formal de su informe
final de investigacion, demostrando confianza y motivacion al presentar sus técnicas de exposicion y sustentacion del trabajo de investigacion, aceptando
sus errores y tratando de corregirlos en el proceso de elaboracion

El area de Investigacién aplicada V, desarrolla iniciativas de analisis e interpretacién de resultados empleando la estadistica descriptiva o inferencial para
la prueba de hipétesis con ayuda de medios audiovisuales que aportan a la gestién del conocimiento, para actuar con iniciativa y espiritu emprendedor
en la elaboracion desuinforme final de investigacion, del ambito de la practica profesional demostrando sus habilidades investigativas; de la realidad
donde realicen su investigacion y de esta forma adquieran las competencias personales, profesionales y sociales.

Analiza y sistematiza informacién para su informe de investigacion empleando fuentes primarias, asi como bibliografia actualizada orientada hacia la
innovacién desde las aulas o escenarios de aprendizaje, coherentes con los propésitos educativos de superacion y éxito considerando las caracteristicas
de los estudiantes del nivel inicial empleando el uso adecuado de las tecnologias de la informacién y Comunicacion.

Al finalizar el semestre académico, los estudiantes deben presentar su informe final de investigacion, con la finalidad de garantizar la sostenibilidad y
fortalecimiento de las competencias investigativas en su vida profesional, y que respondan a los diferentes paradigmas vigentes.

Esta &rea de investigacion esta vinculada a la practica con la Gestidn y organizaciones de Instituciones Educativas y Programas de Educacion Inicial,
fortaleciendo el pensamiento complejo y reflexivo, al revisar, confrontar y reformular su trabajos de investigacién pedagdgica que tiene la intencionalidad
de orientar la formacion inicial docente considerando los principios y objetivos de la educacion superior, las demandas locales, nacionales y el logro del
perfil, enmarcadas dentro de los enfoques humanista, intercultural critico, reflexivo critico y democratico. e integrando el Programa de Educacion Ambiental
para el Desarrollo Sostenible, Gestion de Riesgos de Desastres en un Marco de Interculturalidad para contribuir a la solucién de los problemas: sociales,
ecoldgicas o ambientales, haciendo incidencia en proyeccién a la comunidad dentro de un marco de Interculturalidad.
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EDUCACION PARA EL EMPRENDIMIENTO, LA SUPERACION Y EL EXITO
Promueve el esfuerzo y predisposiciéon para lograr una adecuada formacion profesional y convertirse en un profesional de la educacion exitoso y de
calidad, capaz de solucionar dificultades y poder insertarse en un mundo globalizado y competitivo

L

V. VALORES Y ACTITUDES:
VALORES
RESPETO RESPONSABILIDAD PERSEVERANCIA HONESTIDAD
Acepta y respeta las diferencias detodo | Cumple con sus deberes como | Demuestra compromiso en las actividades | Acepta sus errores y trata de
tipo. estudiante. encomendadas. corregirlos.
Comparte ideas con sus comparferos | Cumple con los trabajos encargados. Supera obstaculos con el fin de conseguir | Cumple con sus funciones sin tratar
(as) de manera armoniosa. el objetivo trazado. de evadirlas.
Actla sin discriminar. Participa en las actividades propias del | No se rinde con facilidad ante cualquier | Expresa sin temor lo que siente y
ﬂ area y/o sub &reas e institucionales. dificultad. piensa, sin herir a los demas.
% Emplea un lenguaje apropiado. Asiste puntualmente a clases y al | Asignauntiempo para larealizacion de sus | Obra siempre en funcion a la verdad.
[ Instituto. labores académicas.
5 Muestra evidencias de cortesia. Cuida el mobiliario, infraestructura y | Corrige sus falencias. Actla con transparencia.
< equipos de la institucién.
Escucha la opinién de los demés y las | Cumple con las normas de convivencia | Incide en el logro de sus metas. Actla coherentemente con lo que
respeta. del aula y el reglamento institucional. dice, hace y piensa.
Cuida la propiedad ajena. Permanece en el instituto durante el Actla con justicia y sinceridad.
periodo requerido.
Cumple con los acuerdos Reconoce méritos ajenos.
establecidos.
V. PROGRAMA EDUCACION AMBIENTAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES EN UN

MARCO DE INTERCULTURALIDAD. (R.M. N° 0046-2013-ED)
El Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Publico “Mercedes Cabello de Carbonera” de Moquegua para el presente afio ha determinado contribuir a
la solucidon de los problemas actuales: sociales, ecoldgicos o ambientales (Medios de informacién) haciendo incidencia en la proyeccion a la comunidad
dentro de un marco de Interculturalidad.
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VI. COMPETENCIAS:
. . . . . Criterios de desempefio | Criterios de desempefio
Dimensiones Competencias globales Unidad de competencia . e
DCN diversificados
1. Gestiona su autoformacion permanente y | 1.2 Desarrolla procesos permanentes | 1.2.2 Actla con iniciativa y 1.2.2. Actia con respeto,
practica la ética en su quehacer, | dereflexion sobre su quehacer, para | espiritu emprendedor para iniciativa y espiritu
Dimension estableciendo rglaciones hu_manas de alcapzar sus metas y_dar r_espuestas lograr sus metas emprended_or en la elgboracién
respeto y valoraciéon, para enriquecer su | pertinentes a las exigencias de su de su informe final de
Personal identidad, desarrollarse de manera integral y | entorno. Se compromete con el investigacion, en el ambito de la
proyectarse socialmente a la promocién de la | desarrollo y fortalecimiento de su practica profesional.
dignidad humana. autoformacion.
2. Investiga, planifica, ejecuta y evalta | 2.1 Domina teorias y contenidos | 2.1.1 Analiza y sistematiza | 2.1.1. Analiza y sistematiza con
. L, experiencias educativas, aplicando los | basicos, los investiga y contextualiza | informacion de fuentes | responsabilidad informacion
Dimension fundamentos teérico metodolégico vigente | con pertinencia en su tarea docente, | primarias, de resultados de | sobre el informe final de su
Profesional — en su carrera con responsabilidad, para | dando sustento tedrico al ejercicio innovaciones e investigaciones, | investigacion empleando
Pedag()gica requndgr a las dem_anda}s del contexto | profesional. asi como de bibliografia fuente_s pri_marias, resultados de
contribuir a la formacién integral del ser actualizada investigaciones, asi como
humano y a las demandas del contexto. bibliografia actualizada.
3. Actlia como agente social, con respeto y 3.1 InteractGa con otros actores 3.1.2. Desarrolla 3.1.2. Desarrolla con respeto las
valoracion por la pluralidad linglistica y educativos de manera armonica, iniciativas de investigacion e iniciativas de investigacién e
Socio — d_e __cos_movisiones, para aprehe_nder constructiva, _crl’tica y reflexiva inno_vaci_én_quv_e aportan a la innpvacic?n que aportar_1 al
L significativamente la cultura, gestionar | generando acciones que impulsen el gestion institucional mejoramiento de la calidad
Comunitaria proyectos institucionales y comunitarios, a | desarrollo institucional. educativa en el ambito de la
fin de elevar la calidad de vida desde el practica profesional
enfoque de desarrollo humano
VII. MATRIZ ORGANIZATIVA:
Evaluacién de los aprendizajes Organizacion de los aprendizajes
Momento de
gl’lteI’IOS Qe Indicadores Instrument_qs apllcacmn_ y Actores Producto Contenidos Estrategias T_|p_o dg .
esemperio de evaluacion temporali- participacion
zacion
Dimensién Personal
1.2.2.  Actia con | Realiza el andlisis e Evidencias del » Prueba de entrada, | Estrategias de | Individual
respeto, iniciativa y | interpretacion de los |Producto de | 1ra. Semana saber: consenso de silabo ensefianza:
espiritu  emprendedor | resultados de su | proceso Evaluacién  [Formador
en la elabora_cién de su _trabaj(_) y de inicial Exposiciones > Andlisis e interpretacion Aproxi_macién a | En parejas
informe final de | investigacion orales del la realidad
investigacion, en el | mostrando iniciativa y [Exposiciones Estudiantes [andlisis e de los resultados.
ambito de la préactica | espiritu emprendedor orales interpretacion de Busqueda, En equipo

profesional.

los resultados de

organizacién y
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Profesional Listade cotejo | 2da. a la u trabajo de e Definicidon seleccion  de
Pedagc’)g_ica Emp_le_a técnic§1§ de 6na.semana investigacion e Andlisis cuantitativo y informacion
2.1.1. Analiza y | analisis, reflexion y empleando las ot empleando las
X i X N . cualitativo
sistematiza con | sistematizacion para |[Guia de IC - TIC
responsabilidad elaborar el andlisis e | observacion Evaluacién * Pro'cedl_rplento
informacion sobre el | interpretaciéon de los Formativa Evidencias del e Aplicacion
informe final de su | resultados de su hacer:
investigacion trabajo de Evaluacién Portafolio (Critica
empleando fuentes | investigacion sumativa autocritica
primarias, resultados | considerando el uso [Fichade reflexiva de Estrategias de
de investigaciones, asi | adecuado delas TIC |autoevaluacion logros por la aprendizaje:
como bibliografia presentacion de
actualizada sus  resultados Planificacion
Dimensién Fundamenta la de recoleccion
Comunitaria iniciativa de su trabajo |Ficha de de datos) Organizacion
3.1.2. Desarrolla con | de investigacion |coevaluacion
respeto las iniciativas | empleando medios de Evidencias de Ejecucion
de investigacién e | informacién que actitud
innovacion que | aportan alagestion del Ficha de
aportan al | conocimiento al utoevaluacion
mejoramiento de la | elaborar el analisis e
calidad educativa en | interpretaciéon de los Ficha de
el ambito de la | resultados se su Coevaluacién
préctica profesional investigacion
Dimensién Personal 7ma. ala 12 Evidencias del
1.2.2. A_ct_L’l_a_ con Aplica_ _Ia estadistica ava.semana saber Aplicacion de la Estra~tegias de | Individual
resggto, iniciativa y _descrlptl_va e |Producto de Inform_e_ y estadistica descriptiva o ensefianza:
espiritu emprendedor | inferencial para la | proceso Formador  |exposiciones . .
enla elaboraciénde su | prueba de hipétesis orales sobre la |nfer_en'C|aI_para|a prueba Aproximacion a | En parejas
informe  final  de | mostrando iniciativa y aplicacion de la de hipétesis. la realidad
investigacion, en el | espiritu emprendedor [Exposiciones Evaluacién [Estudiantes |estadistica
ambito de la préctica orales Formativa descriptiva e e Definiciéon Busqueda, En equipo
profesional. inferencial para e Procedimiento organizacion 'y
Profesional Lista de cotejo | Evaluacion la prueba de « Aplicacién seleccion  de
Pedagégica Emplea técnicas de sumativa hipétesis de su informacién
2.1.1. Analiza y | andlisis, reflexion y rabajo de empleando las
sistematiza con | sistematizaciébn para [Guia de investigacion TIC
responsabilidad aplicar la estadistica | observacion empleando las
informacién sobre el | descriptiva e IC
informe final de su | inferencial para la Evidencias del
investigacion prueba de hipétesis hacer:
empleando fuentes | coherentes con los Portafolio (Critica
primarias, resultados | propdsitos educativos |Ficha de autocritica Estrategias de
de investigaciones, asi | de superacién, éxito y |autoevaluacion reflexiva de la aprendizaje:
como bibliografia | el uso adecuado de las aplicaciéon de la
actualizada TIC estadistica Planificacién
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Dimensién
Comunitaria
3.1.2. Desarrolla con
respeto las iniciativas

de investigacion e
innovacion que
aportan al

mejoramiento de la
calidad educativa en
el ambito de Ia
préctica profesional

Fundamenta la
iniciativa de aplicar la
estadistica descriptiva
e inferencial para la
prueba de hipétesis
empleando medios de
informacion que
aportan a la gestion del
conocimiento

Ficha de
coevaluacion

descriptiva e
inferencial para
la prueba de
hipotesis)
Evidencias de
actitud:

Ficha de

IAutoevaluacion

Ficha
Coevaluacion

de

Organizacion

Ejecucion

Dimensién Personal
1.2.2. Actia con
respeto, iniciativa y
espiritu  emprendedor
en la elaboracién de su
informe final de
investigacion, en el
ambito de la practica

profesional.
Profesional
Pedagégica

2.1.1. Analiza y

sistematiza con

responsabilidad
informacién sobre el
informe final de su
investigacion
empleando fuentes
primarias, resultados
de investigaciones, asi
como bibliografia
actualizada
Dimensién
Comunitaria
3.1.2. Desarrolla con
respeto las iniciativas

de investigacion e
innovacion que
aportan al

mejoramiento de la
calidad educativa en
el ambito de la
préctica profesional

Elabora las
conclusiones y
recomendaciones de
su trabajo de

investigacion
mostrando iniciativa y
espiritu emprendedor

Emplea técnicas de
andlisis, reflexion 'y
sistematizacion  para
elaborar las
conclusiones y
recomendaciones de
su trabajo de

investigacion
considerando el uso
adecuado de las TIC

Fundamenta la
iniciativa de su trabajo
de investigacion
empleando medios de

informacion que
aportan a la gestion del
conocimiento al
elaborar las
conclusiones y
recomendaciones de

su investigacion

Producto de

proceso

Exposiciones
orales

Lista de cotejo

Guia de

observacion

Ficha de
autoevaluacion

Ficha de
coevaluacion

Producto final

13 ava. a la
18 ava
semana

Evaluacién

Formativa

Evaluacién
sumativa

Formador

Estudiantes

IComunidad

Evidencias del
saber:

Exposiciones
orales
argumentacion
de sus
conclusiones vy
recomendaciones
empleando las
TIC

de

Evidencias del
hacer:

Portafolio (Critica
y autocritica
reflexiva del
informe final de
investigacion)

Evidencias de
actitud:
Ficha de

IAutoevaluacion

Ficha
Coevaluacion

de

»  Elaboracion de
conclusiones y
recomendaciones.

e Definiciéon
e Procedimiento
e Aplicacion

>  Elaboracion Informe final
o Tesis.
¢ Pautas
e Procedimiento
e Aplicacion

PRODUCTO:
Exposicion y presentacion
del Informe Final de su
investigacion

Estrategias de
ensefianza:

Aproximacion a

la realidad
Busqueda,
organizacion y
seleccion  de
informacion

empleando las
TIC

Estrategias de
aprendizaje:

Planificacion
Organizacion

Ejecucion

Individual

En parejas

En equipo
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VIIl. PONDERACION DE EVALUACION:

P.PX25%+AyCx15%+P.F.X35%+P.I.A.x25% = P.F.

100
IX. BIBLIOGRAFIA:
° Sanchez, C. y Reyes, R. (2006) Metodologia y Disefios de la investigacion Cientifica. Lima: Ed. Visién Universitaria.
. Alvira Martin, Francisco. (2002). Perspectiva cualitativa / perspectiva cuantitativa en la metodologia sociolégica. Mc Graw Hill.Mexico DF.
. Campbell D, Stanley J. (2002) Disefios experimentales y cuasi experimentales en la investigacion social. Buenos Aires: Ammorrortu Editores;
Argentina
. Cook T.D & Retechardt, Ch., (2004). Métodos Cuantitativos y Cualitativos en investigacion Educativa. Madrid — Morata
. Popper Karl R. (2005) La légica de la investigacion cientifica. Barcelona: Circulo de Lectores; Espafia.
. Reichart ChS, Cook TD. (2001) Hacia una superacion del enfrentamiento entre los métodos cualitativos y cuantitativos. En: Cook TD, Reichart ChR
(ed). Métodos cualitativos y cuantitativos en investigacién evaluativa. Madrid: Morata.
. Universidad Nacional “Pedro Ruiz gallo” Taller de investigacion. Facultad de Ciencias histérico Sociales y educacion 2004. Lambayeque
Moquegua, Agosto del 2019.
Prof. Carlos Alfredo Rodriguez Portal Prof. Daysi Noemi Cuba Jiménez Prof. Lourdes Constanza Zubia Pineda
Docente de area y/o sub area Jefe del Area Académica de Inicial y Primaria Jefe de Unidad Académica
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SILABO DE INVESTIGACION APLICADA I

l. DATOS GENERALES:

1. AREA : Investigacion aplicada |l

2. CARRERA PROFESIONAL : Computacion e informatica

3. SEMESTRE ACADEMICO : Sexto (V)

4. HORAS SEMANALES : Dos (02)

5. CREDITOS : Dos (02)

6. DOCENTE FORMADOR : Carlos Alfredo RODRIGUEZ PORTAL
7. CORREO ELECTRONICO : Charlycarp630@yahoo.com

8. PAGINA WEB INSTITUCIONAL : www.iesppmercedes.edu.pe

9. FECHA DE INICIO :19-08 - 2019

10. FECHA DE TERMINO :20-12-2019

. FUNDAMENTACION:

El area de investigacion aplicada | debe desarrollar el pensamiento reflexivo y critico para elaborar el marco teérico de su investigacion basado en la
tematica vinculado a las areas curriculares o problemas detectados en la realidad educativa, aceptando errores y tratando de corregirlos en su proceso
de elaboracién, andlisis y sistematizacion de la informacién de fuentes primarias, de resultados de investigaciones, asi como de bibliografia actualizada
gue aportan a la gestion del conocimiento, demostrando de esta manera sus habilidades investigativas; de la realidad donde realicen su investigacion y
de esta forma adquieran las competencias personales, profesionales y sociales,

El &rea de Investigacion aplicada |, permitird que el estudiante caracterice la realidad educativa aplicando métodos desde los diversos enfoques y
paradigmas de la investigacion al plantear su problema y caracterizdndolo para reflexionar criticamente sobre su marco teorico, su quehacer cotidiano
con el propoésito de dar respuestas pertinentes a las exigencias de su entorno y de esta manera disefie e implemente proyectos de investigacion,
considerando referentes de la problematica educativa de su comunidad educativa en su marco tedrico empleando el uso adecuado de las tecnologias de
la informacién y Comunicacion

Al finalizar el semestre académico, los estudiantes deben presentar su marco teérico de su futura investigacion, con la finalidad de garantizar la
sostenibilidad y fortalecimiento de las competencias investigativas en su vida profesional, y que respondan a los diferentes paradigmas vigentes.

Esta area de investigacion esta vinculada a la practica, fortaleciendo el pensamiento reflexivo y critico, al revisar, confrontar y reformular sus marcos
tedricos de su investigacion pedagdgica que tiene la intencionalidad de orientar la formacion inicial docente considerando los principios y objetivos de la
educacion superior, las demandas locales, nacionales y el logro del perfil, enmarcadas dentro de los enfoques humanista, intercultural critico, reflexivo
critico y democratico. e integrando el Programa de Educacion Ambiental para el Desarrollo Sostenible, Gestion de Riesgos de Desastres en un Marco de
Interculturalidad para contribuir a la solucion de los problemas: sociales, ecoldgicas o ambientales, haciendo incidencia en proyeccion a la comunidad
dentro de un marco de Interculturalidad.
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EDUCACION PARA EL EMPRENDIMIENTO, LA SUPERACION Y EL EXITO
Promueve el esfuerzo y predisposicién para lograr una adecuada formacion profesional y convertirse en un profesional de la educacion exitoso y de
calidad, capaz de solucionar dificultades y poder insertarse en un mundo globalizado y competitivo

L

V. VALORES Y ACTITUDES:
VALORES
RESPETO RESPONSABILIDAD PERSEVERANCIA HONESTIDAD
Acepta y respeta las diferencias detodo | Cumple con sus deberes como | Demuestra compromiso en las actividades | Acepta sus errores y trata de
tipo. estudiante. encomendadas. corregirlos.
Comparte ideas con sus comparferos | Cumple con los trabajos encargados. Supera obstaculos con el fin de conseguir | Cumple con sus funciones sin tratar
(as) de manera armoniosa. el objetivo trazado. de evadirlas.
Actla sin discriminar. Participa en las actividades propias del | No se rinde con facilidad ante cualquier | Expresa sin temor lo que siente y
ﬂ area y/o sub &reas e institucionales. dificultad. piensa, sin herir a los demas.
% Emplea un lenguaje apropiado. Asiste puntualmente a clases y al | Asignauntiempo para larealizacion de sus | Obra siempre en funcion a la verdad.
[ Instituto. labores académicas.
5 Muestra evidencias de cortesia. Cuida el mobiliario, infraestructura y | Corrige sus falencias. Actla con transparencia.
< equipos de la institucion.
Escucha la opinién de los demés y las | Cumple con las normas de convivencia | Incide en el logro de sus metas. Actla coherentemente con lo que
respeta. del aula y el reglamento institucional. dice, hace y piensa.
Cuida la propiedad ajena. Permanece en el instituto durante el Actla con justicia y sinceridad.
periodo requerido.
Cumple con los acuerdos Reconoce méritos ajenos.
establecidos.
V. PROGRAMA EDUCACION AMBIENTAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES EN UN

MARCO DE INTERCULTURALIDAD. (R.M. N° 0046-2013-ED)

El Instituto de Educacion Superior Pedagagico Publico “Mercedes Cabello de Carbonera” de Moquegua para el presente afio ha determinado contribuir a
la solucidon de los problemas actuales: sociales, ecolégicos o ambientales (Medios de informacion) haciendo incidencia en la proyeccion a la comunidad
dentro de un marco de Interculturalidad.
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L

Dimensiones

Competencias globales

Unidad de competencia

Criterios de desempefio
DCN

Criterios de desempefio
diversificados

1. Gestiona su autoformacién permanente y
practica la ética en su quehacer, estableciendo

1.2 Desarrolla procesos permanentes
de reflexion sobre su quehacer, para

1.2.1 Reflexiona criticamente
sobre su quehacer cotidiano

1.2.1 Reflexiona criticamente con un
marco tedrico sobre su quehacer

Dimension relacione_s humanas_ de _respeto y valoracion, alcapzar sus metas y_dar r_espuestas cotiqliano para dgr respuestas
para enriquecer su identidad, desarrollarse de | pertinentes a las exigencias de su pertinentes a las exigencias de su
Personal manera integral y proyectarse socialmente a la | entorno. Se compromete con el entorno
promocion de la dignidad humana. desarrollo y fortalecimiento de su
autoformacion
2. Investiga, planifica, ejecuta y evalla | 2.2 Contextualiza el curriculo para | 2.2.1 Caracteriza la realidad | 2.2.1 Caracteriza la realidad educativa
. ., experiencias  educativas, aplicando los | dar respuestas innovadoras a las | educativa aplicando métodos aplicando métodos desde
Dimension fundamentos teérico-metodoldgicos vigentes en | necesidades socio educativas, en un | desde los diversos enfoques y | los diversos enfoques y paradigmas de
Profesional — | su carrera con responsabilidad, para responder | marco de respeto y valoracién de la | paradigmas de la investigacion. la investigacion al plantear su marco
Pedagdgica a las qemgndas del contexto contribuir a la | diversidad. tedrico de_su problemaycaracterizar la
formacion integral del ser humano y a las problematica educativa.
demandas del contexto.
3. Actla como agente social, con respeto y | 3.3 Desarrolla proyectos | 3.3.2 Disefia, implementa, | 3.3.2 Disefia e implementa proyectos
valoraciéon por la pluralidad linglistica y de | comunitarios en alianza con | ejecuta y evalia proyectos | de investigacion,
cosmovisiones, para aprehender | diferentes instituciones | comunitarios de desarrollo y | considerando referentes de la
significativamente la cultura, gestionar proyectos | gubernamentales y de la sociedad | promociéon social con los | problematica educativa de su
Socio — ins_titucionale_s y comunitarios, a fin de elevar la | civil, a __fin de_ incentive_lr la mier_'nbros de la com_unidad_ a com_unidad educativa en su marco
L. calidad de vida desde el enfoque de desarrollo | responsabilidad social, potenciar las | partir de un diagnoéstico | tedrico
Comunitaria humano. posibilidades y oportunidades de | participativo del contexto socio
equidad e inclusién social y de esta | cultural.
manera contribuir a mejorar la calidad
de vida de la poblacion con la que se
vincula.
VII. MATRIZ ORGANIZATIVA:

Evaluacién de los aprendizajes

Organizacion de los aprendizajes

Criterios de
desempefio

Instrumentos

Indicadores L
de evaluacién

Momento
de
aplicacion y
temporali-
zacion

Actores

Producto

Contenidos

Tipo de

Estrategias S
participacion

Dimensién Personal
Reflexiona
critcamente con un
marco tedrico sobre su

121

Producto  de
proceso

Responde a las
exigencias de su
entorno _con su_marco

saber:

orales

Evidencias del

Exposiciones

» Prueba de
consenso de silabo.
del

entrada,
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quehacer cotidiano | tedrico reflexionando deslinde Estrategias de
para dar respuestas | critcamente en su conceptual entre »  El marco tedrico: ensefianza: Individual
pertinentes a las | quehacer cotidiano Exposiciones lra. Formador  |marco  tedrico, » Deslinde conceptual
exigencias de  su orales Semana referencial, entre: Aproximacion a
entorno Evaluacion historico y legal »  Marco tedrico, la realidad En parejas
Profesional Lista de cotejo | inicial Estudiante [empleando las »  Referencial,
Pedagogica TIC »  Histéricoy Busqueda,
2.2.1 Caracteriza la | Aplica métodos de los » Legal. organizacion y | En equipo
realidad educativa | diversos enfoques y | Guia de Evidencias del seleccion  de
aplicando métodos | paradigmas de la | observacién hacer: informacion
desde los diversos | investigacion para empleando las
enfoques y | elaborar su marco 2da. a la Portafolio (Critica TIC
paradigmas de la | tedrico caracterizando 6na.semana y autocritica
investigacion al | la problemética reflexiva del
plantear su marco | educativa de su | Ficha de deslinde
tedrico de su problema | realidad autoevaluacion | Evaluacién conceptual entre
y  caracterizar la Formativa marco  tedrico,
problematica referencial, Estrategias de
educativa Evaluacién histérico y legal) aprendizaje:
Dimensién Ficha de sumativa
Comunitaria coevaluacion Evidencias de Planificacion
3.3.2 Disefa e | Elabora referentes de actitud:
implementa proyectos | la problematica de su Organizacion
de investigacion, comunidad educativa Ficha de
considerando en su marco tedrico IAutoevaluacion Ejecucion
referentes de la | para disefar e
problematica implementar proyectos Ficha de
educativa de su | deinvestigacion Coevaluacion
comunidad educativa
en su marco teérico
Dimensién Personal Responde a las Evidencias del
121 Reflexiona | exigencias de su | Producto de saber: Antecedentes del tema de | Estrategias de | Individual
critcamente con un | entorno con | proceso investigacion ensefianza:
marco tedrico sobre su | antecedentes y bases 7ma. ala 12 [Formador Exposiciones Titulo
quehacer cotidiano | del tema de ava.semana orales sobre los Autores Aproximacion a | En parejas
para dar respuestas | investigacion en su | Exposiciones antecedentes 'y Comentario la realidad
pertinentes a las | marco tedrico, | orales Estudiante |pases tedricas Bases tedricas.
exigencias de su | reflexionando Evaluacién del tema de Proceso de formulacion. Busqueda, En equipo
entorno criicamente en su | Listade cotejo | Formativa investigacion Definiciones de conceptos organizacion y
Profesional guehacer cotidiano empleando las Niveles seleccion  de
Pedagégica Evaluacién TIC Supuestos Basicos informacién
2.2.1 Caracteriza la | Aplica métodos de los | Guia de | sumativa empleando las
realidad educativa | diversos enfoques Yy | observacién Evidencias del TIC
aplicando métodos | paradigmas de la hacer:
desde los diversos | investigacion con
enfoques y | antecedentes y bases
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paradigmas de la
investigacion al
plantear su marco
tedrico de su problema
y  caracterizar la
problematica
educativa
Dimensién
Comunitaria
3.3.2 Disefia e
implementa proyectos
de investigacion,
considerando
referentes de la
problematica
educativa de su
comunidad educativa
en su marco teérico

del tema para elaborar
su marco  teérico
caracterizando la
problemética
educativa de su
realidad

Elabora referentes de
la problemética de su
comunidad educativa
con antecedentes y
bases del tema de
investigacion en su
marco teérico para
disefiar e implementar
proyectos de
investigacion

Ficha de
autoevaluacion

Ficha de
coevaluacioén

Portafolio (Critica
y autocritica
reflexiva sobre
los antecedentes
ly bases tedricas
del tema de
investigacion

Evidencias de
actitud:

Ficha de
IAutoevaluacion

Ficha de
Coevaluacion

Estrategias de
aprendizaje:

Planificacion
Organizacion

Ejecucion

Dimensién Personal
1.21 Reflexiona
critcamente con un
marco tedrico sobre su
quehacer cotidiano
para dar respuestas
pertinentes a las
exigencias de su
entorno

Profesional
Pedagégica
2.2.1 Caracteriza la
realidad educativa
aplicando métodos
desde los diversos
enfoques y
paradigmas de la
investigacion al

plantear su marco
tedrico de su problema
y  caracterizar la
problematica
educativa

Dimension

Comunitaria
3.3.2 Disefia e
implementa proyectos
de investigacion,

Responde a las
exigencias de su
entorno con su sistema
de hipotesis y
variables en su marco
tedrico reflexionando
critcamente en su
guehacer cotidiano

Aplica métodos de los
diversos enfoques vy
paradigmas de la
investigacién con su
sistema de hipétesis y
variables para elaborar
su marco tedrico
caracterizando la
problematica
educativa de su
realidad

Elabora referentes de
la problemética de su
comunidad educativa
con su sistema de

Producto  de
proceso

Exposiciones
orales

Lista de cotejo
Guia de

observacion

Ficha de
autoevaluacion

Ficha de
coevaluacioén

Producto final

13 ava. a la
18 ava
semana

Evaluacién

Formativa

Evaluacién
sumativa

Formador

Estudiante

IComunidad

Evidencias del
saber:

Exposiciones
orales de
argumentacion
del sistema de
hipétesis y
\variables
empleando las
TIC

Evidencias del
hacer:

Portafolio (Critica
v autocritica
reflexiva del
marco tedrico de
su investigacion)

Evidencias de
actitud:

Ficha de
IAutoevaluacion

> Sistema de hipétesis 'y
variables

> Operacionalizacion de
hipétesis

> Operacionalizacion de
variables

> Aplicacion.

PRODUCTO:
Exposicion 'y presentacion del
Marco Tedrico de su investigacion

Estrategias de
ensefianza:

Aproximacioén a
la realidad

Busqueda,
organizacion 'y
seleccion  de
informacién
empleando las
TIC

Estrategias de
aprendizaje:

Planificacion
Organizacion

Ejecucion

Individual

En parejas

En equipo
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considerando hipétesis y variables Ficha de
referentes de la | en su marco tedrico Coevaluacion
problematica para disefiar e
educativa de  su | implementar proyectos
comunidad educativa | de investigacion
en su marco tedrico
VIIl. PONDERACION DE EVALUACION:
P.PX25%+AyCx15%+P.F.X35%+P.I.A.x25% = P.F.
100
BIBLIOGRAFIA:
° Sanchez, C. y Reyes, R. (2006) Metodologia y Disefios de la investigacion Cientifica. Lima: Ed. Visién Universitaria.
. Alvira Martin, Francisco. (2002). Perspectiva cualitativa / perspectiva cuantitativa en la metodologia sociolégica. Mc Graw Hill. Mexico DF.
. Campbell D, Stanley J. (2002) Disefios experimentales y cuasi experimentales en la investigacion social. Buenos Aires: Ammorrortu Editores;
Argentina
. Cook T.D & Retechardt, Ch., (2004). Métodos Cuantitativos y Cualitativos en investigacion Educativa. Madrid — Morata
. Popper Karl R. (2005) La légica de la investigacion cientifica. Barcelona: Circulo de Lectores; Espafia.
. Reichart ChS, Cook TD. (2001) Hacia una superacion del enfrentamiento entre los métodos cualitativos y cuantitativos. En: Cook TD, Reichart ChR
(ed). Métodos cualitativos y cuantitativos en investigacién evaluativa. Madrid: Morata.
. Universidad Nacional “Pedro Ruiz gallo” Taller de investigacion. Facultad de Ciencias historico-Sociales y educaciéon 2004. Lambayeque
Moquegua, Agosto del 2019.

Prof. Carlos Alfredo Rodriguez Portal Prof. Maria Lorena Ramos Valdez Prof. Lourdes Constanza Zubia Pineda

Docente de area y/o sub area Jefe del Area Académica de Educacién Secundaria Jefe de Unidad Académica
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Educacién de Moquegua Educacién Moquegua

SILABO DE DESARROLLO VOCACIONAL Y TUTORIA Il

l. DATOS GENERALES:

1. AREA : Desarrollo Vocacional y Tutoria Il

2. CARRERA PROFESIONAL : Comunicacion

3. SEMESTRE ACADEMICO : Segundo (1)

4. HORAS SEMANALES : Dos (02)

5. CREDITOS : Uno (01)

6. DOCENTE FORMADOR : Carlos Alfredo RODRIGUEZ PORTAL
7. CORREO ELECTRONICO : Charlycarp630@yahoo.com

8. PAGINA WEB INSTITUCIONAL : www.iesppmercedes.edu.pe

9. FECHA DE INICIO :19-08 - 2019

10. FECHA DE TERMINO :20-12-2019

. FUNDAMENTACION:

El area de Desarrollo Vocacional y Tutoria Il estd programado para orientar el desarrollo personal y profesional de los estudiantes en su proceso de
formacion profesional y brinda estrategias necesarias que facilitan su interaccién con otras personas al desarrollar la resiliencia, capacidad para el trabajo

en equipo, liderazgo participativo, manejo de conflictos y resolucién de problemas.

El area de Desarrollo Vocacional y Tutoria ll, disefia, selecciona o adapta estrategias, técnicas e instrumentos en el aula para ejercer un adecuado
liderazgo coherentes con los propdsitos educativos y las caracteristicas de los estudiantes, en el momento que realice su practica profesional tomando
decisiones con respeto, y resuelve problemas aplicando técnicas con autonomia y responsabilidad para promover la corresponsabilidad involucrandose
positiva y creativamente en el trabajo en equipo como parte de las relaciones interpersonales con sus comparfieros de aula ayudandose de medios
audiovisuales que aportan a la gestion del conocimiento, para adquirir las competencias personales, profesionales y socio comunitarias.

Al finalizar el semestre académico, los estudiantes deben presentar un manual de procedimientos de relaciones interpersonales, liderazgo, manejo de
conflictos y resolucion de problemas, con la finalidad de garantizar la sostenibilidad y fortalecimiento de las competencias de un futuro docente.

Esta area de Desarrollo Vocacional y Tutoria Il esté vinculada a la practica con la Gestion y organizaciones de Instituciones Educativas, fortaleciendo el
pensamiento complejo y reflexivo, al revisar, confrontar y reformular su producto final pedagdgico que tiene la intencionalidad de orientar la formacién
inicial docente considerando los principios y objetivos de la educacion superior, las demandas locales, nacionales y el logro del perfil, enmarcadas dentro
de los enfoques humanista, intercultural critico, reflexivo critico y democratico. e integrando el Programa de Educacion Ambiental para el Desarrollo
Sostenible, Gestién de Riesgos de Desastres en un Marco de Interculturalidad para contribuir a la solucion de los problemas: sociales, ecoldgicas o
ambientales, haciendo incidencia en proyeccion a la comunidad dentro de un marco de Interculturalidad.
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EDUCACION PARA EL EMPRENDIMIENTO, LA SUPERACION Y EL EXITO
Promueve el esfuerzo y predisposicién para lograr una adecuada formacion profesional y convertirse en un profesional de la educacion exitoso y de
calidad, capaz de solucionar dificultades y poder insertarse en un mundo globalizado y competitivo

L

V. VALORES Y ACTITUDES:
VALORES
RESPETO RESPONSABILIDAD PERSEVERANCIA HONESTIDAD
Acepta y respeta las diferencias detodo | Cumple con sus deberes como | Demuestra compromiso en las actividades | Acepta sus errores y trata de
tipo. estudiante. encomendadas. corregirlos.
Comparte ideas con sus comparferos | Cumple con los trabajos encargados. Supera obstaculos con el fin de conseguir | Cumple con sus funciones sin tratar
(as) de manera armoniosa. el objetivo trazado. de evadirlas.
Actla sin discriminar. Participa en las actividades propias del | No se rinde con facilidad ante cualquier | Expresa sin temor lo que siente y
ﬂ area y/o sub &reas e institucionales. dificultad. piensa, sin herir a los demas.
% Emplea un lenguaje apropiado. Asiste puntualmente a clases y al | Asignauntiempo para larealizacion de sus | Obra siempre en funcion a la verdad.
[ Instituto. labores académicas.
5 Muestra evidencias de cortesia. Cuida el mobiliario, infraestructura y | Corrige sus falencias. Actla con transparencia.
< equipos de la institucion.
Escucha la opinién de los demés y las | Cumple con las normas de convivencia | Incide en el logro de sus metas. Actla coherentemente con lo que
respeta. del aula y el reglamento institucional. dice, hace y piensa.
Cuida la propiedad ajena. Permanece en el instituto durante el Actla con justicia y sinceridad.
periodo requerido.
Cumple con los acuerdos Reconoce méritos ajenos.
establecidos.
V. PROGRAMA EDUCACION AMBIENTAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES EN UN

MARCO DE INTERCULTURALIDAD. (R.M. N° 0046-2013-ED)
El Instituto de Educacion Superior Pedagogico Publico “Mercedes Cabello de Carbonera” de Moquegua para el presente afio ha determinado contribuir a
la solucion de los problemas actuales: sociales, ecolégicos o ambientales (Medios de informacion) haciendo incidencia en la proyeccion a la comunidad
dentro de un marco de Interculturalidad.
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VI.  COMPETENCIAS:

L

Dimensiones Competencias globales Unidad de competencia Criterios de desempefio Crlterlqs de_ Qesempeno
DCN diversificados
1. Gestiona su autoformacion permanente y | 1.1 Demuestra conducta ética con | 1.1.3 Toma decisiones y | 1.1.3 Toma decisiones con
practica la ética en su quehacer, | responsabilidad y compromiso enlos | resuelve problemas con | respeto, y resuelve problemas
Dimension estableciendo rel_aciones hurr_1anas de | escenarios en los que se | autonomiay responsabilidad. aplicando técnicas‘_ con
respeto y valoracion, para enriquecer su | desenvuelve para fortalecer su autonomia y responsabilidad.
Personal identidad, desarrollarse de manera integral y | identidad.
proyectarse socialmente a la promocion de la
dignidad humana.
2. Investiga, planifica, ejecuta y evalla | 2.3 Desarrolla procesos pedagogicos | 2.3.5 Disefia, selecciona o | 2.3.5 Disefia, selecciona o
experiencias educativas, aplicando los | fundamentados en la teoria y la | adapta estrategias, técnicas e | adapta estrategias, técnicas e
. L, fundamentos tedrico metodologico vigente en | experiencia educativa, considerando | instrumentos de evaluacion | instrumentos en el aula para
Dimension su carrera con responsabilidad, para | la interdisciplinariedad e | coherentes con los propésitos | ejercer un adecuado liderazgo
Profesional — responder a las demandas del contexto | interculturalidad para atender las | educativos y las caracteristicas | coherentes con los propésitos
Pedag()gica contribuir a la formacién integral del ser | necesidades y demandas del | delos alumnos. educativos y las caracteristicas
humano y a las demandas del contexto. entorno. de los estudiantes en el
momento que realice su préactica
profesional
3. Actla como agente social, con respeto y | 3.1 Interactta con otros actores | 3.1.3 Promueve la | 3.1.3 Promueve la
valoracién por la pluralidad linguistica y de | educativos de manera armoénica, | corresponsabilidad corresponsabilidad
Socio — c_osr_n_ovis_iones, para aprehe_nder constructiva, _crl’tica y reflexiva involqcréndose positiva_ y involl_Jcréndose positiva_ y
L significativamente la cultura, gestionar | generando acciones que impulsen el | creativamente en el trabajo en | creativamente en el trabajo en
Comunitaria proyectos institucionales y comunitarios, afin | desarrollo institucional. equipo. equipo como parte de las
de elevar la calidad de vida desde el enfoque relaciones interpersonales con
de desarrollo humano sus compaferos de aula.

VII. MATRIZ ORGANIZATIVA:
Evaluacién de los aprendizajes Organizacion de los aprendizajes
Momento
L de .
Criterios Qe Indicadores Instrument_qs aplicacion y Actores Producto Contenidos Estrategias T_|p_o dg .
desempefio de evaluacion . participacion
temporali-
zacion
Dimensién Personal | Aplica técnicas de
1.1.3 Toma | relaciones Producto  de Evidencias del » Prueba de entrada, | Estrategias de | Individual
decisiones con | interpersonales  con | proceso lra. saber: consenso de silabo, ensefianza:
respeto, y resuelve | respeto, autonomia y Semana Formador » Relaciones interpersonales:
problemas aplicando | responsabilidad para Evaluacién Exposiciones - Conducta y comunicacion | Aproximacion a | En parejas
técnicas con | resolver problemas | Exposiciones inicial orales sobre las asertiva. la realidad
autonomia demostrando saber | orales Estudiante [relaciones - Escucha activa.
responsabilidad tomar decisiones interpersonales - Tolerancia y respeto. En equipo
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Profesional Lista de cotejo empleando las - Convivencia democratica y | Busqueda,
Pedagogica Demuestra un TIC bienestar colectivo. organizacion 'y
235 Disefia, | adecuado liderazgo y - Trabajo en equipo: seleccion  de
selecciona o adapta | relacion interpersonal | Guia de | 2da. a la Evidencias del Definicion informacion
estrategias, técnicas e | coherente con los | observacion 6na.semana hacer: Aspectos empleando las
instrumentos en el aula | propoésitos educativos Importancia TIC
para ejercer un | y las caracteristicas de Portafolio (Critica Obstaculos
adecuado liderazgo | los estudiantes en el Evaluacion y autocritica Caracteristicas
coherentes con los | momento que realice Formativa reflexiva de las Condiciones
propositos educativos | su practica profesional | Ficha de relaciones Clima de trabajo
y las caracteristicas de | para disefiar, | autoevaluaciéon | Evaluacion interpersonales) Técnicas para desarrollar
los estudiantes en el | seleccionar o adaptar sumativa cohesion. Estrategias de
momento que realice | estrategias, técnicas e aprendizaje:
su practica profesional | instrumentos en el aula Evidencias de
Dimensién considerando el uso | Fichade actitud: Planificacion
Comunitaria adecuado de las TIC coevaluacion
3.1.3 Promueve la Ficha de Organizacion
corresponsabilidad Trabaja en equipo IAutoevaluacion
involucrandose como parte de las Ejecucion
positiva y | relaciones Ficha de
creativamente en el | interpersonales  con Coevaluacién
trabajo en equipo | sus compafieros de
como parte de las | aula promoviendo la
relaciones corresponsabilidad e
interpersonales con | involucrandose
sus compafieros de | positiva y
aula creativamente
Dimensién Personal Aplica técnicas de « Liderazgo:
1.1.3 Toma | liderazgo con respeto, Evidencias del | - Concepto Estrategias de | Individual
decisiones con | autonomia y saber: - Tipos ensefianza:
respeto, y resuelve | responsabilidad para |Producto de | 7ma. ala 12 [Formador - Liderazgo basado en valores
problemas aplicando | resolver problemas | proceso ava.semana Exposiciones - Atributos de un lider Aproximacion a | En parejas
técnicas con | demostrando saber orales sobre el | - La motivacién como instrumento | larealidad
autonomia tomar decisiones Estudiante |iderazgo para el liderazgo
responsabilidad Evaluacién empleando las | - Pensamiento positivo Busqueda, En equipo
Profesional Demuestra un Formativa TIC - Técnicas de liderazgo. organizacion y
Pedagégica adecuado liderazgo |[Exposiciones seleccion  de
235 Disefia, | coherente con los | orales Evaluacién Evidencias del informacién
selecciona o adapta | propésitos educativos sumativa hacer: empleando las
estrategias, técnicas e | y las caracteristicas de [Lista de cotejo TIC
instrumentos en el aula | los estudiantes en el Portafolio (Critica
para ejercer un | momento que realice v autocritica
adecuado  liderazgo | su préctica profesional [Guia de reflexiva del
coherentes con los | para disefiar, | observacion liderazgo)
propésitos educativos | seleccionar o adaptar
y las caracteristicas de | estrategias, técnicas e
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los estudiantes en el | instrumentos en el aula Estrategias de
momento que realice | considerando el uso aprendizaje:
su practica profesional | adecuado de las TIC  |Ficha de Evidencias de
Dimensién autoevaluacion actitud: Planificacion

Comunitaria
3.1.3 Promueve la
corresponsabilidad
involucrandose

positiva y
creativamente en el
trabajo en equipo

como parte de las
relaciones
interpersonales  con
sus comparfieros de
aula

Trabaja en equipo
como parte de las
relaciones
interpersonales  con
sus compafieros de
aula promoviendo la
corresponsabilidad e
involucrandose
positiva y
creativamente en
acciones de liderazgo

Ficha de
coevaluacion

Ficha de
IAutoevaluacion

Ficha de
Coevaluacion

Organizacion

Ejecucion

Dimensién Personal

1.1.3 Toma
decisiones con
respeto, y resuelve
problemas aplicando
técnicas con
autonomia
responsabilidad

Profesional
Pedag6gica
235 Disefia,

selecciona o adapta
estrategias, técnicas e
instrumentos en el aula

para ejercer un
adecuado liderazgo
coherentes con los

propésitos educativos
y las caracteristicas de
los estudiantes en el
momento que realice
su préctica profesional
Dimensién
Comunitaria
3.1.3 Promueve la
corresponsabilidad
involucrandose

Aplica técnicas de
manejo de conflictos y
resolucién de
problemas con
respeto, autonomia y
responsabilidad para
resolver problemas
demostrando saber
tomar decisiones

Demuestra un
adecuado liderazgo en
el manejo de conflictos
y resolucion de
problemas coherente
con los propésitos
educativos y las
caracteristicas de los
estudiantes en el
momento que realice
su préctica profesional
para disefiar,
seleccionar o adaptar
estrategias, técnicas e
instrumentos en el aula
considerando el uso
adecuado delas TIC

Producto de
proceso

Exposiciones
orales
Lista de cotejo

Guia de
observacion

Ficha de
autoevaluacion

Ficha de
coevaluacioén

13 ava. a la
18 ava
semana

Evaluacién

Formativa

Evaluacién
sumativa

Formador

Estudiante

IComunidad

Evidencias del
saber:

Exposiciones
orales de
argumentacion
sobre el manejo
de conflictos y
resolucion de
problemas
empleando las
TIC

Evidencias del
hacer:

Portafolio (Critica

y autocritica
reflexiva sobre el
manejo de
conflictos y
resolucién de
problemas)

\videncias de
actitud:

positiva y Ficha de
creativamente en el | Trabaja en equipo [Producto final IAutoevaluacion
trabajo en equipo | como parte de las

* Manejo de conflictos vy

resolucion de problemas:

- Definicion

- Causas

- Gestiéon de emociones

- Areas en las que se presentan

- Habilidades Blandas

- Pasos para resolver conflictos:

- Mediacién

- Conciliacion

- Arbitraje

-Aplicacion de la técnica de
resolucion de problemas.

PRODUCTO:
Manual de relaciones
interpersonales, liderazgo,

manejo de conflictos y
resolucién de problemas.

Estrategias de
ensefianza:

Aproximacion a
la realidad

Busqueda,
organizacion 'y
seleccion  de
informacién
empleando las
TIC

Estrategias de
aprendizaje:

Planificacion
Organizacion

Ejecucion

Individual

En parejas

En equipo
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como parte de las | relaciones Ficha de
relaciones interpersonales  con Coevaluacion
interpersonales con | sus compaferos de
sus comparfieros de | aula promoviendo la
aula corresponsabilidad e

involucrandose en el

manejo de conflictos y

resolucion de

problemas positiva y

creativamente
VIIl. PONDERACION DE EVALUACION:

P.PX25%+AyCx15%+P.F.X35%+P.I.A.x25% = P.F.
100
IX. BIBLIOGRAFIA:
« Gutiérrez Lazo, Arturo A. (2008). "Psicologia". Ediciones Juridicas. Lima — Peru. Editorial Temis S. A. Pag. 363.
¢ Gil Villegas Francisco, " Liderazgo ", Ed. Instituto de Capacitacion Politica, México D.F., 1990.
o http://lwww.vidaprofesional.com.ve/blog/4-tecnicas-para-la-resolucion-de-conflictos.aspx
Moquegua, Agosto del 2019.
Prof. Carlos Alfredo Rodriguez Portal Prof. Maria Lorena Ramos Valdez Prof. Lourdes Constanza Zubia Pineda
Docente de area y/o sub area Jefe del Area Académica de Educacién Secundaria Jefe de Unidad Académica

(Y . P 0, ]
Spderands la Cducacion en f’%}/{gﬂd ’

Direccion: Prolong. Av. Mariano Lino Urquieta s/n — C.P.M. San Antonio Sitio Web: www.iesppmercedes.edu.pe
Telefax 053 461260 - Fax 053 461260 Correo E-mail: mpedagogico@hotmail.com



mailto:mpedagogico@hotmail.com
https://www.monografias.com/Salud/Psicologia/
https://www.monografias.com/trabajos/adpreclu/adpreclu.shtml
https://www.monografias.com/Politica/index.shtml
https://www.monografias.com/trabajos/histomex/histomex.shtml

0*\""Q

Ministerio de Gobierno Regional Gerencia Regional de %

[\ &

MOGUEGUA

L

Educacién de Moquegua Educacién Moquegua

SILABO DE TEORIA DE LA EDUCACION I

l. DATOS GENERALES:

1. AREA : Teoria de la Educacion Il

2. CARRERA PROFESIONAL : Educacion Inicial

3. SEMESTRE ACADEMICO : Sexto (V)

4. HORAS SEMANALES : Cuatro (04)

5. CREDITOS : Cuatro (04)

6. DOCENTE FORMADOR : Carlos Alfredo RODRIGUEZ PORTAL
7. CORREO ELECTRONICO : Charlycarp630@yahoo.com

8. PAGINA WEB INSTITUCIONAL : www.iesppmercedes.edu.pe

9. FECHA DE INICIO :19-08 - 2019

10. FECHA DE TERMINO :20-12-2019

. FUNDAMENTACION:

El area de Teoria de la Educacion I, desarrolla en los estudiantes el pensamiento critico y reflexivo, mediante el andlisis, la comparacion e interpretacion
de los hechos educativos comprendidos desde el segundo decenio del siglo XX hasta la actualidad, desde una perspectiva histérica, socioldgica,
psicoldgica, filosdéfica y cientifica, rescatando los aportes de pensadores, tedricos y educadores de repercusién nacional y universal para enriquecer y
sustentar su quehacer pedagégico contrastando, la manera como se esta trabajando en las escuelas de la EBR, considerando el acceso y la calidad de
la educacion que reciben los diversos grupos socioculturales, con la finalidad de que los futuros maestros desarrollen capacidades para leer la realidad y
lograr descubrir aquellos elementos que puedan generar mas, logros educativos en la regién, y de esta forma adquieran las competencias personales,
profesionales y sociales.

El objetivo de esta &rea es que los futuros maestros manejen teorias, y enfoques pedagdgicos actuales que sustentan los procesos de ensefianza
aprendizaje al estudiar las propuestas educativas de los pedagogos promoviendo de esta manera el conocimiento y respeto a las diversas manifestaciones
culturales valorando los diversos aportes y mostrando confianza y motivacion de logros al estudiar estas propuestas educativas y descubrir que la escuela
de hoy puede enriquecerse desde la reflexién sobre la diversidad epistémica y que se comprenda que los aportes de la educacién pueden ayudar a
replantear los conocimientos que se ensefian y su relacion con las corrientes pedagdgicas contempordneas considerando las caracteristicas de los
estudiantes del nivel inicial empleando el uso adecuado de las tecnologias de la informacion y Comunicacion.

Al finalizar el semestre académico, los estudiantes deben presentar como producto final, un album de pensadores, educadores y escuelas con la finalidad
de garantizar la sostenibilidad y fortalecimiento de las competencias programadas en su vida profesional.

Esta &rea de Teoria de la Educacion Il esté vinculada a la préactica pre - profesional, fortaleciendo el pensamiento complejo y reflexivo, al revisar, confrontar
y reformular sus trabajos pedagdgicos que tiene la intencionalidad de orientar la formacion inicial docente considerando los principios y objetivos de la
educacion superior, y el logro del perfil, enmarcadas dentro de los enfoques humanista, intercultural critico, reflexivo y democrético. e integrando el
Programa de Educacion Ambiental para el Desarrollo Sostenible, Gestion de Riesgos de Desastres en un Marco de Interculturalidad para contribuir a la
solucion de los problemas: sociales, ecoldgicas o ambientales, haciendo incidencia en proyeccion a la comunidad dentro de un marco de Interculturalidad.
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EDUCACION PARA EL EMPRENDIMIENTO, LA SUPERACION Y EL EXITO
Promueve el esfuerzo y predisposiciéon para lograr una adecuada formacion profesional y convertirse en un profesional de la educacion exitoso y de
calidad, capaz de solucionar dificultades y poder insertarse en un mundo globalizado y competitivo

L

V. VALORES Y ACTITUDES:
VALORES
RESPETO RESPONSABILIDAD PERSEVERANCIA HONESTIDAD
Acepta y respeta las diferencias detodo | Cumple con sus deberes como | Demuestra compromiso en las actividades | Acepta sus errores y trata de
tipo. estudiante. encomendadas. corregirlos.
Comparte ideas con sus comparferos | Cumple con los trabajos encargados. Supera obstaculos con el fin de conseguir | Cumple con sus funciones sin tratar
(as) de manera armoniosa. el objetivo trazado. de evadirlas.
Actla sin discriminar. Participa en las actividades propias del | No se rinde con facilidad ante cualquier | Expresa sin temor lo que siente y
ﬂ area y/o sub &reas e institucionales. dificultad. piensa, sin herir a los demas.
% Emplea un lenguaje apropiado. Asiste puntualmente a clases y al | Asignauntiempo para larealizacion de sus | Obra siempre en funcion a la verdad.
[ Instituto. labores académicas.
5 Muestra evidencias de cortesia. Cuida el mobiliario, infraestructura y | Corrige sus falencias. Actla con transparencia.
< equipos de la institucién.
Escucha la opinién de los demés y las | Cumple con las normas de convivencia | Incide en el logro de sus metas. Actla coherentemente con lo que
respeta. del aula y el reglamento institucional. dice, hace y piensa.
Cuida la propiedad ajena. Permanece en el instituto durante el Actla con justicia y sinceridad.
periodo requerido.
Cumple con los acuerdos Reconoce méritos ajenos.
establecidos.
V. PROGRAMA EDUCACION AMBIENTAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES EN UN

MARCO DE INTERCULTURALIDAD. (R.M. N° 0046-2013-ED)
El Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Publico “Mercedes Cabello de Carbonera” de Moquegua para el presente afio ha determinado contribuir a
la solucidon de los problemas actuales: sociales, ecolégicos o ambientales (Medios de informacion) haciendo incidencia en la proyeccion a la comunidad
dentro de un marco de Interculturalidad.
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VI. COMPETENCIAS:
. . . . . Criterios de desempefio Criterios de desempefio
Dimensiones Competencias globales Unidad de competencia . o
DCN diversificados
1. Gestiona su autoformacion permanente y | 1.1 Demuestra conducta ética con | 1.1.6. Muestra confianza y 1.1.6. Muestra confianza y motivacion
. ., practica la ética en su quehacer, estableciendo | responsabilidad y compromiso en los | motivacion de logros de logros al estudiar las propuestas
Dimension relaciones humanas de respeto y valoracion, para | escenarios en los que se desenvuelve educativas de los pedagogos del
Personal enriquecer su identidad, desarrollarse de manera | para fortalecer su identidad mundo a partir de la tercera década
integral y proyectarse socialmente a la promocién del siglo XX, ademas de los nuevos
de la dignidad humana. paradigmas educativos
2. Investiga, planifica, ejecuta y evalla | 2.1 Domina teorias y contenidos basicos, | 2.1.2. Maneja teorias y enfoques | 2.1.2. Maneja teorias, y enfoques
experiencias educativas, aplicando los | los investiga y contextualiza con | pedagogicos actuales que pedagdgicos actuales que sustentan
Dimensioén fundamentos tedrico metodoldgico vigente en su | pertinencia en su tarea docente, dando | Sustentan los dizai procesos de | |os procesos de ensefianza
carrera con responsabilidad, para responder a las | sustento tedrico al ejercicio profesional. ensenanza aprendizaje aprendizaje al estudiar las
PI’OfeSional — demandas del contexto contribuir a la formacion propuestas educativas de los
. integral del ser humano y a las demandas del pedagogos del mundo a partir de la
Pedagoglca contexto. tercera década del siglo XX, ademas
de los nuevos paradigmas
educativos
3. Actlia como agente social, con respeto y 3.2 Interactia socialmente demostrando | 3.2.2. Promueve el conocimiento y | 3.2.2. Promueve el conocimiento y
valoracion por la pluralidad linguistica y de | conocimiento y comprensiéon por la | respeto a las diversas respeto a las diversas
cosmovisiones, para aprehender | diversidad linglistica y cultural, valorando | manifestaciones culturales manifestaciones culturales valorando
Socio — significativamente la cultura, gestionar proyectos | la diferencia y la especificidad como un | valorando los diversos aportes los diversos aportes al estudiar las
. . institucionales y comunitarios, a fin de elevar la | derecho humano propuestas  educativas de los
Comunitaria calidad de vida desde el enfoque de desarrollo pedagogos del mundo a partir de la
humano tercera década del siglo XX, ademas
de los nuevos paradigmas
educativos.
VII. MATRIZ ORGANIZATIVA:

Evaluacién de los aprendizajes

Organizacion de los aprendizajes

Criterios de
desempefio

Momento de
. Instrumentos aplicacion
Indicadores - p 'y Actores Producto
de evaluacion temporali-
zacion

Contenidos

Estrategias Tipo de

Dimensién Personal

Analiza las propuestas
educativas

de los

» Prueba de entrada, consenso
de silabo.

Individual
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1.1.6. Muestra | pensadores y 1lra. Semana Evidencias del | « Aportes sobre la | Estrategias de
confianza y motivaciéon | educadores del mundo Evaluaciéon [Formador [saber: educacion de los pensadores y | ensefianza:
de logros al estudiar | a partir de la tercera [Exposiciones inicial educadores a nivel mundial: En parejas
las propuestas | década del siglo XX, | orales Exposiciones Sdcrates, Aproximacién a
educativas de los | ademas de los nuevos Estudiante |orales del | Platon, la realidad
pedagogos del mundo | paradigmas Lista de cotejo analisis e | Aristételes, En equipo
a partir de la tercera | educativos mostrando interpretacion de | Jan Amos Comenius, Busqueda,
década del siglo XX, | confianza y motivacion pensadores y | Rene Descartes, organizacion y
ademas de los nuevos Guia de | 2da. a la educadores a | Jean Jacques Rousseau, seleccion  de
paradigmas observacion 6na.semana nivel mundial | Johann Pestalozzi, informacion
educativos empleando las | Claudio Matte Pérez, empleando las
Profesional Argumenta los TIC Jhon Dewey, TIC
Pedag6gica procesos de Evaluacién Jean Piaget
2.1.2. Maneja teorias, | ensefianza Formativa Evidencias del
y enfoques | aprendizaje al estudiar |Ficha de hacer:
pedagodgicos actuales | las propuestas [autoevaluacién Evaluacién
que sustentan los | educativas de los sumativa Portafolio (Critica
procesos de | pensadores y y autocritica Estrategias de
ensefianza educadores del mundo reflexiva de aprendizaje:
aprendizaje al estudiar | a partir de la tercera |Ficha de pensadores y
las propuestas | década del siglo XX, [coevaluacién educadores a Planificacion

educativas de los
pedagogos del mundo
a partir de la tercera
década del siglo XX,
ademas de los nuevos
paradigmas
educativos
Dimensién
Comunitaria
3.2.2. Promueve el
conocimiento y respeto
a las diversas
manifestaciones

culturales  valorando
los diversos aportes al
estudiar las

propuestas educativas
de los pedagogos del
mundo a partir de la
tercera década del
siglo XX, ademas de
los nuevos paradigmas
educativos

ademas de los nuevos
paradigmas
educativos mostrando
dominio de teorias, y
enfoques pedagdgicos
actuales

Valora los diversos
aportes al estudiar las
propuestas educativas
de los pensadores y
educadores del mundo
a partir de la tercera
década del siglo XX,
ademas de los nuevos
paradigmas
educativos
promoviendo el
conocimiento y respeto
a las diversas
manifestaciones
culturales

nivel mundial)

Evidencias de
actitud:

Ficha de
IAutoevaluacion

Ficha de
Coevaluacion

Organizacion

Ejecucion
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Dimensién Personal
1.1.6. Muestra
confianza y motivacion
de logros al estudiar
las propuestas
educativas de los
pedagogos del mundo
a partir de la tercera
década del siglo XX,
ademas de los nuevos
paradigmas
educativos
Profesional
Pedag6gica
2.1.2. Maneja teorias,
y enfoques
pedagdgicos actuales
que sustentan los
procesos de
ensefianza
aprendizaje al estudiar
las propuestas
educativas de los
pedagogos del mundo
a partir de la tercera
década del siglo XX,
ademas de los nuevos
paradigmas
educativos
Dimensién
Comunitaria
3.2.2. Promueve el
conocimiento y respeto
a las diversas
manifestaciones
culturales  valorando
los diversos aportes al
estudiar las
propuestas educativas
de los pedagogos del
mundo a partir de la
tercera década del
siglo XX, ademas de
los nuevos paradigmas
educativos

Analiza las diferentes
escuelas y las
propuestas educativas
de los pedagogos del
mundo a partir de la
tercera década del
siglo XX, ademas de
los nuevos paradigmas
educativos mostrando
confianza y motivacion

Argumenta los procesos
de ensefianza aprendizaje
de las escuelas
Conductista,
Constructivista,
Tecnoldgica,

Humanista al estudiar las
propuestas educativas de
los pedagogos del mundo

a partir de la tercera
década del siglo XX,
ademés de los nuevos
paradigmas  educativos
mostrando dominio de
teorfas, 'y  enfoques

pedagoégicos actuales

Valora los diversos
aportes de las
escuelas al estudiar
las propuestas

educativas de los
pedagogos del mundo
a partir de la tercera
década del siglo XX,
ademas de los nuevos
paradigmas
educativos
promoviendo el
conocimiento y respeto
a las diversas
manifestaciones
culturales

EXxposiciones
orales

Lista de cotejo
Guia de

observacion

Ficha de
autoevaluacion

Ficha de
coevaluacion

7ma. ala 12
ava.semana

Evaluacién

Formativa

Evaluacién
sumativa

Formador

Estudiante

Evidencias del
saber:

Exposiciones

orales sobre
isimilitudes y
diferencias  de
escuelas
empleando las
TIC

Evidencias del
hacer:

Portafolio (Critica
y autocritica
reflexiva de las
similitudes y
diferencias  de
las escuelas)

Evidencias de
actitud:

Ficha de
IAutoevaluacion

Ficha de
Coevaluacion

. Caracteristicas,
finalidad y aportes a la educacioén
de las escuelas:

Conductista,

Constructivista,

Tecnoldgica,

Humanista

Estrategias de
ensefianza:

Aproximacion a
la realidad

Busqueda,
organizacion y
seleccion  de
informacion
empleando las
TIC

Estrategias de
aprendizaje:

Planificacion
Organizacion

Ejecucion

Individual

En parejas

En equipo
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Dimensién Personal
1.1.6. Muestra
confianza y motivacion
de logros al estudiar
las propuestas
educativas de los
pedagogos del mundo
a partir de la tercera
década del siglo XX,
ademas de los nuevos
paradigmas
educativos
Profesional
Pedag6gica
2.1.2. Maneja teorias,
y enfoques
pedagdgicos actuales
que sustentan los
procesos de
ensefianza
aprendizaje al estudiar
las propuestas
educativas de los
pedagogos del mundo
a partir de la tercera
década del siglo XX,
ademas de los nuevos
paradigmas
educativos
Dimensién
Comunitaria
3.2.2. Promueve el
conocimiento y respeto
a las diversas
manifestaciones
culturales  valorando
los diversos aportes al
estudiar las
propuestas educativas
de los pedagogos del
mundo a partir de la
tercera década del
siglo XX, ademas de
los nuevos paradigmas
educativos

Analiza las diferentes
escuelas Pedagogia de la
liberacion,
Laboral,
personalizada,
Pedagogia critica y las
propuestas educativas de
los pedagogos del mundo

Educacion

a partir de la tercera
década del siglo XX,
ademéas de los nuevos
paradigmas  educativos

mostrando confianza y
motivacion

Argumenta los procesos
de ensefianza aprendizaje
de las escuelas
Pedagogia de la
liberacion,
Laboral,
personalizada,
Pedagogia  critica  al
estudiar las propuestas
educativas de los
pedagogos del mundo a
partir de la tercera década
del siglo XX, ademas de
los nuevos paradigmas
educativos mostrando
dominio de teorias, y
enfoques pedagogicos
actuales

Educacion

Valora los diversos
aportes de las escuelas
Pedagogia de la
liberacion,
Laboral,
personalizada,
Pedagogia  critica  al
estudiar las propuestas
educativas de los
pedagogos del mundo a
partir de la tercera década
del siglo XX, ademas de
los nuevos paradigmas
educativos promoviendo
el conocimiento y respeto
a las diversas
manifestaciones
culturales

Educacion

EXxposiciones
orales

Lista de cotejo

Guia de

observacion

Ficha de
autoevaluacion

Ficha de
coevaluacion

Producto final

13 ava. a la
18 ava
semana

Evaluacién

Formativa

Evaluacién
sumativa

Formador

Estudiante

IComunidad

Evidencias del
isaber:

Exposiciones

orales sobre
isimilitudes y
diferencias  de
escuelas
empleando las
TIC

Evidencias del
hacer:

Portafolio (Critica

y autocritica
reflexiva de las
similitudes y
diferencias  de
las escuelas)
Evidencias de
actitud:

Ficha de

IAutoevaluacion

Ficha de
Coevaluacion

Producto final

Album de
pensadores,
educadores y
escuelas

e Caracteristicas, finalidad vy
aportes a la educacion de las
escuelas:

Pedagogia de la liberacion,
Laboral,

Educacion personalizada,
Pedagogia critica.

PRODUCTO:

Album de pensadores,
educadores y escuelas

Estrategias de
ensefianza:

Aproximacion a
la realidad

Busqueda,
organizacion y
seleccion  de
informacion
empleando las
TIC

Estrategias de
aprendizaje:

Planificacion
Organizacion

Ejecucion

Individual

En parejas

En equipo
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VIIl. PONDERACION DE EVALUACION:

P.PX25%+AyCx15%+P.F.X35%+P.I.A.x25% = P.F.

100
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