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SILABOS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION I

. DATOS GENERALES:
1 AREA : Tecnologias de la Informacién y Comunicacién ||
2. ESPECIALIDAD : Educacién Inicial

3. SEMESTRE ACADEMICO : |

4, HORAS SEMANALES : 2

5. CREDITOS : 1

6. PROFESOR : Ing. Rubén Alberto Luna Sonco

7. CORREO ELECTRONICO : ralsxy@gmail.com

8. WEB INSTITUCIONAL : www.iesppmercedes.edu.pe

8, FECHA DE INICIO : 19-08-2019

9. FECHA DE TERMINO : 20-12-2019

Il. FUNDAMENTACION:
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como objetivo la blisqueda de nuevas estrategias que fomenten [as te

Ministerio de

Educacion

masiva de comunicacion para generar aprendizajes significativos.

lil. TEMA TRANSVERSAL:

EDUCACION PARA EL EMPRENDIMIENTO, LA SUPERACION Y EL EXITO

(Promueve el esfuerzo y predisposicion para lograr u
capaz de solucionar dificultades y poder insertarse e

IV. VALORES Y ACTITUDES

|
Gerencla Regional de
Educacion Moquegua

na adecuada formacidn profesional Y convertirse en un
n un mundo globalizado y competitivo)

profesional de la educacién exitoso y de calidad,

|

VALORES

RESPETO

RESPONSABILIDAD

Acepta y respeta las diferencias de
todo tipo

PERSEVERANCIA

HONESTIDAD

Cumple con sus deberes como
estudiante

Demuestra compromiso en las
actividades encomendadas

Comparte ideas con sus
compafieros (as} de manera
armoniosa

Acepta sus errores y trata de
corregirios

Cumple con los trabajos encargados

Supera obstdculos con el fin de
conseguir el objetivo trazado

Cumple con sus funciones sin
tratar de evadirlas

Actta sin discriminar

Participa en las actividades propias del
drea y/o sus dreas e institucionales

No se rinde con facilidad ante
cualquier dificultad

Expresa sin temor lo que siente y
piensa, sin herir a los demas

Emplea un lenguaje apropiado

ACTITUDES

Asiste puntualmente a clases y al
instituto

Asigna un tiempo para la realizacién de
sus labores académicas

Obra siempre en funcién a la
verdad

Muestra evidencias de cortesia

Cuida el mobiliario, infraestructura y
equipos de la institucidn

Corrige sus falencias

Actda con transparencia

Escucha la opinidn de los demis y
las respeta

Cumple con las normas de convivencia
del aula y el reglamento institucional

Incide en el logro de sus metas

Actia coherentemente con lo que
dice, hace y piensa

Cuida la propiedad ajena

Permanece en el Instituto durante el
periodo requerido

Actla con justicia y sinceridad

Cumple con los acuerdos
__| establecidos.

Reconoce méritos ajenos
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Educacién

V. PROGRAMA EDUCACION AMBIENTAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES EN UN MARCO DE NTERCULTURALIDAD
El instituto de Educacién Superior Pedagégico Publico “Mercedes Cabello de Carbonera” de Moquegua para el presente afio ha determinado contribuir a Ia
solucién de los problemas actuales: sociales, ecoldgicas o ambientales(Desechos Peligrosos: Eliminacion de desechos domésticos), haciendo incidencia en
Proyeccidn a la comunidad dentro de un marco de Interculturalidad.

VI. COMPETENCIAS
DIMENSIONES COMPETENCIAS GLOBALES UNIDAD DE COMPETENCIA T CRITERIOS DE DESEMPENO CRITERIOS DE DESEMPENO

| L DIVERSIFICADO
1. Gestiona su autoformacién permanentey | 1.1 Demuestra conducta ética con | 1.1.4 Demuestra ética, | 1.1.4 Demuestra ética, compromiso y
practica la ética en su quehacer, | responsabilidad Y compromiso en los | compromiso y autodisciplina | puntualidad en Ia presentacion de
estableciendo relaciones humanas de escenarios en los que se desenvuelve para | en las tareas que asume. trabajos realizados durante la sesién de

Dimensién Personal respeto y valoracién, para enriquecer su fortalecer su identidad. aprendizaje.
identidad, desarrollarse de manera integral y
proyectarse sacialmente a la promocién de la
dignidad humana.
2.3 Desarrolla procesos pedagédgicos 2.3.4 Utifiza las tic en los 2.3.4 Utiliza las tic en el desarrollo de
2. Investiga, planifica, ejecuta Y evalia | fundamentados en la teoria vla procesos pedagdgicos que documentos de gestién institucional
experiencias  educativas, aplicando los | experiencia educativa, considerando la desarrolfa. aplicando  diferentes estrategias
Dimensién fundamentos tedrico metodolégicos vigentes | interdisciplinariedad e interculturalidad digitales en su elaboracién.

Profesional en su carrera con responsabilidad, para | para atender [as necesidades y

- Pedagégica responder a las demandas del contexto | demandas del entorno,
contribuir a la formacién integral del ser

‘ humano y a las demandas del contexto.

[; 3. Actira como agente social, con respetoy | 3.1 Interactia con atros actores | 3.1.3 Promueve la | 3.1.3 Promueve Ia corresponsabilidad
valoracién por la pluralidad lingiistica v de | educativos de  manera armdnica, | corresponsabilidad involucrandose positiva y
cosmovisiones, para Aprehender constructiva, critica y reflexiva generando | involucrandose positiva y | creativamente en el trabajo en equipo

Socio - Comunitaria | significativamente la  cultura, gestionar | acciones que impulsen el desarrolio creativamente en el trabajo | en e desarrollo de actividades que

l Proyectos institucionales Yy comunitarios, afin | institucional, en equipo promuevan la ensefianza aprendiza je a
de elevar la calidad de vida desde el enfoque través de plataformas interactivas.

‘ de desarrollo humano. N
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Vil. MATRIZ ORGANIZATIVA
-

Gerencia Regional de
Educacion Moquegua

Evaluacién de los Aprendizajes

Criterios de Instrumentos de
Indicadores .
Desempefio Evaluacién
DIMENSION DIMENSION
PERSONAL PERSONAL - Examen de
114 Demuestra | -Demuestra Entrada

€tica, compromiso Vi
puntualidad en Ia
presentacion de
trabajos realizados
durante la sesién de
aprendizaje,
DIMENSION
PROFESIONAL -
PEDAGOGICA

2.3.4 Utiliza las tic

en

el desarroflo de

documentos de
gestion institucional
aplicando
diferentes
estrategias digitales
en su elaboracién.

DIMENSION socio
COMUNITARIA

3.1.3 Promueve la
corresponsabilidad
involucrandose

positiva y
(_creativamente en el

compromiso en la
presentacion de
trabajos
realizados
durante ia sesién
de aprendizaje
DIMENSION
PROFESIONAL -
PEDAGOGICA
-Realiza las
practicas digitales
en la elaboracién
de documentos
institucionales
utilizando todas
las herramientas
de formato del
Word 2016

DIMENSION
SOcCio
COMUNITARIA

Integra las tic en
el desarrollo de
sus trabajos
colaborativos

respetando las

(Diagnostico)

- Exposiciones
Orales

- Llista de
Cotejo

Organizacién de los Aprendizajes ]
Momento de "

. . Tipos de
Aplicacién y Actores Producto Contenidos Estrategias s
temporalizacién participacion

Evidencias de | UNIDAD Estrategias para | -Individual
12 Semana Docente - | Saber la Enseffanza
Diagnostico Estudiantes | Conoce Introduccién al Microsoft -Separatas
estrategias Word Office y sus versiones | - Exposicién de
para expresar 2010, 2013 y 2019 | diapositivas
libremente sus (extensiones y sus wusos | -Uso de
ideas acerca del correctos) internet  con
tema e Microsoft Word, entorno de | videos de
inquietudes trabajo, manejo de | hechos reales.
que tenga mdrgenes, vista: regla, | -Material
tamaiio de la hoja : A4, A3, | informativo
Productos de A2 PDFs.
proceso Herramientas de formato : -Pares
Précticas de Negrita, Cursiva, Subrayado,
digitacién y Color de texto, iluminacién,
formato Tipo de Letra y tamafios
Insercién de imégenes y su
Elaboracion de edicidn
Horario de Herramienta insertar
clases formas: Rectdngulos,
Docente - tridngulos, circulos,
Estudiantes | Paginas A4 en llamadas; estableciendo el
los  formatos formato de las formas.
est’ablecidos Desarrollo del Encabezado y
(mérgenes) Pie de pégina a través del
membrete, Creacién de
tablas personalizadas y su -Grupal
formato correspondiente.
Desarrollo de documentos
institucionales :

informes,

Direccion: Prolong. Av. Mariano Lino Ur
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Practica 2° Semana hasta memos, oficios a través del
en el desarrollo de comparfieras de | Calificada 6° Semana Word (plantillas)
actividades que | trabajo. Procesual Uso de Ia herramienta
promuevan la Docente - ortografia y gramética | Estrategias de
ensefianza Estudiantes {color  azul vy verde), | Aprendizaje
aprendizaje a través configuracion por idioma. -Guias de
de plataformas Disefio de la pagina : Bordes | aprendizaje
interactivas, de texto y borde de pagina; | -Aula Virtual
estilos por borde. -Links de auto
aprendizaje. - Individual
DIMENSION DIMENSION -Lista de Cotejo 7° Semana a 12° | Docente - Producto de Il UNIDAD Estrategias de | Individual
PERSONAL PERSONAL Semana Estudiante Proceso: Estilos de pdgina definidos | Ensefianza
114  Demuestra | -Presenta sus (Procesual Trabajos de por el usuario
ética, compromiso y trabajos con Sumativa) Investigacién Plantillas de redisefio para | Diapositivas
‘ puntualidad en la | responsabilidad diferentes tipos de | explicando e}
presentacién de | respetando  las Disefio de documentos tema
trabajos realizados | fechas de plantifas  de Uso de la combinacién de | Videos en
durante la sesién de entrega. diplomas, correspondencia refacién con la
aprendizaje. certificados, Modificacién de im4genes : | temdtica.
DIMENSION DIMENSION recorte,  brillo, color,
PROFESIONAL - | PROFESIONAL - Desarrollo  de saturacién
PEDAGOGICA PEDAGOGICA organigramas Impresiones en distintos
2.3.4 Utiliza las tic | -Utiliza [as tic estructurales formatos
en el desarrollo de | para incentivar su 7° Semana a 12° Organigramas y diagramas
documentos de | auto aprendizaje | -Guia de Semana Docente - | Trabajos de flujo
gestion institucional | fortaleciendo sus | Observacién (Procesual Estudiante virtuales en el
aplicando competencias Sumativa) Moodle. Estrategias de | Grupal
diferentes digitales en el aprendizaje
‘ estrategias digitales | desarrollo de
en su elaboracién. material Links de
educativo. Bibliograffa
DIMENSION soOcCiO DIMENSION Aula Virtual
COMUNITARIA SOCI0 Foros
3.1.3 Promueve la | COMUNITARIA
corresponsabilidad | Se involucra
\ﬂvolucréndose activamente en e|
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positiva Y | desarrolio de | -Exposicién [

| creativamente en el actividades Oral

|trabajo en equipo | virtuales donde el ’
en el desarrollo de trabajo
actividades que | colaborativo es el
promuevan la | tema principal,
enseilanza
aprendizaje a través -Rubricas
de plataformas J
interactivas. A
DIMENSION DIMENSION il UNIDAD
PERSONAL PERSONAL Software de Mecanografia Estrategias de | Grupal
114 Demuestra | -Utiliza las tic Evidencias de (Typing master) Ensefianza:
ética, compromiso Y | para dar a | -Cuestionario 13° Semana Docente - | Producto Motivacién
puntualidad en fa | conocer los Al 18° Semana ‘ Estudiante Prototipo  del Practica de las referencias Explicacién de
presentacion de | conocimientas {Procesual triptico {normativa  APA  sexta | temas usando

| trabajos realizados adquiridos en el Sumativa) Edicién) las tic,

| durante la sesion de | drea a través del ‘ Producto Final: Guias de
aprendizaje, disefio del Practica de digitacion aprendizaje
DIMENSION prototipo del
PROFESIONAL - | triptico. -Lista de Cotejo ‘ Disefio e Elaboracion de  Triptico
PEDAGOGICA DIMENSION impresién  de (Mérgenes, Lineas, efectos)

2.3.4 Utiliza las tic PROFESIONAL -~ | Triptico acerca

| en el desarrollo de | PEDAGOGICA de la difusién Impresione a doble cara, | Estrategias de | Individual
documentos de | -Realiza citas para ‘ de contenidos una cara, invertida, color | @prendizaje;

‘ gestién institucional | fomentar la relacionados a monocromatico -Aula Virtual
aplicando investigacién a la Carrera -Correo
diferentes través de |3 profesional de Electrénico
estrategias digitales | normativa  ApA Educacién
en su elaboracion. del Word 2016 Inicial.

DIMENSION socio
COMUNITARIA DIMENSION - Guifa de
3.1.3 Promueve la | sOCIO Observacién
corresponsabilidad | COMUNITARIA
involucrandose Integra las
positiva Y | opiniones de sus
creativamente en e} compafieras en la
[ trabajo en equipo realizacién de sus | J
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en el desarrollo de
actividades que
promuevan la
ensefianza
aprendizaje a través
de plataformas
|_interactivas.

trabajos como el
producto final

-Fichas de
Autoevaluacion
y coevaluacion J

VIIL. PONDERACION DE LA EVALUACION

Donde:

Prom.

P.P.

[ Prom. = P.P.x25% + A.yC.x15% + P.F.x35% + .|.A.x25'ﬂ

= Promedio
= Productos de proceso (25%)

A.yC. = Autoevaluacién y Coevaluacion. {15%)

P.F.

P.LA,
Nota: El promedio Final es el promedio simple de la unidad.

IX. BIBLIOGRAFIA

= Producto Final (35%)
= Portafolio final integrado {25%)

MINISTERIO DE EDUCACION. DISENO CURRICULAR BASICO NACIONAL PARA LA CARRERA PROFESIONAL DE PROFESOR DE EDUCACION
INICIAL - 2010

Tecnologias de la informacidn Y comunicacién, Pablo Garcia Nufiez, Junio de 2008
ROJAS, 1. (1998). Introduccidn al estudio de la Comunicacién. Editorial San Marcos. Lima
Guia de estudio de Mecanografia Recuperado
www.scribd.com/doc/6801702/guia_de_estudio_inicial
Moquegua, Agosto del 2019 e
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Jefa del Area de Educacién Inicial Jefa de Unidad Académica
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