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[ SILABO DF: TECNOLQOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION II

.  DATOS GEN|ZRALES:

s -
a:’. sECUNDAm

P

1. AREA : Tecnalogias de la Infofmacién y Comuriicacion 1
2. CARRERA PROFESIOMAL . Ciencia Tecnologia y Ambiente

3. SEMESTRE ACADEMIG.O : Segurido (1))

4. HORAS : Dos (()2)

5.  CREDITOS : Uno (01)

6. DOCENTE FORMADOF: : Hécto Michael CHIPANA CONDORI

7. CQRREEO ELECTRONICO : hectormichael_yv@hoimail.com

8. PAGINA WEB INSTITUCCIONAL : www.izsppmercedes.adu.pe

9. FECHA DE INICIO 119 - 08 -2019

10. FECHA DE TERMINO 120 -12-2019

.  FUNDAMENTACION:
En este mundo competitivo el futuro educad¢r debe desarrollar diversas hatilidades tecnoléjicas siendo la etapa de la Formacién
General que 'e permite al futuro educador lograr competencias. “Esta etapa privilegia la forrmacién disciplinar, la aproximacién a la
realidad del estudiante y de sis medio, asi conio a los fundaméntos de su profgsion. Tiende a (lesarroliar la cagacidad de obseivar, de
leer comprengivamente, de uticar y procesar Informacién con el uso de TIC. Busca también, 4 través de la préctica, qgue los piimeros
contactos con los nifios, jéven=s y la comunidad sean positivos y motivadores, ahondando la préictica de valores y sobre todo el respeto
a la diversida¢”. (DCBN Ciencia Tecnologia y Ambiente 2010)

La carrera prafesional de Cientia Tecnologia y Ambiente en el érea de Tecnologias de la Informécion y Comunicécidn TIC I, respande al
plan de estudios que se desarolla en la etapa de formacion general y “Permite el procesamienti» de la informacisn y datos recoléctados
por los estudiantes en los ejercicios e investigaciones que fealizan en su proceso de formacién.” Ademas Promueve el tso del
procesador dé texto y la aplicacién de herrarnientas tecnolbgicas fomentand¢ un aprendizaje significativo con los diversos recursos
informaticos logrando desarrollar capacidades en las dimensiohes personal, prifesional — pedagégica y socio comunitaria enmgrcadas
dentro de los enfoques humanista, intercultural critico, reflexivo y democratico;

Se pretende que los estudiantas estén actualizados en los avaaces tecnoldgicas de la regién Moquegua y asi promover una educacion
de calidad cansiderando la irtegracién con el area de Investigacién II, en que plantea un tratamiento innovador e investiggdor en
diversos campos referidos a la carrera profesional de CTA y arficulado a los aprendizajes que s¢ dan en EBR, considerando a las TIC a
través de la innovacién y utilizacién de los diversos recursos teanologicos que cuenta la regién Moquegua.

También nos permitird desarrcllar en los estudiantes sus capacidades y actitude¢s que les permitan utilizar y apravechar adecuadiamente
las tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC) dentro de un marco etico, potenciando ¢l aprendizaje auténomo a lo largo de la
vida. Desde al &rea se impulsara los valores ds: honestidad, perseverancia, responsabilidad, respeto. Respetanido la diversidad zuiltural
en el marco del programa Educacién Ambigntal para el desarrolio sostenikile, gestion de riesgos de desastres en un marco de
interculturalidad.

“CDiderands b Soreacicn en %w ”

Direccién: Prolong. Av. Mariano Lino U ‘quieta sin — C.P.M. San Antonio itio Web: www iesppmercedes.edu.pe
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lll. TEMAS TRANSVERSALES:

EDUCACION PARA LA CALIDAD DE VIDA
(Promueve la conservacién de la salubridad pefsonal y del medio ambiente, a trgvés de la practica de habitos de higiene)

IV. VALORES Y ACTITUDES:

VALORES
RESPETO RESPONSABILIDAD PERSEVERANCIA HONESTIDAD
Acepta vy respeta las | Cumplg con sus deberes como | Demugstra compromiso en las | Acgpta sus errores y trata de
diferencias de todo tipo. estudiante. actividades encomendadas. corfegirlos.
Comparte ideas cor sus|Cumpl¢ con los trabajos | Superg obstaculos cor el fin de Curnple con sus ‘funciones
compafieros (as) de rtanera | encargados. conseguir el objetivo trazado. sin tratar de evadirlgs.

armoniasa.

Actta sin discriminar. Participa en las actividades | No se rinde con faciidad ante Exgresa sin temol lo que

propias del area y/o sub dreas | cualquier dificultad. siente y piensa, sin herir a
] e institycionales. _ los demas.
g Emplea un lenguaje aprgpiado. | Asiste puntualmente a clases y | Asigna un tiempo para la | Obfa siempre en fujcién a la
- al Institito. realizacion de sus Ilabores | verdad.
E - 4 académicas.
< Muestra evidencias de | Cuida el mabiliario, | Corrigg sus falencias. Actiia con transpargncia.

cortesia. infraestructura y equipas de la
institucién.

Escucta la opinién de los
demés y las respeta.

Actla coherentemefite con lo
qus dice, hace y piensa.

Cumple con las normas de | Incide &n el logro de sufs metas.
convivencia del aula y el
reglamento institucional,

Permarece en el instituto

durantg el periodo requérido.

Actia con
singeridad.
Re¢onoce méritos ajenos.

Cuida [a propiedad ajena. justicia vy

Cumpl¢ con los acuerdos

establgcidos.

V.  PROGRAMA EDUCACION AMBIENTAL PARA EL DESARRGLLO SOSTENIELE, GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES EN UN
MARCO DE INTERCULTURALIDAD. (R.M. N° 0046-2013-ED)

El Instituto de Eiducacion Superior Pedagégico Publico “Mercedes Cakello de Carbonera® de Moquegua para el presente afia ha determinado contribuir
a la solucion ce los problemas actuales: sociales, ecolégicos o ambientales (problemas del medio ambiente: residuos gblidos yfo contaminacion)
haciendo incidencia en la proyeccién a la comunidagl dentro de un marso de Interculturalidad.

Direccién: Prolong. Av. Mariano Line U quieta s/ ~C.P M. San Antonio
Telefax (53 461260- Fax 063 461262

Sitio Web: www iesppmercedes. edu pe
Correo E-mail: mpedagogico@hotmail.com
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desde el infoque de desarrolio
humano.

VL. COMPETENCIAS:
DIMENS) k j . CRITERIOS DE DESEMPERNO
ot JOMPETENCIAS UNIDAD DE COMPETENCIA CRITERIOS DE DESEMPERO e
1. Gestiona su autoformacion 1.1 Demuestra conducta ética | 1.1.4 Demuestra ética, | 1.1.4 Asume y a¢tla bajo un
__, permanents y practica la ética en con responsabiliddad y | compromiso comportamiento moral adecuado en
‘zt sSuU  quefacer, estableciendo compromiso en los ¢scenarios | aufodisciplina en las tareas | las  actividades interpersonales
o relaciones humanas de respeto y en los que se desenviielve para | quiz asume. asumiéndolo con responsabilidad y
g valoracion, para enriquecer su fortalzcer su identidad]. disciplina acorde a las normas de
w identidad, desarrollarse de convivencia en el aulg.
= manera irtegral y proyectarse
socialmente a la promocion de la
dignidad humana.
2. Investiga, planifica, ejecuta y 2.1 Domina teorias y ¢:ontenidos | 2.%.1 Analiza y sistematiza | 2.1.1 Analiza y compéra informacion
evallia experiencias edugativas, basicos, los investiga y | informacion de fuentes | de fusntes yfo motoras de blsqueda
aplicando los fundarnentos contéxtualiza con pertinencia | primarias, de resultados de informacion on-line actualizados
tedricos metodolégicos vigentes en su tarea ‘docen-‘::e, dando | de _ Innovaciones € | y validados para la propuesta de
s en su cafmera con suste_en_to tedrico al ejercicio | inyvestigaciones, asi | innovacion e investigacion
=) responsabilidad, para responder a profasional como de bibliografia considerando su autolia.
Z 5 | las demandas del contexto 23 Desarrolla procesos | actualizada 2.3.4 Utiliza v emplea adecua damente
o ¥ | contribuir & la formacion integral pedagégicos  fundémentados | 2.3.4 Utiliza las TIC en los| < T y emp
@D | del ser humano y @ las | en la teoria y la experiencia | precesos pedagégicos que | \@S TIC en el desamolo de sus
g . . activiclades curriculargs en el Instituto
5 demandas. educativa, considerando la | desarrolla. : c
o fﬂ . PR y que son reflejadas y articuladas con
i inter¢lisciplinariedad e el drea de Investigacidn
inter¢ulturalidad para atender ’
las necesidades y idemandas
del entorno
3. Actlia como agente social, con 3.1 Interactua con otros actores | 3.1.3 Promueve lal 3.1.3. Desarrolia y ejecuta
respeto y valoracion por la educativos de manera | cojresponsabilidad iniciativas que involugren el trabajo
\ 55 pluralidad  linglistca y de armanica, constructiva, criticay | involucrandose positiva y| colaborativo en forma positiva y
o E cosmovisianes, para aprehender reflexiva generando acciones | creativamente en ¢l trabajo | responsable considerando acciones
8 E significativamente  la  cultura, que impulsen el desarrollo | en equipo. de proyeccidn a {a comunidad
» 5 | gestionar prayectos institucional. refericlos al prograina ambiental
fg institucionales y comunitarios, a propuesto en el Instituto.
3 | fin de elevar la calidad de vida

Direccion: Prolong. Av. Mariario Lino Urquista s/n — C.P M. San Antonio

Telefax 053 461260 - Fax 053 461260

“dorands la Seucacicn en & %%IW ”

Sitio Web: www.iesppmercedes.edu.pe
Correo E-mail: mpedagogico@hotmail com
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EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

ORGANIZACION :E LOS APRENDIZAJES

CRITERIOS DE A TECHICAS I NANEION D PRODUCTO/ RO DE
DESEMPERO INDICADORE® WeTRMENT3s | o APLIGAGON | ACTORES EVIDENCIA CONTENIDOS ESTRATEGIAS | PARTIGRAC
| UNIDAD
|1JI1M4ENSAOJJ PEIE:_ONAL DIMENSION PERSONAL Lista de Estudiantes Evidencias de saber: | Consenso de la Organizacién de los | Estrategias
et mony | | SPosiion - aciva  ante | oy 1°Semana Andlisis  (organizador | Aprendizajes Esperados. para la
compgiriam o m situaciones  prob eméticas (inicial diagnostict) isual digital) sobre el o o . .
adecuado en las actividades manteniendo fitmeza en sus visual digital) sob'e el | 1_TIC: integracién de la TIC y el uso | ensefianza Individual,
interpéirsonales asumiéndolo  igeas, durante el esamollo | Trabajo cuidado del mMedio | e herrapientas de Gamificacion Grupal
oon  fesponsabiidad  y ' delas clases. Practico ambiente. en Xmind promoviendo el chidado
disciplna acorde @ s . Muestra responsabiidad y del medic ambiente
normds de convivencia en el deseo de superacign ante el Trabajos  informéticos O : .
aula. uso de nuevas heramientas . oy 2.El aprendizaje en la era digital: .
o I o en digital y f{isico » o Estrategia de
tecnologicas aplicailas a su Docentes - usando procesader de Entornos virtuales de Aprendizaje N
carrera profesional. Ribrica de Estudiantes textos P ‘ y las comunidades virtuales. foros ;p rr:::irg:;m @
DIMENSION DIMENSION ~ PROFf:SIONAL | Evaluacior. y tareas) para el drea de CTA ‘
PROFESIONAL PEDAGOGICA Evidencias de hater: | - Computaglor y Windows 10
PEDAGOGICA ) o Elaborar recurso | - Sistema aperativo organiza las
214 Analiza y compa;a - ﬁr;:rlri:ciény desm?u":nhkzei (2"a4“ semana onine  con log | unidades de disco.
informacion de fuentes ylo I0INé . procesual _ i ; .
motorss de bilsqueda de = Pprimarias acerca | Lista de | Formativa) procesadores do lexto Vtilizar Iés.opCIones de _buﬁ,queda
informagion on-ine Herramientas TIC Online y | Cotejo para el proceso dé¢ E-A para localizar un archivo (web,
actualizados y vali las integra en su proceso de Docentes - | -  Producto  =inal sistemna)
y validados para ProC ! i
la propuesta de imnovacion e ;‘nseﬁ_anza aprendizaje. o Estudiantes (Avance) - Carpetas, subcarpetas Estrategias de
investigacién  considerando = - Maneja onceplos - = .. - i
su autgra;a. relacionados a las “IC en el {configuracin) -Compresién de descubrimiznto | Individual
area de CTA. Elabora y compara |  archivos (winrar)
Srgar;lzadoref dc ol | Virus y un software antivirus {USb
Traba aprendisio do I TIC | , X~ USBShow)
DIMENSION SOCIO Practico tilizando entz 4.los MOOC para el uso de
i j
COMINTARA  piMENSION socio 40 25° semana \iFluclos % | procesadnres de texto y referidos
313, Desamolla y ejecuta | COMUNITARIA . . {procesual dizai : | al drea d¢ CTA.
iniciatisas que involucren el | . Infiere sobre la imporiancia y formativa) aprendizaje referidos a 5.PROCESADOR DE  TEXYOS: )
hap:vjc' colaborativo en fonl;nla beneficios  del  recurso Docentes - | &re@ .E : el j‘ : Estrategias |
posiva y  responsable tecnologico y su | = k ntorno e progri ma, para el
consuﬁegndo acciones  de aprovechamiento como Fichas d'e Estudiantes Evidencias de funciones basicas herramientas aprendizaje Grupal
proyedcion a la comunidad medio de aprendizaje en | Autoevaluaci titud: de formato de texto de la
referijos ~ al  programa  nyestra formacion siendo un | gn e roteccidn de la capa de Ozano
ambiatal propuesto en ol recurso para forilecer ol Estudiantes Fichas . de protec P Q. .
Instituto. cuidado de! medio ambiente coevaluacion. 6. Formato el documento Revisar
en nuestra localidad ) 6° semana (Cierrz Ficha de Ortografia y graméatica sobre
Fichas  de Sumativa) autoevaluacion. Mercedes Cabello de Carbonera.
coevaluacin.
“hdorands la “Cetueaciin en. Wogueque”
equte

Direczion: Prolony. Av. Mariano Lino Urquieta s/n — G.P M. San Antonio
Teiefax 053 461260- Fax 063 461260

Sitio Weo: www issppmercedes.edu pe
Correo E-mail: mpedagogico@hotma L.com
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DIMENSION PERSONAL
114 Actia bajo un
compdrtamiento moral
adecuado en las actividades
interpé:rsonales  asumiéndolo
con  responsabilidad y
disciplina acorde a las
normas de convivencia en el
aula.

DIMENSION
PROFESIONAL
PEDAGOGICA

211 Analiza y compara
informracion de fuentes ylo
motorizs de busqueda de
informacion on-line
actual'zados y validados para
la propuesta de innovacion e

investigacion  considerando
su auforia.
234 \Utlliza y emplea

adecyadamente las TIC en
el  ilesarrollo de sus
activiqades curriculares en el
Institu:o y que son reflejadas
y arficuladas con el 4rea de
Invest.gacion.

DIMENSION
COMJNITARIA
3.13. Desarrolla y ejecuta
iniciativas que involucren el
trabajo colaborativo en forma
posivi y  responsable
considerando  acciones de
proyeqsién a la comunidad
referidos  al  programa
ambiental propuesto en el
Institupa.

socio

DIMENSION PERSONAL

Fortalece sus accimes de
perseverancia y empafic ante
situaciones de cambio
demostrando una
predisposicion hacia #u buena
formacion e identidad personal.

DIMENSION  PROFI:SIONAL
PEDAGOGICA

Utliza  correctamerte el
procesador de fexto: Organiza
parafos, vifietas Lorde vy
sombreados, asigna c¢lumnas y
direccion de texto.

Disefia paginas y utiiza
ortografia y graméatica an textos
diversos.

Disefia tablas de iliferentss
estilos.

Elabora plantillas.

Seleccionada y disefia

imagenes relacionad¢s a su
especialidad.

Esquematiza graficos acorde al
area de CTA

Desarrolla competencizs en el
manejo de herramienta:s de
procesadores de texto
Promoviendo  situacicnes de
cambioc y calidad en Ia
ensefianza del area.

DIMENSION SOCIO

COMUNITARIA

- Valora los avances
tecnolégicos, como
herramientas de apiyo en el
proceso educativo.

Lista de
Cotejo

Trabajo
Practico

Rabrica  de
Evaluacior.

Lista de
Cotejo

Trabajo
Practico

Fichas de
Autoevalugci
on

Fichas  de
coevaluacian.

Observacion
Sistematici

8%a 10® semana
(procesual
Formativa)

11? semana
(procesual
formativa)

{procesual
Sumativa)

Estudiantes

Docentes
Estudiantes

Docentes
Estudiantes

Docentes
| Estudiantes

Estudiantes

semana

Docentes
Estudiantes

Evidencias de
saber:

Articulo de las noimas
de convivencia en el
aula

Recopilacion de

elementos  quiniicos
utilizando tablag en
Microsoft Word
Evidencias de
producto:

Analiza diversos
recursos tecnoldgicos
enfocado al area ile
Ciencia Tecnologia y
Ambiente.

Evidencias de
producto:

Elabora recursos
digitales
(organigramas y
otros) acorde a las
hemamientas
propuestas en
Microsoft Word.
Evidencias de
acfitud:

Fichas de
coevaluacion.

Ficha de
autoevaluacion.
Recopilacion de

ilustraciones para el
area del nivel inicial
referido a guias eco
ambientales de Ia
ciudad de Moquefjua
Bitacora y anélisis de
la de la historizg de
Moquegua utilizando
el procesador de

I UNIDAD

7.

10.

11.

12.

Portapépeles, fuente, par-afo,
estilos v edicién de nuestras
normag de convivencia.

Uso de tablas para los
elementos quimicos del drea
de CTA

Imagenes y gréficos
difundizndo sobre Ia
conservacién de la salubridad
personil

Andlisis critico y Practico en
Microsoft Word sobre de los
medios y recursos tecnolgicos
PDI en nuestra regién.

institucinales
(Nominal Jerdrquico) y
diagramas sobre
procedimientos de seguridad
ambiental.

Organigramas

Plantillas de Office (curriculo
Vitae, invitaciones, tarjetss,
anuncies, boletines y otrgs)
para el aspecto personal
usando el procesador de fextos
y su publicacién web

Estrategias de
autoevaluaiion.

- Aproximacian a
la realidad,

+ Trabajo
colaborativ.

Estrategias de
descubrimiento

Estrategias
para el
aprendizaje

Individual,
Grupal

Individual

Grupal

Individual

Grupal

Direccion: Prolon3. Av. Mariano Lino Urquieta s/n —C.P.M. San Antonio
Telefax 053 461260 - Fex 053 461260

“dorands la Beucaciin en %wylm .

Sitio Weo: www iesppmercedes.edu.pe

Correo £-mail: mpedagogico@holmag L.com
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Estudiantes texto-
DIMENS'O'N PERSONAL D-IMENS_!ON PERS_ONAL Lista de s ) Produccion intelestual Il UNIDAD
114 Aclla bajo un Disposicion  actva  ante Cotei 13 seména de Recursos digi:ales
compériamiento moral  situaciones prob ematicas | ~OeI0 {procesual , of:
adecuado en las actividades manteniendo fimeza en sus Formativa Segun  normas AP A 13. Insertar  llustracignes
o Tty |l £ 9 | Tl Coventee | Procucio na i e ncamonatt | Estalogis de
: st studian rodu inal: Guia <
discipiina  acorde a las  Muestra compromiso y deseo de Préctico Eco-ambiental 1:ra Grificos) encabezadas y autoevaluaion. Individual
normas de convivencia en el superacion ante el uso de L P texto de Guias- Eco n ’
aula. - herfamientas el nivel inicial del ambientales de  |a Grupal
tecnologicas aplicadas a su 142 l semana area de Ciencia y ciudad de Moguegus
i ) rocesua ; : H
carrerg profesional. Ribica  de g)onnativa _— émlenée .
.. i ocentes - uia co-ambién
DIMENSION DIMENSION  PROF{SIONAL | Evaluacion ! - - o c
PROEFESIONAL PEDAGOGICA Estudiantes | (indagaciones e 14. Diefio .de Paging »
PEDAGOGICA . investigaciones gobre Referencias e |mPre5|on
211 Analza y compara Inserta tablas persaalizadas textos icono vertales de la historia de | Aproximacién a
informacién de fuentes ylo | CON variados estilos. _ ) relacionados con Miquegua | P idad
motorss de bisqueda de Uliiza imégenes, teniendo en | Lista de . . a realidad,
informacion ondine ~ Suenta un propasito | Gotejo educacion ambiental L
actualizados y validados para ~ Jeterminado. 15.16° Docer]tes Yy elaborafé .éstot_‘. ylo 15. Dgcumentos maestras y Individual
la propuesta de innovacion e | Inserta formas y gréfiots para la - semana | Estudiantes afiches, laminas para vitculos de las Guias-
investigacion considerando | S1@boracion ds ~orgahizadores {procesual | Nivel Inicial ¢n el . Grupal
su autoria. visuales. ) Formativa 6 lVed I"ICIa ¢n e Ec> ambientales di2 la rupa
234 Utliza v empea Insera encabezado y pie de area de lencia dy civdad de Moquegui
adecuzdamente las TIC en lgae?::;ayl’ig;somn:r::o;; iy Almblente)d utlhzfmtg
el esarrolb de sus o . €l procesador de ‘ex . P
actividades curriculares en of | DoTdes de pégina en un | Trabajo (WF()er). La 16. Herramientas bsicas en
Instity'o y que son reflejadas | documento de Word. Practico Estudiantes resentacion del la produccién de o
y arficuladas con ef area de = IMprime dogumentos, prese i intelectual con r Aproximaciona
Investigacién. correctamente. trabajo  serd a ' . la realidad.
‘ Utiliza las herramientag de Word mediados de Ia referencias APA  en Trabajo
el lEhorgeicr deun iplico 47 semena tercera uridad Microsoft Word | colaborative
DIMENSION socio | Fichas  de | (procesual did4ctica y publizada referidas a TIC para el Individual,
DlMQNSION SOCIO ' cOMUNITARIA Autoevaluzci | Formativa en fisico y difurdida Prioceso de Ensefianza y Grupal
COMUNITARIA . _ _ on por los canales de Aprendizaje en el frea
3.13. Desarrolla y ejecuta infiere sobre la impa-tancia y P! b
inicﬂativaslq;f involucr?n el beneficios  del  recurso — c?g:_‘-'"'cac'on (RDV('iIe de CTA.
trabaje colaborativo en forma {ecnol()gico y su ocentes - pu ICOS 2aes
sg:::\éilmnd); a;ceis;)%zr;sat:jlz :zrovecharg_ien_to comio mectiri: Fichas  de Estudiantes Sociales - Canal 17. Wib 4.0 en los canales
3 aprendizaje en nues| i s N
proyeqsion a la comunidad = formacién  siendo un recurso coevaluaotin. 18 semana zle.':edlqo) d de . coTunlcaCIon v or AprOXI_maclona
referidss @l programa | para  fortalecer  chntenidos . (procesual _ VIGENICIRS e publicacién en Internet la realidad,
ambiental propuesto en el locales culturales, efc. Observacion | sumativa) Estudiantes | actitud: - Trabajo
Instituta. Sistematici Fichas de colaborativa individual
E(')cehvaaluamon. d 18. Revisidén y sustenta:ién Grupal
a:Jtoevaluacién ¢ del drea de CTAde FIA y P
- . o ) - | - Productos Finales.

Direccién: Prolony. Av. Mariano Lino Urquieta s/n —C.P M. San Antonio
Telefax 053 461260 - Fax 053 461260
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VHI. PONDERACION DE EVALUACION:

P.PX25%+AYCx15%+P.I*.X356%+P.LA.X45% = P.F.
100
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