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SILABO DE PSICOLOGIA Il

DATOS GENERALES
CARRERA PROFESIONAL : Educacion Secundaria — Especialidad Ciencia, Tecnologia y Ambiente
AREA : Psicologia Il

SEMESTRE ACADEMICO a

HORAS SEMANALES 104

CREDITOS :03

FORMADOR DEL AREA . Lic. Carolina Neyra Valdez
CORREQ ELECTRONICO : carolinaneyravaldez@gmail.com
FECHA DE INICIO : 19 de Agosto de 2019

FECHA DE TERMINO : 20 de Diciembre 2019
FUNDAMENTACION

El area de Psicologia Il, el cual esta enfocado en el desarrollo humano, estudia los diferentes cambios por los que atraviesan las personas a lo
largo de la vida y las expectativas de logros segun la edad en la que se encuentran. A través de diversas perspectivas tedricas, los estudiantes
podran comprender y dar explicacién de manera amplia a los problemas y necesidades de otros en su ejercicio profesional, adecuando técnicas y
estrategias para cada etapa de desarrollo.

Esta area busca promover el pensamiento critico y el analisis, impulsando valores como la responsabilidad, el respeto, la solidaridad y la
honestidad, expresados en el desenvolvimiento practico y académico de los estudiantes, evidenciando su capacidad de resolucion de problemas,
aplicando sus conocimientos en escenarios reales y supliendo necesidades en base a los principios teéricos adquiridos a lo largo del semestre.
Asimismo, integrara en su desarrollo al area de TICs y Practicas para la aplicacién de la teoria a escenarios reales.

TEMA TRANSVERSAL.: ) )

EDUCACION PARA LA SUPERACION Y EL EXITO

Promueve el esfuerzo y predisposicion para lograr una adecuada formacién profesional y convertirse en un profesional de la educacion exitoso y
de calidad, con la capacidad de solucionar problemas y poder insertarse en un mundo globalizado y competitivo.
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IV. VALORES Y ACTITUDES

VALORES
RESPONSABILIDAD RESPETO PERSEVERANCIA HONESTIDAD
o Asiste puntualmente al Instituto y a | » Actia sin discriminar a nadie. e Demuestra compromiso en las | o Acepta sus errores y trata de
sus clases. actividades encomendadas. corregirlos.

« Acepta las diferencias de todo tipo.

¢ Cumple con las tares y labores que se e Supera obsticulos con el fin de | e Cumple con sus funciones sin tratar

e Emplea un lenguaje apropiado a su

le encomienda. perfi conseguir el objetivo trazado. de evadirlas.
» Cuida la infraestructura, mobiliario y N ) * No se rinde con faciidad ante | » Expresa sin temor lo que siente y
; PN » Muestra evidencias de cortesia. I : ; . .
bienes de la institucion. cualquier dificultad. piensa, sin herir a los demas.

¢ Escucha y respeta la opinion de los
demas.

ACTITUDES

e Vela por la preservacion del medio
ambiente.

* Asigna un tiempo para la realizacion |  Obra siempre en funcion a la verdad.

de sus labores académicas. ) .
e Actila con transparencia.

e Cumple las normas de convivencia y | * Cuida la propiedad ajena.

Reglamento Interno de la Institucion. ¢ Cumple con los acuerdos
establecidos.

» Corrige sus falencias. .
g * Actia coherentemente con lo que

o Incide en el logro de sus metas. dice, hace y piensa.
s Asume errores y faltas,

comprometiéndose a superarlas. * Actiia con justicia y sinceridad.

e Permanece en el aula e institucion el * Reconoce méito ajenos.
tiempo necesario y requerido para su
| formacion.

V. PROGRAMA DE EDUCACION AMBIENTAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES EN UN
MARCO DE INTECULTURALIDAD. (R.M.N°0046-2013-ED)

El IESPP “Mercedes Cabello de Carbonera”, el presente afio tiene como finalidad contribuir a la solucién de los diversos problemas de caracter
social, cultural, econémico y ambiental, proponiendo una educacion que permita a los estudiantes el logro de competencias necesarias para actuar
adecuadamente, enfrentando con éxito los cambios y desafios que la vida les presenta para construir un futuro sostenible. También abordar la
Gestion de Riesgos desde un enfoque estructurado que permita manejar la incertidumbre relativa a una amenaza a través de una secuencia de
actividades humanas que incluyen la evaluacién del riesgo, estrategias para manejarlo y mitigar el mismo. Cabe manifestar que nuestra
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institucion, asi como la regién Moquegua, es vulnerable a eventos como aluviones, huaycos y sismos de gran magnitud, que deben ser abordados
desde el curriculo en las diferentes areas o sub areas, considerando la interculturalidad, y el didlogo de saberes en el marco del Buen Vivir.

VI.COMPETENCIAS Y CRITERIOS DE DESEMPENO:

CRITERIOS DE DESEMPENO CRITERIOS
DIMENSION COMPETENCIA UNIDAD DE COMPETENCIA DEL DCBN CONTEXTUALIZADOS

1. Gestiona su autoformacion | 1.1 Demuestra conducta éticacon | 1.1.4 Demuestra ética, 1.1.4 Demuestra autodisciplina,
permanente y practica la ética en su | responsabilidad y compromiso en compromiso y autodisciplina en las | ética y compromiso con su futuro
quehacer, estableciendo relaciones | los escenarios en los que se tareas que asume profesional al momento de

PERSONA humanas de respeto y valoracion, | desenvuelve para fortalecer su desarrollar las asignaciones,
para enriquecer su identidad, | identidad. trabajos y evaluaciones del area.
desarrollarse de manera integral y
proyectarse  socialmente a la
promocion de la dignidad humana.

2. Investiga, planifica ejecuta y evalia | 2.1 Domina teorias y contenidos 2.1.1 Analiza y sistematiza 2.1.1 Analiza y sistematiza
experiencias educativas, aplicando basicos, los investiga y informacion de fuentes primarias, informacion de fuentes primarias,
los fundamentos tedrico- contextualiza con pertinencia en su | de resultados de innovaciones e generando su propio punto de vista

PROFESIONAL metodologicos vigentgs_en su tar'ea docepte, ld.ando sugtento iqvgstigagiones, a'si como de sobre las teorias estudiadas, asi
PEDAGOGICA carrera con responsabilidad, para tedrico al ejercicio profesional. bibliografia actualizada. como de su posible aplicacion y
responder a las demandas del utilidad en su carrera profesional.
contexto, contribuyendo a la
formacion integral del ser humano y
a las demandas del contexto.

3. Actlia como agente social, con 3.1 Interacttia con otros actores 3.1.3 Promueve la 3.1.3 Se desenvuelve
respeto y valoracion por la pluralidad | educativos de manera arménica, corresponsabilidad involucrandose | respetuosamente, mostrando
lingliistica y de cosmovisiones, para | constructiva, critica y reflexiva positiva y creativamente en el responsabilidad y asertividad en
aprehender significativamente la generando acciones que impulsen | trabajo en equipo. sus relaciones interpersonales,

SOCIO COMUNITARIA cultura, gestionar proyectos el desarrollo institucional. participando en el trabajo en
institucionales y comunitarios, a fin equipo.
de elevar la calidad de vida desde el
enfoque de desarrollo humano.
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VII. MATRIZ ORGANIZATIVA
EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES ORGANIZACION DE LOS APRENDIZAJES
CRITERIOS DE TECNICAS E MANEJO DE APLICACION PRODUCTOS O TIPO DE
DESEMPERNO R INSTRUMENTOS TEMPORALI-ZACION LA EVIDENCIAS SR AL ESIRRIREL PARTICIPACION
DIMENSION PERSONAL | - Cumple con los
trabajos y las tareas
asignadas que
implican que indague y - Exposiciones
114 PemyeStr?_ proponga ejemplos de grupales e Estrategia de
autodisciplina, ética y la vida real. individuales en el ensefianza:
cor?prpmlslo ICO" su fut‘ULO - Desarrolla con ética y salon,
protesional al momento de responsabilidad sus . - Estrategias
desarrollar las asignaciones, pruebas escritas, - Ejemplos de m::,?e' desarrollo preinstruccionales
frabajos y evaluaciones del demostrando haber algunas bases Estudio del desarroll {participaciones con
area. aprendido los teoricas aplicadas hur::an% @ desantga lluvias de ideas
contenidos basicos de al entorno. Influencias en el adelantando el trabajo
la unidad. desarrollo que se realizara).
DIMENSION - Esquema con ’ Participacion
. ) 1° Semana contenido " Estrategias individual (en
PROFESIONAL Lista de cotejos trabajado en el gggg'aoss y perspectivas coinstruccionales respuestas a
PEDAGOGICA - Expone temas o Prueba control de entrada Docente y aula. ’ (participacion a las preguntas).
2.1.1 Analiza y sistematiza desarrollados en clase, Prueba objetiva. estudiantes , Concepcion de la vida. ﬁreguntas ?ue € Particinaci
informacion de fuentes aportando sus propias - Aplicasus acen en clase, articipaciones
P opiniones y Escala de 5§ semana conocimientos en Mecani haciendo uso de las grupales
primarias, generando su iscufi ; o una prugba ecanismos ilustraciones e (exposiciones
propio punto de vista sobre discutiendo en parejas estimacion, ) ap hereditarios. ! e po y
; X . las teorias revisadas Evaluacion del proceso de objetiva con el informacion similar a la trabajos en equipo).
las teorias estudiadas, asi - ira - . .
d ibl aprendizaje. contenido rabajo Desarrollo del ciclo vital: obtenida
G 65U BOSDS en la unidad. ’ anteriormente.
aplicacion y utilidad en su
carrera profesional. - Propuesta de una Desarrollo prenatal. Estrategias
DIMENSION SOCIO sesion de unidad Nacimiento y desarrollo posin_truccionqles
COMUNITARIA didactica fisico cognoyscitivo y {mediante restimenes,
aplicando sicoé ocial en los breves exposiciones,
principios de P fimeros 3 afios analisis critico de lo
3.1.3 Se desenvuelve - Practica el respeto y el condicionamiento P : trabajo en clase).
respetuosamente, trabajo en equipo al operante.
mostrando responsabilidad y cumplir asignaciones
asertividad en sus refaciones grupales.
interpersonales, participando
en el trabajo en equipo.
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DIMENSION PERSONAL

1.1.4 Demuestra
autodisciplina, ética y
€ompromiso con su futuro
profesional al momento de
desarrollar las asignaciones,
trabajos y evaluaciones del
area.

Presenta sus
exposiciones,
asignaciones y tareas
responsablemente,
concluyendo las
aplicaciones practicas
de la teoriaen el
ejercicio de su carrera
profesional.
Desarrolla con ética y
responsabilidad sus
pruebas escritas,
demostrando haber
aprendido los
contenidos basicos de
la unidad.

DIMENSION
PROFESIONAL
PEDAGOGICA

2.1.1 Analiza y sistematiza
informacion de fuentes
primarias, generando su
propio punto de vista scbre
las teorias estudiadas, asi
como de su posible
aplicacion y utilidad en su
carrera profesional.

Expone temas
desarrollados en clase,
aportando sus propias
opiniones y
discutiendo en parejas
las teorias revisadas.
Sistematiza la
informacian teérica y
presenta mapas
conceptuales y
restiimenes.

Hace uso del analisis
critico para emitir
juicios respecto a
posibles causas y
soluciones de
problemas planteados.
Indaga sobre las
formas de aplicacién
de las teorias del
desarrollo humano
para crear un
programa de
desarrollo personal
sequn el ciclo vital.

DIMENSION SOCIO
COMUNITARIA

3.1.3 Se desenvuelve
respetuosamente,
mostrando responsabilidad y
asertividad en sus relacicnes
interpersonales, participando
en el trabajo en equipo.

Se organiza y trabaja
€N grupo o en parejas
adecuadamente para
emitir productos
{exposiciones o
conclusiones de
lecturas)

Lista de cotejos
Prueba objetiva.

Escala de
estimacion.

Ficha de
coevaluacion.

Ficha de
autoevaluacion.

- Exposiciones
grupales e
individuales en el
salon.

- Mapas
conceptuales con
contenido
trabajado en el
aula,

- Conclusiones de
discusiones sobre
lecturas de temas
desarrollados en

10° semana el aula.

Docente y
Evaluacion del proceso de estudiantes

aprendizaje. - Aplica sus

conaocimientos en
una prueba
objetiva con el
contenido trabajo
en la unidad.

- Avance del
programa/taller de
5 sesiones sobre
desarrollo
personal segin
las etapas del
desarrollo
humano, con
fundamentacion
tedrica,

Desarollo fisico,
cognoscitivo
psicosocial en la infancia

temprana,

~

Desarrollo fisico,
cognoscitivo y
psicosocial en la nifiez
media

Desarrolio fisico,
cognosgcitivo y
psicosocial  en la
adolescencia.

Desarrollo fisico,
cognoscitivo y

psicasocial en la adultez
temprana.

Estrategia de ensefianza:

- Estrategias
preinstruccionales
(participaciones con
lluvias de ideas
adelantando el trabajo
que se realizara),

- Estrategias
coinstruccionales
(participacion a las
preguntas que se
hacen en clase,
haciendo uso de las
ilustraciones e
informacién similar a fa
obtenida
anteriormente.

- Estrategias
posintruccionales
(mediante restimenes,
breves exposiciones,
andlisis critico de lo
frabajo en clase).

Participacion
individual (en
respuestas a
preguntas).

Participaciones
grupales
{exposiciones y
trabajos en equipo).
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DIMENSION PERSONAL

1.1.4 Demuestra
autodisciplina, ética y
compromiso con su futuro
profesional al momentc de
desarrollar las asignaciones,

Presenta a carpeta
pedagégica con todo
¢l contenido trabajado
en el semestre y con
las firmas que
acreditan su
presentacion
responsable.
Desarrolla con ética y
responsabilidad sus

2.1.1 Analiza y sistematiza
informacion de fuentes
primarias, generando su
propio punto de vista sobre
las teorias estudiadas, asi
como de su posible
aplicacion y utilidad en su
carrera profesional.

t_rabajos y evaluaciones del pruebas escritas,
area. demostrando haber
aprendido los
contenidos bésicos de
la unidad.
DIMENSION Expone temas
PROFESIONAL desarrollados en clase,
PEDAGOGICA aportando sus propias

opiniones y
discutiendo en parejas
las teorias revisadas.
Conceptualiza la
informacion creando
mapas concepluales.
Sistematiza teorias
revisadas en el
semestre y presenta
un programa de
desarrollo personal
seglin el ciclo vital.

DIMENSION SOCIG
COMUNITARIA

3.1.3 Se desenvueive
respetuosamente,
mostrando responsabilidad y
asertividad en sus relaciones
interpersonales, participando
en el trabajo en equipo.

Demuestra
responsabilidad,
perseverancia y
trabajo en equipo al
exponer su producto
final.

Lista de cotejos

Prueba objetiva.

Escalade
estimacion.

Ficha de
coevaluacion.

Ficha de
autoevaluacion.

Docente y

18° semana estudiantes

Evaluacion del proceso de
aprendizaje.

Cuestionarios de
aprendizaje.

Mapas
conceptuales con
contenido
trabajado en el
aula.

Presentacion de
carpeta
pedagogica con
material avanzado
en todo el
semestre.

Aplica sus
conocimientos en
una prueba
objetiva con el
contenido trabajo
en la unidad,

Producto final:
Exposicion de un
programa/taller de
5 sesiones sobre
desarrolio
personal segdn
las etapas del
ciclo vital.

Desarrollo fisico,
cognoscitivo y
psicosocial en la adultez
media.
Desarrolio fisico,
cognoscitivo

psicosocial en la adultez
tardia.

Final de la vida.

Teorias de la
inteligencias

Robert Sternberg
Howard Gardner

Daniel Goleman

Estrategia de ensefianza;

- Estrategias
preinstruccionales
(participaciones con
lluvias de ideas
adelantando el trabajo
que se realizara).

- Estrategias
coinstruccionales
{participacion a las
preguntas que se
hacen en clase,
haciendo uso de las
flustraciones e
informacién similar a la
obtenida
anteriormente.

- Estrategias
posintruccionales
{mediante restimenes,
breves exposiciones,
anélisis critico de lo
trabajo en clase).

Participacion
individual {en
respuestas a
preguntas).

Participaciones
grupales
(exposiciones y
trabajos en equipo).
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Viil. PONDERACION DE EVALUACION

PFS = PP x 25% + AC x 15% + PF x 35% + PIA x 25%
100

PP Producto de Proceso

AyC | Autoevaluacion y Coevaluacion

PF Producto Final

PIA Portafolio Integrado de Aprendizaje
| PFS | Promedio Final del Semestre
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