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SILABO DE PRACTICA II

. DATOS GENERALES:

1. AREA : Practica Il

2. CARRERA PROFESIONAL . Ciencia, Tecnologia y Ambiente.

3. SEMESTRE ACADEMICO S

4, HORAS SEMANALES 12

5. CREDITOS 1

6. DOCENTE FORMADOR : Prof. Jhoana Katherine Zeballios Mamani.

7. CORREO ELECTRONICO : jhoanakzm@gmail.com.pe

8. PAGINA INSTITUCIONAL . www.iesppmercedes.edu.pe

9. FECHA DE INICIO - 19 de agosto del 2019

10. FECHA DE TERMINO : 20 de diciembre del 2019
.  FUNDAMENTACION:

La Area de Préctica Il en la carrera profesional de Comunicacion, corresponde a la etapa de Formacion General, se orienta a afianzar la vocacion de servicio y
sensibilidad social en los estudiantes al acercarlos al conocimiento y andlisis de sus contexto local y comunal a partir del abordaje de temas de actualidad
seleccionados o referenciales para la especialidad. La presente area permite a fos estudiantes analizar en -equipo los planteamientos presentados, generar
investigacion y generar propuestas para dar solucion a las diversas problematicas presentadas, como también fortalecer el autoaprendizaje, Afianza la vocacion
profesional y ejercita la capacidad de liderazgo en los estudiantes al contactarios con diferentes realidades educativas de su contexto local y comunal.

Al culminar el semestre, se espera que el &rea de Practica haya logrado en los estudiantes fortalecer sus habilidades en cuanto a la practica pedagogica,
asumiendo con respeto y responsabilidad.

. TEMAS TRANSVERSALES:

EDUCACION PARA LA IDENTIDAD PERSONAL, LOCAL Y REGIONAL para fomentar el conocimiento de sf mismo el conocimiento y
difusion de la cultura local y regional y la insercién de la comunidad en el instituto y viceversa.

. VALORES ¥ ACTITUDES:

VALORES
b} RESPETO RESPONSABILIDAD PERSEVERANCIA HONESTIDAD
g Acepta y respeta las diferencias | Cumple con sus deberes como | Demuestra compromiso en las | Acepta sus errores y trata de
b= de todo tipo. estudiante. actividades encomendadas. corregirlos.
G Comparte ideas con sus |Cumple con los trabajos Supera obstaculos con el fin de | Cumple con sus funciones sin
<« compafieros (as) de manera | encargados. conseguir el objetivo trazado. tratar de evadirlas.
armoniosa.
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Actda sin discriminar. Participa en las actividades | No se rinde con facilidad ante Expresa sin temor lo que siente y
propias del 4rea y/o sub areas e | .cualquier dificultad. piensa, sin herir a los demas.
institucionales.
| Emplea un fenguaje apropiado. | Asiste puntualmente a clases y | Asigna un tiempo para la | Obra siempre en funcion a Ia
al Instituto. realizacion de sus labores | verdad.
académicas.
Muestra evidencias de | Cuida el mobiliario, | Corrige sus falencias. Actla con transparencia.
cortesia. infraestructura y equipos de la
institucién.
Escucha la opinion de los | Cumple con las normas de | Incide en el logro de sus metas. | Actla coherentemente con lo que
demas y las respeta. convivencia del aula y el dice, hace y piensa.
reglamento institucional.
Cuida la propiedad ajena. Permanece en el instituto Actla con justicia y sinceridad.
durante el periodo requerido.
Cumple con los acuerdos ‘Reconoce méritos ajenos.
establecidos.
V. PROGRAMA EDUCACION AMBIENTAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES EN UN
MARCO DE INTERCULTURALIDAD. (R.M. N° 0046-201 3-ED)
El Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Publico “Mercedes Cabello de Carbonera’ de Moquegua para el presente afio ha
determinado contribuir a la solucion de los problemas actuales: sociales, ecoldgicos 0 ambientales, como el de llevar una vida arménica
con nuestro entorno, la pobreza, la igualdad y equidad de género y la ecologia y economia, haciendo incidencia en la proyeccion a la
comunidad dentro de un marco de Interculturalidad.
V. COMPETENCIAS:
DIMENSIONES COMPETENCIAS DEL AREA UNIDAD DE COMPETENCIA CRITERIQS DEL DESEMPENG CRITERIOS DE DESEMPENO BIVERSIFICADO
DELDCBN
DIMENSION 1~ Gestiona su autoformacién permanente y practica la ética | 1.1 Demuestra conducta éfica | 1.1.3 Toma decisiones y | 1.4.3 Toma decisiones y resuelve problemas
PERSONAL en su guehacer, estableciendo relaciones humanas de | con responsabilidad Y | resuelve problemas  con | con autenomfa y responsabilidad, respetando

respeto y valoracion, para enriquecer su identidad,
desarrollarse de manera integral y proyectarse soclalmente
a la promocién de la dignidad humana. Provee
herramientas para la mejora del estudio vy el aprendizaje;
asi como en la produccion de textos orales y escritos de tipo
narrative, descriptivo y argumentativo. Desarrolla el
pensa3miento ldgico y reflexivo para la aplicacién de la
normativa vigente (ortografia y ortologia)

compromiso en los escenarios
en los que se desenvuelve
para fortalecer su identidad.

autonomia y responsabilidad.

las diferencias de los estudiantes, en los |
diferentes contextos en los que se desenvuelve,
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DIMENSION 2- Investiga, planifica, ejecuta y evalia experiencias | 2.4 Orienta su desempefio | 2.2.4 Autoevalia la eficacia de | 2.2.4 Autocevalia la eficacia de su quehacer
PROFESIONAL educativas, aplicando los  fundamentos  teérico- | gocente su qguehacer educativo en | educativo en relacién con los logros de
PEDAGOGICA metodoldgicos vigentes en su carrera con responsabilidad, | on fyncign de los resultados de los | relacién con los logros de | aprendizaje de sus alumnos. Fortaleciendo sus
flara res pm.\der a las demandas del contexto, contribuir a la procesos de evaluacién educativa | aprendizaje de sus alumnos. habilidades y el proceso educativo.
formacién integral del ser humano y a las demandas del ‘
contexto. Y
toma decisiones para el
mejoramiento de la calidad del
servicio educativo.
DIMENSION SOCIO | 3.- Actiia camo agente social, con respeto y valoracién porla | 3,3 Desarrolta proyectos | 3.3.3 Programa y ejecuta | 3.3.3 Programa y ejecuta actividades de
COMUNITARIA p‘luralidafl lingilistica y de (cosmowsnones,. para aprehender comunitarios en alianza con | actividades de | sensibilizacién y toma de conciencia para
significativamente  la  cultura,  gestionar proyectos diferentes instituciones e . X . K
institucionales y comunitarios, a fin de elevar la calidad de ‘ sensibilizacion y toma de | la conservacién del patrimonio cultural,
vida desde el enfoque de desarrollo humano. gubernamentales y de la sociedad | ¢onciencia para la | artistico e histérico y del ambiente
cvil, a fin de incentivar la | oo co o cion del patrimonio | natural, involucrando a los diferentes
responsabilidad social, potenciar ; = P . e
. - cultural, artistico e histérico | actores de la comunidad institucional,
las posibifidades y oportunidades . . S
de equidad e inclusién social y de y del ambiente -’natural, iocal, regional. ' Concientizandp
esta manera contribuir a mejorar | INvolucrando a los diferentes | masivamente a la poblacién.
la calidad de vida de la poblacién | actores de la comunidad
con la que se vincula. institucional, local, regional.
MATRIZ ORGANIZATIVA:
Evaluacidn de los aprendizajes Organizacién de los aprendizajes
Momento
. de Tipo de
gr|terlos de Indicadores Instrumentos aplicacidény | Actores Producto Contenidoes Estrategias parfit’:ipac
esempefic de evaluacién f .
emporali- ién
zacion
Dimensién Personal | > Organiza un plan de
1.2.2 Toma declsiones vy trabajo y se DESARROLLO PERSONAL
resuelve problemas con involucra con el | Lista de cotejo | 19 de > Autoestima y  habilidades |~ -AProximacion a fa
autonomia v equipo ds trabajo agosto al 11 sociales, Trabajo en equipe para realidad.
respansabilidad. para el logro de de octubre. Plan de trabajo - 1ana) quipe para 1, gusqueda
Respetando las objetivos, Ficha de Estudiante resolver conflictos. organizacion y
diferencias  de  los cumpliendo  con | observacién ] seleccion -de | Grupal
estudiantes, en ios las actividades | informacien.
diferentes contextos en prggrama_das por '8 Estrateg'la‘ por
los que-sé desgfwueive. aniversario de la Docente . :descubrmento.
instituciéon  como > Trabajo
£onhcurso de colaborativo
cuento, poesia, I» Problematizacion
caminata
g;%f::l?:; estudiantil, etc.
224 Autoevalia la | A"eﬁ'm"za uyndag{,’;‘g;ﬂ DOMINIO Y  ACTULIZACION
eficacia de su quehacer comparativo  Ias DISCIPLINAR
educativo en relacidn diferencias y > Conoce la estructura de la EBR y
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con los logros de similitudes entre Cuadro EBA del nivel secundario.
aprendizaje  de  sus los  niveles vy Estudiante | comparativo
alumnos. Fortaleciendo ciclos que | Ficha de s individual
sus habilidades y el comprende la | observacion Docente
proceso educativo. EBR, EBA. Grupal
>Indaga y planifica
actividades
ludicas dirigides a
Dimensién grupos -etarios !Exposicién de
Comunitaria objetivo. :jr?:;pales
333 Programa y | > Reconoce y seﬁ:la
ejecuta actividades de igmp::.laliv:ualé:
22:2:'\":;”6" V:;ma ‘jl: beneficios de las DESARROLLO PERSONAL
L actividades > Orientacién Vocacional:
COnC Fvegn del lidicas en los «caracteristicas de desarrofla de
patrimenio cultural, estudiantes.
artistico e histérico y del grupo etario ( edad) con el que
ambiente natural, | 3 interpreta y destaca se vincula con el VI'y Vii ciclo de
involucrando a  los los rasgos mas la EBR.
diferentes actores de la importantes  de | Ruabrica Grupal
comunidad institucional, los .estudiantes de
local, regional, los dltimos ciclos
Concientizando Viy V!l de la EBR.
masivamente  a la P
poblacisn.. >Propone y planifica Plan. ‘de - acuwdadesy para !a
las  actividades | Lista de cotejo Estudiante participacién  en  fa  feria
lidicas para el V! s ‘vacacional.
ciclo de la EBR. Docente
Dimensioén Personal
122 Establece GESTION DE LA CALIDAD
relaciones dialdglcas y | » Investiga y recopila | Lista de cotejo | 14 de Comentario > Diagnéstico de las necesidades [» Aproximacion a la | Grupal
asertivas  en  lengua informacién  sobre octubre  al | Estudiant | escrito educativas del grupo etario | realidad. »
origi:raria.!en cas_tellanlo ggﬁizlt?vaales ggviembrede es (edad) en las LE. del Centro P Erfjgsa?l‘:ze:;én y Individual
::;i“c;s ;m:aoscyé :;3:;3: existentes Cen Poblado San Antom.cf para la seleccién de
basadas en afecto, Inuez?hra realidad posible formulacién de Enf?rr?aqlén. ‘
- ocal. proyectos en gestion (» Estrategia por
;i?::;:;ci n njustuc:;an d: > Elabora un pedagégica. descubrimiento.
e . bosquejo y primera » Trabajo
énfasis la practica de | | orcian'de encuesta colaborativa Grupal
valores en su vida diaria. para identificar ias > Problematizacién
necesidades Individual
educativas en la
California San
Antonio. > Proyecto de gestién
Profesional Encuesta pedagdgica
Pedagégica > Realiza simulacion
, de encuesta en Estudiant
224 Aplica compafieros de otro | Rdbrica e
“Slderando la Boetwcacicn en g@/ﬁy«a i
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metodologias  que e semestre
permiten desarrollar, en validar
las diferentes &reas, instrumento.
procesos comunicativos, . Informe o
saberes de  otras | » Aplica una encuesta » Sogializacién de lo
culturas, en  lengua para identificar la trabajado: dificultades
originaria y casteflano. sgg:g?g';ses encontradas, alternativas de
zlnﬂ)z:gtz "aa::'fe:;m":; educatiyas en una solucidn, Individual
R asociacidn de y grupal
quehacer educativo. vivienda.
N » Tabula y realiza un PROMOCION COMUNAL
Dimensién informe  esatito  y Cuadro de datos ) .
Comunitaria oral abordando | | Lista de cotejo y gréficos » Actividades lidico recreativas
diagndstico organizadas para los
3.3.3  Promueve de realizado en |Ia poblacién.
forma canstarte y critica asociacién de > Sistematizacion de la practica
un clima de equidad, a vivienda en San
partir del Antonio. t
reconocimiento Y Grupal
valoracién de la » Dialogan y sugieren
diversidad lingiiistica y alternativas de
cultural y biodiversidad solucién sobre las
local, regional v del pafs. dificultades Rubrica Texto Individual
encontradas en expositivo
campo
Dimensién Personal In PEDAGOGICO
1.2.2 Establece
relacionés dialégicas y | »Colabora con |la 11 de | Estudiant [Ficha practica »  Identificacién de [» Aproximacién a la
asertivas en  lengua solucién de las noviembre al | es Instituciones y programas realidad. Individual
originariayen castellano necesiqades 20 de Docente p;"brltlgos y IINIVadOS ?l‘;g = Bl.'lsqueda
con los nifios y nlfias, a educativas de| C.P. diciembre °d° ? : N 5_‘2"“ organizacion
familia y la comunidad | SN Antonio educativo. Recaleccian ¥ | geleccion de
basadas  en  afecto aplicando un plan organizacitn de | informacién.
‘ L SR de actividades Informacion. > Estrategia  por
respeto,  justicia vy - A
lidicas. . ) . descubrimiento.
colaboracién, dando »  Diagnostico de |, Trabajo
énfasis la préactica de necesidades educativos det colabdrat'ivo
valores en suvida diaria, grupo  etaric para la | 2 e
formulacién de posibles [* Problematizacién
» Describe y sefiala proyectos de  gestién
Profesional en un esquema las pedagégica.
Pedagdgica caracteristicas y
diferencias entre
224 Aplica | institucianes, Estudiant [nforme, solicitud >  Vinculacién v
metodologlas que le |  programas pblicos e y oficio participacion en
permitén dessallar, en y  privados  que Docente propuestas  alternativas
fas diferentes dreas, ofertan el servicio identificadas mmo‘ Pargjas
RIOCESGS: comustkativos; educativo en el C.P. servicio de voluntariado y
saberes de  otras San Antonio. ayudantfa en el C.P. San
culturas, en lengua Antonio o
originaria y castellano. | » Elaboran un mapa )
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Enfocado a perfeccionar de ubicacion con
el castellano en su sus respectivo
quehacer educativo. directorio de las
instituciones y
Dimensién programas publicos
Comunitaria privados que
brindan e servicio Estudiant | Didlogo
3.33 Promueve e educativo en el C.P, e
forma constante y critica San Antonio.
un clima de equidad, a > Mapa de ubicacién de las
partir del Instituciones Educativas y
reconocimiento ¥ directotio.
valoracion de la
diversidad lingiiistica vy
cultural y biodiversidad
local, regional y del pais.
PRODUCTO FINAL Informe final del desarrallo de la Practica Il

Vli. PONDERACION DE EVALUACION:

P.PX25%+AyCx16%+P.F.X35%+P..A.x25% = P.F.
100

Donde: PP = Productos de Proceso; AYC = Autoevaluacién; P.F. = Producto Final; PIA = Portafolio Integrado de Aprendizaje; P.F. = Promedio Final

VI BIBLIOGRAFIA:
-MMINEDU escale

-MINEDU DCN EB 2018

Moquegua, 19 de agasto del 2019.

...............................................................

Prof. Jhoana Katherine Zeballas Mamani

" Prof. Lourdes Zubia Pineda
Dacente de Educacion Inicial Jefa del Area Académica de Secundaria Jefe de‘Unidad Acadérmiica
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