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Visgto: El Acta de Aprobacién del Reglamento Institucional
(R} con fecha 17 de setiembre del 2019.

CONSIDIRANDO:

Que. el Reglamento Institucional (RI) es el producto de trabajo
participativo y colegiado, teniendo en cuenta los lineamientos que establece la
Ley N° 30512 "Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes” y su reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 010-2017-MINEDU. que aprueba el Reglamento de la Ley N°
30512. Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes. la RVM N° 227-2019-MINEDU Norma Técnica
denominada “Condiciones Basicas de Calidad para el Procedimiento del
Licenciamiento de las Escuelas de Educacion Superior Pedagogica’.

Que. la RVM. N°> 082-2019-MINEDU. Norma Técnica
denominada “Disposiciones para la elaboracion de instrumentos de
gestion de las Escuelas de Educacién Superior Pedagégica”.

Que. el Reglamento Institucional {Rl) es el instrumento de
gestion organizacional que ha sido disefiada en el marco de la Politica
Nacional de Modernizacién de la Gestién Publica. permitira orientar la
gestion por procesos. los perfiles de puestos y todo o concerniente al
funcionamiento interno de la institucion:

Que. es politica institucional aprobar y actualizar los instrumentos
de gestion. como el REGLAMENTO INSTITUCIONAL 2020 del IESPP
“Mercedes Cabello de Carbonera™. en el marco de su adecuacion a EESP. el
mismo que tiene por objetivo contribuir a mejorar ta calidad del servicio
educativo que brinda esta casa superior de estudios:

Que. de conformidad con la Ley N° 28044, Decreto Supremo N° 011-
2012-ED. que aprueba el Reglamento de Ia Ley N° 28044, Ley General de
Educacion. Resolucion Ministerial N° 570-2018-MINEDU. que crea el Modelo
de Servicio Educativo para las Escuelas de Educacion Superior Pedagégica y
las facultades conferidas por la Resolucion Gerencial Regional N°® 1529-2018
de fecha 28 de diciembre de 2018:
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: APROBAR el Instrumento de Gestidn
Reglamento Institucional (RI) 2020, que regula la organizacion vy
funcionamiento de la institucion. Establece las funciones perfiles.
derechos y obligaciones. asi como los estimulos y reconocimientos de
estudiantes y egresados, directivos. docentes y personal administrativo.
asimismo tipifica las faltas. infracciones y sanciones en el marco
normativo vigente:

ARTICULO SEGUNDO. RESPONSABILIZAR a los Jefes de
Unidades. los Jefes de Areas. disponer las acciones necesarias para la
implementacion y cumplimiento de la presente Resolucion.
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PRESENTACION

La Escuela de Educacién Superior Publico “Mercedes Cabello de Carbonera”, pone a
disposicién de la comunidad educativa e instancias superiores del Sector Educacién el
presente Reglamento Institucional, el mismo que se constituye como una herramienta
de gestion esencial e indispensable para el trabajo diario, que rige la vida institucional,
estableciendo las politicas educativas internas de la escuela. Ha sido elaborado en un
contexto en que nos encontramos en un proceso de adecuacién a la Ley N°30512 y a
su Reglamento aprobado por D.S. N°010-2017-MINEDU y otras normas vigentes.

Este documento contiene las disposiciones internas relacionados a la organizacion,
administracién y evaluaciéon de las actividades institucionales, asi misma norma los
derechos, deberes y funciones del Personal Directivo, Jerarquico, Docente,
Administrativo, estudiantes y egresados de nuestro instituto. Asimismo, expresa la
aspiracion mercedina de concretar un trabajo y educacion de calidad orientado a la
consolidacion de la Acreditacion y Licenciamiento institucional, liderando la educacién
y contribuyendo al sitial logrado de nuestra regién a nivel nacional a través de los
logros de nuestros egresados.

El presente reglamento es también una herramienta legal que permitira mantener los
lineamientos necesarios dentro de la normatividad vigente para garantizar el buen
funcionamiento institucional y por ello especifica la estructura organizativa, las
instancias de participacion, el perfil de puestos, deberes y derechos de la comunidad
educativa, faltas, infracciones y sanciones, estimulos y reconocimientos, procesos
para la prestacion de los servicios.

Es responsabilidad de todo el personal de la escuela y estudiantes, cumplir y hacer
cumplir el presente Reglamento Institucional, para lograr mayores niveles de eficiencia
y eficacia en el logro de metas y objetivos estratégicos, en el desempefio de nuestras
funciones, que contribuyan a garantizar la calidad educativa.

R l REGLAMENTO INSTITUCIONAL
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TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION,
FINALIDAD Y NATURALEZA JURIDICA

R l REGLAMENTO INSTITUCIONAL
EESP “MERCEDES CABELLO DE CARBONERA™



=)
kﬁ(? Ministerio de Gobierno Regional | Gerencia Regional de %?‘.}
! : Educacién de Moquegua Educacion Moquegua /W@
-

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION, FINALIDAD Y NATURALEZA

JURIDICA
Articulo 01. Datos generales
La Escuela de Educacion Superior Pedagégico “Mercedes Cabello de Carbonera” de
Moquegua es una institucion educativa con personeria juridica de Derecho Publico
que fue creado por Ley N° 15543 refrendada por los Ministros de Educacion y de
Economia y Finanzas en el afio 1965, se encuentra ubicado en la Av. Prolongacion
Mariano Lino Urquieta S/N, del Centro Poblado de San Antonio, Distrito de Moquegua,
Provincia Mariscal Nieto, Regién Moquegua.

Articulo 02. Institucién especializada en la formacién docente

La Escuela de Educacion Superior Pedagégica “Mercedes Cabello de Carbonera”, es
una institucion educativa de la segunda etapa del sistema educativo nacional, que
forman personas encargadas de brindar una formacion profesional aitamente
especializada y con actuacion especifica dentro del campo de la docencia, que
articulan la teoria y la practica, desarrollando marcos teodricos, proyectos de
investigacion e innovacién, que dan respuesta a problemas educativos acorde a la
realidad Nacional.

Articulo 03. Finalidad del Reglamento Institucional

El Reglamento Institucional tiene por finalidad establecer y precisar pautas generales y
especificas para normar la naturaleza, fines, objetivos, organizacion y funcionamiento
institucional pedagégico y administrativo, sus planes de estudio, articulacién,
infracciones y sanciones para el cumplimiento adecuado de las funciones de toda la
comunidad educativa de la Escuela de Educacion Superior Pedagégica “Mercedes
Cabello de Carbonera” asi como sus relaciones con otros organismos del sector

publico y privado, de conformidad con las leyes vigentes del Estado Peruano.

Articulo 04. Objetivo del Reglamento Institucional
El presente Reglamento Institucional tiene como objeto establecer los siguientes
objetivos;
a. Normar la organizacioén y funcionamiento de la gestion institucional, pedagégico
y administrativo del instituto, para garantizar un servicio de calidad.

Rl REGLAMENTO INSTITUCIONAL
EESP “MERCEDES CABELLO DE CARBONERA"
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Determinar los deberes, derechos del personal de Gestién Pedagdbgica,
administrativo, docentes, estudiantes y egresados que contribuya al logro de los
objetivos estratégicos institucionales.

Contribuir con el logro de los fines, objetivos y metas, de la Escuela de
Educacion Superior Pedagégico “Mercedes Cabello de Carbonera”, y
estableciendo las politicas institucionales, en concordancia con la politica
educativa nacional y Local.

Determinar la estructura organica y funcional de la Escuela para el buen
desempefio de funciones.

Propiciar el buen clima institucional que coadyuve al logro de los fines y objetivos
institucionales, facilitando la interaccién de los actores en un escenario de
gestion democratica, ética, eficaz, creativa, armoniosa e innovadora, respetando
el principio de autoridad por el personal directivo, jerarquico, formadores,
administrativos y estudiantes del Instituto, en un marco de la practica de valores.
Reconocer y estimular los méritos y sancionar los deméritos o faltas obtenidos
por los diferentes miembros de la comunidad educativa, para mantener una
actitud permanente de perfeccionamiento profesional, ético y moral.

Conocer, cumplir y difundir las disposiciones y contenidos del presente
Reglamento por los diferentes estamentos: directivo, jerarquico, administrativo,
formadores y estudiantes de la escuela, para garantizar una buena marcha

institucional.

Articulo 05. Naturaleza Juridica

El Reglamento Institucional constituye un documento normativo de gestién, de caracter

general; es de observancia general y obligatoria para las autoridades, funcionarios,

docentes, estudiantes, trabajadores administrativos y demas integrantes de Ia

comunidad educativa.
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TITULO Il
MISION, VISION Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS
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TITULO I
LINEAMIENTOS INSTITUCIONAES
CAPITULO |
MISION, VISION Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Articulo 06. Mision Institucional

La Mision de la EESP "Mercedes Cabello de Carbonera” es la siguiente : “Somos una
escuela de formacion inicial docente (FID), que forma profesionales integralmente
competentes, lideres, investigadores e innovadores con compromiso social,
perspectiva intercultural e inclusiva basada en el enfoque critico reflexivo con
pensamiento complejo y prospectivo avalada por convenios con instituciones
nacionales e internacionales que contribuyen al desarrollo de la regién Moquegua vy el
pais y con una infraestructura adecuada”.

Articulo 07. Vision Institucional

La Vision de la EESP "Mercedes Cabello de Carbonera” es la siguiente : “Egﬂgl_zm}z
es una Escuela de educacion superior pedagdgica revalidada y licenciada, lider en la
formacién inicial docente y continua con excelencia educativa, calidad humana
sustentada en valores como integridad y responsabilidad permitiendo un desarrollo
integral de los estudiantes, con un enfoque de inclusion e interculturalidad, que
fomente la investigacién tanto en docentes, estudiantes y egresados permitiendo la
produccion de conocimiento, basada en el pensamiento critico y reflexivo,
contribuyendo a la transformacion social y al desarrollo sostenible de la region
Moquegua y el pais”.

Articulo 08. Objetivos estratégicos institucionales
Los Objetivos Estratégicos de la EESP “Mercedes Cabello de Carbonera” son los

siguientes:

a. Gestionar la calidad del servicio educativo que se brinda en la Escuela de
Educacién Superior Plblico.

b. Docentes formados con competencia profesional de acuerdo con las demandas
del contexto laboral y el desarrolio regional, nacional y global en el marco del
buen desempefio docente.

c. Politicas institucionales implementadas para la practica profesional,
investigacion, tutoria y bienestar orientados a logro del perfil profesional en las
dimensiones personal, profesional y socio comunitaria.

R l REGLAMENTO INSTITUCIONAL 1 2 .
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d. Docentes con capacidades Légico - Matematicas y comunicativas logradas a
través de estrategias innovadoras y de calidad con un manejo apropiado de las
Tics.

e. Docentes con capacidades comunicativas de las lenguas (aimara, quechua e
inglés) para atender las demandas socio cultural, atendiendo con pertinencia
las necesidades educativas de nuestro contexto.

f. Docentes investigadores e innovadores, promotores eficaces del aprendizaje,
agentes y lideres de cambio, orientado al desarrolio de la calidad humana y de
la sociedad.

g. Docentes con cultura productiva y generacion de conocimientos a partir de la
produccién de material educativo contextualizado, asi como articulos de
caracter cientifico.

h. Fortalecer capacidades de liderazgo organizacional y transformacional que
contribuya al desarrollo integral de los directivos.

i. Docentes con manejo pertinente del enfoque EIB para mejorar la identidad
intercultural, el manejo y desarrollo de las lenguas originarias del contexto

regional.

CAPITULO I
AUTONOMIA Y ARTICULACION

Articulo 09. Autonomia Institucional

La EESP “Mercedes Cabello de Carbonera” goza de una autonomia administrativa,
académica y econdmica segin la Ley N° 30512. La autonomia no exime de la
supervision y fiscalizacion de las autoridades competentes, de la aplicacion de las
sanciones que correspondan ni de las responsabilidades a que hubiera lugar. Se
constituye el comité de recursos propios para el ejercicio de la autonomia
administrativa.

Articulo 10. La Autonomia administrativa

La Autonomia administrativa, faculta a la EESP “Mercedes Cabello de Carbonera”
administrar los recursos humanos, econémicos y materiales en funcion a las
necesidades y realidad de la institucion, se rige por lo dispuesto en el Reglamento de
la Ley Nro. 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior.

Articuio 11. La Autonomia Académica
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La Autonomia Académica, faculta a la EESP “Mercedes Cabello de Carbonera
“Mercedes Cabello de Carbonera” contextualizar y/o diversificar los contenidos y
desempefios de los cursos y moédulos de estudio de los programas de estudio
autorizadas de acuerdo a las necesidades locales.

Articulo 12. Articulacién Institucional

La Articulacién en la EESP “Mercedes Cabello de Carbonera” se articulan con los
estudios realizados en todos los demas Institutos y Escuelas de Educacién Superior y
en las universidades, por medio de la convalidacién académica o la homologacion de
planes de estudio y competencias de los estudiantes o titulados. Para la articulacion
con las universidades, las convalidaciones académicas se realizan de conformidad con
el grado o nivel de los programas educativos aprobados por el Ministerio de
Educacién.

Articulo 13°. La Articulacion con instituciones de Educacién Basica

La Articulacién con instituciones de Educacién Basica, se efecttian en el desarrollo de
las practicas pre profesionales con las Instituciones Educativas de los programas
educativos de Educacién Inicial, Educacién Secundaria a través de convenios
establecidos de acuerdo al Articulo 26 de la Ley Nro. 28044 Ley General de
Educacion.
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TITULO It
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

CAPITULO |
ORGANOS DEL PRIMER NIVEL ORGANIZACIONAL

Articulo 14. Organos de Alta Direccién

Los dérganos de la Alta Direccion de la EESP “Mercedes Cabello de Carbonera” son los
6rganos responsables de dirigir la institucion, supervisar y regular sus actividades, y,
en general ejercer las funciones de direccion politica y administrativa de la institucion.

Articulo 15. Los 6rganos de la Alta Direccion de la EESP “Mercedes Cabello de
Carbonera” son los siguientes:

a. Direccién General

b. Consejo Asesor

Articulo 16. Direccién General

El Director General es la maxima autoridad académica y representante legal de la
escuela. Es responsable de la gestién en los ambitos pedagégico, institucional y
administrativo, ademés debe asumir su liderazgo basandose en los valores éticos,

morales y democraticos.

Articulo 17. Funciones del Director General
El Director General, vela por el cumplimiento de la normatividad establecida y esta
encargada de las siguientes funciones:

a. Representar a la EESP en los ambitos institucionales y académicos.
Planificar la oferta educativa en base al modelo de servicio educativo.

c. Conducir la elaboracién de los instrumentos de gestion, de acuerdo a o
establecido en la Norma Técnica correspondiente.

d. Supervisar el funcionamiento de las diversas unidades y areas de la EESP.

e. Informar periédicamente de los logros académicos y administrativos de la EESP,
a las autoridades, a la comunidad académica y a la sociedad.

f. Promover la participacion de la comunidad académica en el desarrollo
institucional.
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Articulo 18°. Consejo Asesor
Es el responsable encargado de asesorar al Director General en materias formativas e %
institucionales.

Articulo 19°. Funciones del Consejo Asesor
El Consejo Asesor, vela por el cumplimiento de la normatividad establecida y esta
encargada de las siguientes funciones:

a. Opinar sobre temas relevantes del contexto que estén relacionado al
funcionamiento de la EESP.

b. Absolver consultas del Director sobre temas de caracter institucionales.

c. Proponer objetivos, estrategias y acciones para el 6ptimo funcionamiento
institucional.

d. Las demas funciones establecidas en las normas especializadas

CAPITULO I
ORGANOS DE LINEA Y ADMINISTRACION INTERNA

Articulo 20. Area de Administracién
Es el Responsable de Gestionar y administrar los recursos necesarios para la éptima
gestion institucional. Su dependencia esta a cargo de la Direccién General.

Articulo 21. Funciones del Area de Administracién
El Area de Administracion, vela por todo lo establecido en su competencia y esta
encargada de las siguientes funciones:

a. Administra todos los recursos fisicos destinados a las actividades académicas y
administrativas, asegurando su conservacion y mantenimiento, al servicio de la
formacién y la investigacion.

b. Administrar la seleccién, induccion y desarrollo del personal docente y
administrativo.

Ejecutar el presupuesto asignado con eficiencia y transparencia.
Gestionar los recursos adecuados de tecnologia de uso académico y
administrativo.

e. Brindar asesoria legal, para la resolucion de asuntos que tienen que ver con la
aplicacion de las leyes, normativas y reglamentos establecidos.
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Articulo 22. Area de Calidad
Es el responsable del correcto aseguramiento de la calidad del servicio académico y
administrativo institucional. Teniendo Dependencia de la Direccién General.

Articulo 23. Funciones del Area de Calidad
El Area de Calidad, vela por todo lo establecido en su competencia y esta encargada
de las siguientes funciones:

a. Organizar un sistema interno de aseguramiento de la calidad del servicio
educativo.

b. Ejecutar planes de mejora continua.
Organizar la atenci6n al usuario promoviendo una cultura de servicio.
Informar periddicamente a la comunidad académica y a la sociedad el estado de
la calidad del servicio educativo brindado.

Articulo 24. Unidad Académica

Es el responsable de planificar, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades
académicas. Esta conformado por Areas Académicas responsable de las actividades
propias de los programas de estudios conducentes a la obtencion de un titulo y por las
areas responsables de asegurar y supervisar el desamollo de la practica y la
investigacion. Tiene Dependencia de la Direccién General.

Articulo 25. Funciones de la Unidad Académica
La Unidad Académica, vela por todo lo establecido en su competencia y esta
encargada de las siguientes funciones:

a. Planificar la actividad académica, adecuando lo dispuesto en los disefios
curriculares basico nacionales.

b. Organizar las actividades académicas: recursos, contenidos, metodologias,
asignacién de responsabilidades.
Organizar las practicas pre-profesionales de acuerdo al nivel de estudio.
Supervisar el desarrollo, de acuerdo a lo programado de las actividades
académicas.

e. Evaluar los programas formativos, incluyendo sus recursos, procesos y
resultados.

f. Gestionar el registro de informacion en el SIA.
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Articulo 26. Unidad de Formacién Académica

Es el responsable de planificar, organizar, ejecutar, supervisar, monitorear y evaluar
los programas de formacion continua institucionales, segunda especialidad y
profesionalizacién docente, segin corresponda. Tiene Dependencia de la Direccion
General.

Articulo 27. Funciones de la Unidad de Formacién Académica
La Unidad de Formacién Continua, vela por todo lo establecido en su competencia y
esta encargada de las siguientes funciones:

a. Planificar la actividad académica de los programas de formacion continua
institucionales, segunda especialidad y profesionalizacién docente.

b. Organizar el desarrollo de las actividades académicas: recursos, contenidos,
metodologias, asignacion de responsabilidades.
Supervisar el desarrollo de Ias actividades académicas.
Evaluar los programas de formacién continua institucionales, segunda
especialidad y profesionalizacién docente, incluyendo sus recursos, procesos y
resultados.

e. Gestionar el registro de informaci6n en el SIA.

Articulo 28. Unidad de Investigacion
Es el responsable de promover, planificar, desarrollar, supervisar y evaluar el
desarrollo de actividades de investigacion en los campos de su competencia.

Articulo 29. Funciones de la Unidad de Investigacion
La Unidad de Investigacion, vela por todo lo establecido en su competencia y esta
encargada de las siguientes funciones:
a. Establecer las lineas de investigacion pertinentes con las necesidades
nacionales e institucionales de la actividad docente.
b. Planificar la actividad de investigacion con la participacién de docentes y
estudiantes.
¢. Organizar el desarrollo de las actividades de investigacion: recursos, lineas de
investigacién, metodologias, asignacion de responsabilidades.
Supervisar el desarrollo de las actividades de investigacion.
e. Evaluar las lineas y trabajos de investigacion, incluyendo sus recursos, procesos
y resultados.
Articulo 30. Unidad de Bienestar y Empleabilidad
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Es el responsable de la orientacién profesional, tutoria, consejeria, bolsa de trabajo,
bolsa de practica pre-profesional y profesional, emprendimiento u ofros que coadyuven
al transito de los estudiantes de la Educacion Superior al empleo. Ademas, debe
conformar un comité de defensa del estudiante encargado de velar por el bienestar de
los estudiantes para la prevencion y atencion en casos de acoso, discriminacion, entre
ofros. Tiene Dependencia de la Direccién General.

Articulo 31. Funciones de la Unidad de Bienestar
La Unidad de Bienestar, vela por todo lo establecido en su competencia y esta
encargada de las siguientes funciones:

a. Planificar las actividades que se orientan al desarrollo fisico, psicoafectivo, social
y cultural de la comunidad académica institucional.

b. Supervisar las actividades que se orientan al desarrollo fisico, psico afectivo,
social y cultural de la comunidad académica institucional.

c. Evaluar las actividades que se orientan al desarrollo fisico, psico afectivo, social
y cultural de la comunidad académica institucional.

d. Coordinar el Comité de Defensa del Estudiante, encargadc de velar por el
bienestar de los estudiantes para la prevencion y atencion en casos de acoso,
discriminacion, entre otros.

e. Desarroliar las actividades de orientacion profesional, tutoria, consejeria, bolsa
de trabajo, bolsa de practica pre-profesional y profesional.

f. Implementar un sistema de seguimiento a egresados que permita mantener
actualizada la evolucién profesional y personal de los egresados y la relacion
que mantiene con la institucién, asi como validar el perfil de egreso.

Articulo 32. Secretaria Académica
Es el responsable de organizar y administrar los servicios de registro académico y
administrativo institucional. Tiene Dependencia de la Direccién General.

Articulo 33. Funciones de la Secretaria Académica
La Secretaria Académica, vela por todo lo establecido en su competencia y esta

encargada de las siguientes funciones:

a. Administrar los registros de todos los servicios académicos, desde la admisién
hasta el egreso de los estudiantes.
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b. Administrar los registros administrativos de todo el personal, relacionado con su
desempeiio laboral.
c. Gestionar el registro de informacion en el SIA.

CAPITULO Il
COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL Y ALCANCES

Articulo 34. La EESP “Mercedes Cabello de Carbonera” podra suscribir convenios
con entidades locales nacionales e internacionales orientados a promover la creacion
y fortalecimiento de formas diversas de cooperacién nacionai e internacional dirigidas
al intercambio académico, consecucion de becas y pasantias, a la realizacién conjunta
de proyectos y programas de difusion del conocimiento y de vinculacién social. Se
homologan los planes de estudios y las competencias de los egresados en el ambito
nacional e internacional previa evaluacién. Todo enmarcado dentro del alcance de las
leyes de la Republica y debe contar previamente con opinién favorable de la Direccién
General y consejo asesor.
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TITULO Nl

INSTANCIAS DE PARTICIPACION
INSTITUCIONAL
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TITULO i
INSTANCIAS DE PARTICIPACION INSTITUCIONAL

articulo 35. Consejo Estudiantil
Es una agrupacion representativa de estudiantes con fines exclusivos de colaboracién
y apoyo al mejoramiento del servicio educativo y el cumplimiento de los objetivos

institucionales.

Articulo 36. Funciones del Consejo Estudiantil

a. Promover relaciones democraticas, de tolerancia y respeto entre los miembros
de la comunidad educativa.

b. Fomentar relaciones de cooperacion entre directivos, docentes y alumnado del
Instituto.

c. Vigilar por el cumplimiento de los derechos y deberes de los alumnos conforme
los principios de la Institucion.
Coordinar acciones y propuestas para el buen funcionamiento de Ia Institucion.

e. Participar como observador en el proceso de Admision.

f. Participar como veedor en la evaluacion de docentes para contrato, pudiendo
tener voz, pero no voto.

g. Aportar ideas en las decisiones que se tome en conjunto con la Institucion.

Articulo 37. Integrantes del Consejo Estudiantil

El consejo estudiantil estard conformado por un representante de cada programa
educativo. Elegidos por el periodo de un afio conforme a su propio estatuto
considerando los siguientes requisitos (segun estatutos del COES)

Articulo 38. Requisitos para pertenecer al Consejo Estudiantil
a. Encontrarse matriculado en la EESP Mercedes Cabello Carbonera hasta el
octavo semestre.
b. Demostrar un buen rendimiento académico en su aula, en el semestre anterior,
segun constancia emitida por Secretaria Académica.
c. Tener buena conducta y asistencia regular a clase no menor del 70%.
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d. En el casi de los integrantes se considerara el ranking de! proceso de admision.
e. No registrar sanciones por faltas y otros.

Articulo 39. Forma de eleccion del Consejo Estudiantil
Cada programa elegira a su delegado en votacién secreta y universal conforme al
cronograma establecido por el comité electoral.

TITULO IV
PERFIL DE PUESTOS
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TITULO IV
PERFIL DE PUESTOS
Articulo 40. Perfil para el puesto de Director General:
a. Grado de Doctor y/o maestro
b. Minimo tres afios de experiencia como docente en Educacién Superior.
c. Minimo cinco afios de experiencia en Gestién relacionada con cargos
directivos y jerarquicos en educacion.

Articulo 41. Perfil para el puesto de Jefe de Unidad Académica:
a. Titulo profesional en carrera iguales o afines a las que oferta la EESP.
b. Estudios de especializacién o post grado en el campo pedagégico.
c. Experiencia docente en educacion superior no menor de tres afios.

Articulo 42. Perfil para el puesto de Jefe de Area Académica:
a. Titulo profesional de la especialidad del area académica o a fin a ella.
b. Estudios de especializacion o post grado a fin al puesto.
c. Experiencia docente en Educacion Superior no menor de tres afios

Articulo 43. Perfil para el puesto de Secretario Académico:
a. Titulo profesional en alguna especialidad de las carreras profesionales
que oferta la EESP o a fin a ellas.

b. Experiencia docente en Educaciéon Superior no menor de tres afios.

Articulo 44. Perfil para el puesto de Jefe de Area de Formacién Continua:
a. Titulo profesional Pedagégico
b. Experiencia en actividades de capacitacién o perfeccionamiento no
menor de tres afos.

Articuio 45. Perfil para el puesto de Jefe de Area Administrativa:
a. Titulo profesional ____ ..

b. Estudios de especializacion en Administracion o contabilidad.
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¢. Experiencia en gestion administrativa no menor de tres afios.

Articulo 46. Perfil para el puesto de Jefe de Unidad de Bienestar y
Empleabilidad:

a. Titulo profesional Pedagogico

Experiencia en actividades de tutoria y psicologia o perfeccionamiento
no menor de tres afios.

Articulo 47. Perfil para el puesto de coordinador de Practica e Investigacion:

a. Titulo profesional Pedagégico

b. Experiencia en actividades de practica e investigacién o
perfeccionamiento no menor de tres afos.
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TITULO V
DEBERES Y DERECHOS
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TITULOV
DEBERES Y DERECHOS
CAPITULO |
DEBERES Y DERECHOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 48.- Derechos del Personal de Gestion Pedagégica, Docente y Personal
Administrativo.
Son derechos del Personal de Gestion Pedagdgica, Docente y Personal Administrativo
los siguientes:
a. Recibir un trato justo, de respeto, y equidad de la autoridad y miembros de la
comunidad educativa, en el marco de un buen clima institucional.
b. Hacer uso adecuado de todos los servicios, bienes, instalaciones y ambientes de
la EES'P.
¢. Hacer uso de permisos y licencias segtin disposiciones legales vigentes.
d. Recibir un reconocimiento justo por el desempefio eficiente de sus funciones.
e. Realizar trabajos de investigacion, experimentacion y aplicacién en el campo
pedagégico.
f. Contar con equipos, servicios suficientes y en adecuadas condiciones.
g. Ser comunicado por escrito en la asignacion de otras funciones.
h. Y otros derechos que faculta la ley.

Articulo 49.- Deberes del Personal docente

a. Asistir puntuaimente a sus labores y actividades académicas encomendadas.

b. Concurrir y permanecer en las reuniones técnico-pedagdgicas establecidas, y a
las que convoque la Direccion.

c. Cumplir los acuerdos, recomendaciones e instrucciones acordadas por la
institucién para el desarrollo de la marcha institucional.

d. Contribuir en la buena marcha pedagdgica de la institucion.

e. Velar por el orden de la documentacién pedagoégica a su cargo.
Participar en todas las actividades culturales, educativas, deportivas, civicas,
artisticas de la institucion.

g. Evaluar el proceso de ensefianza aprendizaje de acuerdo a las normas vigentes.

h. Integrar las comisiones de trabajo para realizar y colaborar con la Direccién en

las actividades que permitan el logro de los objetivos institucionales.
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Orientar permanentemente a los estudiantes y velar por su seguridad durante el
tiempo de permanencia en la institucion.

Mantener espacios y canales de comunicacion permanente con los estudiantes,
otros formadores, administrativos y directivos.

Cooperar en las acciones de conservacion y mantenimiento de los bienes
institucionales.

Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones comunicadas por las
autoridades de la institucién.

Cumplir con las disposiciones contenidas en el presente reglamento.

Realizar frabajos de innovacion e investigacion, experimentacion y aplicacién en
el campo de la ciencia, y tecnologia educativa.

Promover e incentivar la realizacion de trabajos de innovacién e investigacion,
experimentacion y aplicacién en el campo de la ciencia, y tecnologia educativa.

Articulo 50.- Deberes del Personal Administrativo

a.

Asistir puntualmente a sus labores y cumplir con sus funciones de acuerdo al
cargo asignado.

Apoyar en el desarrollo de Ias actividades curriculares y extracurriculares.
Concurrir y permanecer en las reuniones que convoque la Direccién u otras
instancias de la institucion.

Cumplir los acuerdos, recomendaciones e instrucciones acordadas por la
institucién para el desarrolio de la marcha institucional.

Participar en todas las actividades culturales, educativas, deportivas, civicas,
artisticas, etc. de la institucion.

Integrar las comisiones de trabajo y colaborar con la Direccién en las
actividades que permitan el logro de los objetivos institucionales.

Orientar permanentemente a los estudiantes en los procedimientos
administrativos durante el tiempo de permanencia en la institucién.

Cooperar en las acciones de conservacién y mantenimiento de los bienes
institucionales.

Asistir a la institucién correctamente uniformado.

Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones comunicadas por las
autoridades de la institucion.

Cumplir con las disposiciones contenidas en el presente reglamento.

Articulo 51.- Derechos de Los estudiantes

Son derechos de los estudiantes los siguientes:
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Recibir una formacion integral de acuerdo a los lineamientos de politica
regional a DCN, segun el perfil profesional establecido para el Programa
Educativo.

Ser tratado con dignidad, respeto y sin discriminacion ademas de ser informado
de las disposiciones.

Formar organizaciones culturales deportivas sociales y gremiales a nivel
estudiantil, participa en ellas con arreglo a la norma vigente y sus respectivos
estatutos.

Expresar libremente sus ideas, con respeto sujecion a las normas vigentes, y
no sufrir represalia por ello.

Recibir el carnet de estudiante de educacién superior.

Gozar de los servicios educativos que ofrece y beneficios que le otorga la
institucion a los estudiantes.

Educacion de calidad, creativa, participativa, critica y adecuada a la realidad.
Recibir una formacién que asegure el pleno desarrollo de su moral y ética
profesional.

Ser tratados con respeto, equidad, justicia y consideracion e igualdad y sin
ninguna discriminacion

Contar con una infraestructura tecnolégica adecuada.

Respetar la libertad ideoldgica, religiosa, integridad fisica moral y personal
Participar de manera continua y actualizada en el con el Consejo estudiantil
Contar con la informacién de sus notas correspondientes al transcurso de cada
unidad.

Contar con programas de estudios totalmente implementados de acuerdo a la
especialidad.

Formular analisis criticos o cuestionar las decisiones y actuaciones de las
autoridades de la Institucion y nuestros representantes.

Participar en su organismo de representacion estudiantil y en los asuntos que
les afecten

Tendran derecho a gozar de una tolerancia al ingreso a aula previo estudio de
su caso, por la instancia correspondiente, la misma que no excedera de 15

minutos.

Articulo. 52.- Deberes de los estudiantes

Son deberes de los estudiantes los siguientes:

a.

Cumplir con las disposiciones reglamentarias de la educacién superior y las
especificas del presente reglamento.
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Asistir con puntualidad y permanecer en la institucién durante el horario de
clases, no pudiendo retirarse en este lapso salvo autorizacién de la Jefatura de
Area Académica.

Participar en forma responsable en las actividades educativas programadas por
la institucion.

Asistir correctamente uniformado en las fechas civicas patriticas y de
asistencia obligatoria.

Mantener con sus comparieros vinculos de camaraderia, solidaridad, y
colaboracion dentro de un marco de respeto mutuo y cultivar buenas relaciones
con el personal de la institucién, creando un clima institucional propicio para
una buena educacion.

Contribuir a la conservacién y mantenimiento de los ambientes, talleres,
equipos, laboratorios, mobiliario y demas instalaciones de la escuela.

No usar el nombre de la institucion en actividades no autorizadas por la
Direccion.

Ingresar a la institucién previa presentacion del carnet de estudiante.

Portar el carnet de estudiante como medio probatorio de su condicion de
estudiante.

Mantener un comportamiento no reprensible.

Realizar cualquier reunién de estudiantes dentro de la institucion previa
autorizacion de la Direccion.

Cumplir con el reglamento Institucional de la EESP

. Asistir a las actividades, y talleres, programas brindados por el Instituto

Promover los valores en el entorno estudiantil

Reforzar nuestros conocimientos previos de aprendizaje, a través del
autoaprendizaje

Lograr un rendimiento académico de calidad.

Asistir puntualmente a clases y respetar los horarios.

Participar y apoyar activamente en las actividades institucionales y
extracurriculares

Respetar los horarios de tutoria

Seguir y cumplir las orientaciones del tutor demostrando respeto
Demostrar integridad académica en la produccion de trabajos y tesis
Conservar en buenas condiciones los recursos educativos e instalaciones de la
Escuela de Educacion Superior Pedagdgica

Respetar los acuerdos consensuados al inicio del semestre académico
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x. Contribuir a fortalecer el prestigio de nuestra Escuela y a la realizacion de sus
fines

y. Portar el carnet de estudiante al ingresar a la Escuela

z. Respetar las diferencias entre los discentes

aa. Cumplir los trabajos encargados por los docentes en el tiempo establecido

bb. Honrar el buen nombre de la Escuela dentro y en la comunidad.

cc. Emplear un lenguaije culto y cordial en las relaciones interpersonales dentro y
en la comunidad.
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INFRACCIONES Y SANCIONES
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TITULO VI
INFRACCIONES Y SANCIONES
CAPITULO
TIPOS DE FALTAS

Articulo 53. De acuerdo al Art. 156 del reglamento de la Ley N° 30512, las
infracciones y sanciones del presente capitulo tiene como ambito de aplicacién al
personal docente, el director general de la EESP de la carrera publica docente. La
clasificacién de las faltas e infracciones no excluye las otras establecidas en otras
normas complementarias especificas de la legislacién nacional.

Articulo 54. Clasificacion de las Faltas
Las faltas administrativas se clasifican en leves, graves y muy graves.

Articulo 55. Falta leve

De conformidad con el articulo 79 de la Ley, también constituyen faltas leves, ademas

de las seitaladas en el articulo 81 de la Ley, las siguientes:

a. No efectuar ni reportar el registro de asistencia de estudiantes, de acuerdo con el
procedimiento establecido.

b. No resolver las solicitudes o no entregar los documentos que se le soliciten, dentro
del plazo establecido para el procedimiento administrativo correspondiente.

Articulo 56. Falta grave
De conformidad con el articulo 79 de la Ley, también constituyen faltas graves,
ademas de las sefialadas en el articulo 82 de la Ley, las siguientes:

a. La concurrencia al centro de trabajo en estado de embriaguez o bajo la
influencia de drogas o sustancias psicotropicas o estupefacientes, asi como la
ingesta de las sustancias indicadas en el centro de trabajo.

b. No hacer entrega de cargo al término de la Carrera Publica Docente (CPD)
conforme al procedimiento respectivo.

¢. El uso indebido de las licencias sefialadas en el articulo 87 de la Ley con
excepcioén de las concedidas por motivos particulares.

d. No comunicar, dentro del piazo correspondiente, la causal de abstencion en ia
cual se encuentra incurso, conforme a lo establecido en el articulo 97 del TUO.

e. Impedir u obstaculizar la presentacion de una queja administrativa en su contra.
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f. No participar en el Programa de Fortalecimiento de Capacidades o en Ila
Capacitacion previa a la Evaluacion de Permanencia Ordinaria o Extraordinaria,
segln corresponda, sin causa justificada.

g. Incumplir las disposiciones establecidas en el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, aprobado
por Decreto Supremo N° 043-2003-PCM.

h. Exigir procedimientos, requisitos, tasas o cobros en contravencion a lo
dispuesto en el TUO o norma que la sustituya, y demas normas de la materia.

i. Se considera falta no hacer entrega del cargo al término del semestre y de todas
las funciones asignadas.

Articulo 57. Falta muy grave

Constituyen faltas muy graves, ademas de las sefialadas en el articulo 83 de la Ley,

las siguientes:

a. Incurrir en conductas de hostigamiento sexual de conformidad con lo establecido
en el articulo 15 del Reglamento de la Ley N° 27942, Ley de Prevencién y Sancién
del Hostigamiento Sexual, aprobado por Decreto Supremo N° 10-2003-MIMDES.

b. La utilizacion o disposicion de los bienes de la entidad pablica en beneficio propio
o de terceros.

c. Incurrir en actos de nepotismo conforme a lo previsto en la Ley N° 26771 y su
reglamento

d. Cometer actos de discriminacién por motivos de origen, raciales, religiosos, de
nacionalidad, edad, sexo, género, idioma, religién, identidad étnica o cultural,
opinion, nivel socio econdmico, condicién migratoria, discapacidad, condicién de
salud, factor genético, filiacion, o cualquier otro motivo.

e. Realizar actividades de proselitismo politico durante la jornada de trabajo, o a
través del uso de sus funciones o de recursos de la entidad publica.

f. Causar deliberadamente dafios materiales en los locales, instalaciones, obras,
maquinarias, instrumentos, documentacion y demas bienes de propiedad de la
EES o en posesién de ésta.

g- Proporcionar o consignar datos falsos sobre la informacién académica de los
estudiantes.

h. Solicitar y/o realizar cobros por cambic de notas, aprobacién de cursos, unidades
didacticas o médulos académicos y otros cobros no contemplados en el Texto
Unico de Procedimientos Administrativos respectivo.
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CAPITULO I
TIPOS DE SANCIONES

Articulo 58. Sanciones

Las sanciones establecidas en el articulo 80 de la Ley N° 32512 Ley de Institutos y
Escuelas de Educacién Superior y de la carrera publica docente, se aplican
observando los principios del procedimiento administrativo sancionador, con
observancia de la garantia constitucional del debido procedimiento. La resolucion de
sancion es notificada al docente y el cargo de notificacion es incluido en el legajo
correspondiente del escalafén.

Las sanciones de amonestacion escrita, suspension y destitucion se aplican previo

procedimiento administrativo disciplinario.

Articulo 59. Amonestacion escrita

La amonestacion escrita consiste en la llamada de atencion por escrito, con la finalidad
que no se incurra en nuevas faltas administrativas. Para el caso del docente, se
formaliza por resolucion del director general de la EES MCC. Para el caso del director
general de la EESP se formaliza por resolucién del jefe de la oficina de administracion
de la GREMO. En ambos casos, se impone la sancidn previa presentacién de los
descargos del docente o director, dentro de los 3 (tres) dias habiles de notificada la
imputacion de la conducta sancionable.

Articulo 60. Suspension
La sancién de suspension consiste en la separacién del docente o director del servicio
hasta por un maximo de noventa (90) dias sin goce de remuneraciones. Para el caso
del docente, se formaliza por resolucién del director general de la EES. Para el caso
del director general de la EESP, se formaliza por resolucion del jefe de la oficina de
administracién de la GREMO.

Articulo 61. Destitucion

La destitucion es la sancién administrativa que conlleva al término de la CPD del
docente de la EES y del director general de la EESP. En el caso de la EESP, se
formaliza por resolucién del director de la GREMO.

Articulo 62. Gradualidad de la sancién
La gravedad de la sancién se determina evaluando de manera concurrente las

siguientes condiciones:
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Circunstancias en que se cometen.

Forma en que se cometen.

Concurrencia de varias faltas o infracciones.

Participacién de uno o mas autores.

Gravedad del dafio al interés pUblico y/o bien juridico protegido.
Perjuicio econémico causado.

Beneficio ilegalmente obtenido.

T @ "0 a0 o

Existencia o no de intencionalidad en la conducta del autor.

Situacién jerarquica del autor o autores.

CAPITULO Il
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

Articulo 63. Procedimiento administrativo disciplinario

Las etapas del procedimiento administrativo disciplinario en primera instancia son las
siguientes:

a. Fase instructiva.

b. Fase sancionadora.

Articulo 64. Fase instructiva
La fase instructiva es aquella en donde se realizan las actuaciones conducentes a la
determinacion de la responsabilidad administrativa del docente por la comision de
infracciones.
Se encuentra a cargo de:

a. Comision de procedimientos administrativos disciplinarios en la EES.

b. Comision de procedimientos administrativos disciplinarios en la GRE.

Articulo 65. Comisién de procedimientos administrativos disciplinarios en la
EES

Comision de procedimientos administrativos disciplinarios en la EES se encarga de la
fase instructiva de los procedimientos administrativos disciplinarios instaurados a los
docentes de la EES.

Esta conformada por tres (03) miembros titulares y tres (03) miembros suplentes. Los
miembros titulares son los siguientes:

a. El jefe del &rea de administracion de la EES, quien preside la comision.

b. Un jefe de unidad o area designado por el director general de la EES.
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(o Un docente de la EES, elegido por los docentes de la institucion. Asimismo, se

debe elegir quien hara las veces de suplente.

Los suplentes de los miembros sefialados en los literales a) y b) son designados por el
director general de la EES y entre el personal que desempefie puestos de gestién
pedagogica. Los miembros suplentes asumen funciones en casos debidamente
justificados.

Articulo 66. Comision de Procedimientos Administrativos Disciplinarios en la

GREMO.

La Comisién de Procedimientos Administrativos Disciplinarios en la GREMO se

encarga de la fase instructiva de los procedimientos administrativos disciplinarios

instaurados a los directores generales de la EESP.

Esta conformada por tres (03) miembros titulares y tres (03) miembros suplentes. Los

miembros titulares son los siguientes:

a. El jefe de recursos humanos de la GREMO, o quien haga sus veces, quien
preside la Comision.

b. El responsable del drea o unidad de gestion pedagégica de la GREMO o quien
haga sus veces.

c. Elresponsable de Educacion Superior de la GREMO o quien haga sus veces para
la EESP.

Los suplentes de los miembros sefialados asumen funciones en casos debidamente

justificados y son designados por el Gerente Regional de Educacion.

Articulo 67. Plazo del procedimiento administrativo disciplinario
El procedimiento administrativo disciplinario debe considerar los siguientes plazos:

a. El procedimiento administrativo disciplinario no puede exceder de doce (12)
meses, contados desde el momento de la notificacion de la resolucion de inicio
del procedimiento que contiene la imputacion de cargos salvo que existan
circunstancias que demanden mayor tiempo.

b. El plazo de prescripcién para iniciar un procedimiento administrativo disciplinario
esdetres (3) afios calendario de cometida la falta, salvo que durante ese
periodo la Comisibn de procedimientos administrativos disciplinarios
correspondiente hubiera tomado conocimiento de la misma.

c. En este ultimo supuesto, la prescripcion opera un (01) afio calendario después
de esa toma de conocimiento, siempre que no hubiere transcurrido el plazo
anterior. La prescripcion es declarada por la autoridad administrativa que impone
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la sancion, de oficio o a pedido de parte, sin perjuicio que la autoridad disponga
el deslinde de responsabilidades por la inaccion administrativa.

CAPITULO IV
INFRACCIONES AL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Articulo 68.- Infracciones y sanciones al personal administrativo
Los miembros del Personal Administrativo que incurran en infracciones o faltas, seran
procesados de acuerdo al régimen laboral que ostentan en su vinculo laboral.
Las sanciones por faltas disciplinarias pueden ser de conformidad con Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico D. Leg. N° 276 y
demas normas concordantes y vigentes, asi como también las previstas en la ley N°
27942 de prevencion y sancion de hostigamiento sexual y su reglamento y la RM N°
428-2018-ED:

a) Amonestacion verbal o escrita;

b) Suspensién sin goce de remuneraciones hasta por treinta dias;

c) Cese temporal sin goce de remuneraciones hasta por doce meses; y

d) Destitucion.

CAPITULO V
INFRACCIONES Y SANCIONES A ESTUDIANTES

Articulo 69. Infracciones y sanciones al estudiante

El Director General, en lo relacionado a estudiantes, conformara una comision especial
a inicio de afio que conduciréd y garantizara el debido proceso y el derecho a la
defensa, concluida la investigacion la comision emitird un informe con las
recomendaciones que estime pertinente.

Articulo 70.- Se consideran faitas de los estudiantes:

a) Incumplimiento de sus deberes sefialados en las normas establecidas en el
presente reglamento.

b)  Apropiacion ilicita de los bienes materiales de la institucion.

c) Falta de palabra o hecho a los docentes y a sus compafieros de estudios.

d) Inasistencias injustificadas y reiteradas a clase.

e) Tardanzas injustificadas y reiteradas a clase.

f) Realizar inscripciones deshonestas en contra del pudor en los bafios y
mobiliarios.
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g) Plagiar en las pruebas, trabajos de aula y trabajos de investigacion.

h)  Inducir a sus comparieros de estudio al uso de drogas o actos delictivos.

i) Sobornar al docente formador o personal administrativo a fin de alterar las
actas o registro de él o de sus companieros.

)] Salir de viaje de estudios sin autorizacién mediante Resolucién Directoral (RD).

k) Otros que atenten contra la buena imagen de la Institucién.

) No cumplir con el pago de matriculas en los plazos establecidos.

Articulo 71. Perdida de la Condicién de estudiante

Se puede perder la condicion de estudiante por ias causas siguientes:

a) Observar conducta inmoral reprensible que afecte la dignidad de la EESP MCC
y de la condicion de estudiante.

b)  Por disposicion judicial, que impongan pena privativa de la libertad por
comisién de delito doloso.

c) Por acto grave de indisciplina o conducta que atente contra la moral y las
buenas costumbres, contra los fines y objetivos institucionales o el ejercicio de
la autoridad en cualquier de sus niveles.

Articulo 72.- Las sanciones para los Estudiantes
Las sanciones para los Estudiantes seran tomadas de acuerdo a la gravedad de la
falta:
a. Amonestacion verbal o escrita.
Separacion temporal de la institucion por tres, cinco, diez y quince dias.
Suspension por un semestre académico

Separacion definitiva de la institucion.

® a0 o

Para aplicar las sanciones de los incisos b) y c), se debera contar con un

informe de la comision ad/hoc.

f. A fin de ejecutar el inciso ¢) y d), ademds de! Informe de la comision ad/hoc, lo
que debera comunicarse a la GREMO.

g. Por actos provenientes por conductas de hostigamiento sexual regulados por

la,ley N° 27942, y su reglamento y RM N° 428-2018-ED
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TITULO Vil
TIPOS DE ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS
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TITULO ViI

TIPOS DE ESTIMUL.OS Y RECONOCIMIENTOS
CAPITULO |

ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS

Articulo 73.- Criterio de reconocimiento

Los estimulos y reconocimiento se otorgan por accion sobresaliente, se consideran en
el proceso de evaluacién, y considera a docentes, estudiantes, y personal
administrativo. Son acciones sobresalientes del personal: La Innovacién,
implementacion y ejecucién de curriculos de estudios y planes de trabajo; de
programas experimentales orientados a elevar la calidad de las experiencias de
aprendizaje; actividades pedag6gicas extracurriculares (taller de capacitacion y
actualizacion, actividades de cultura, recreacion y deporte) entre otros que tiendan al
logro del perfil de los estudiantes.

Articulo 74.- Reconocimiento a acciones de identidad institucional

Los estimulos y reconocimiento se otorgan por accion de identidad institucional y se
consideran en el proceso de evaluacion. Se consideran acciones de identidad
institucional a la participacion activa en actividades programadas por la institucion u
otras, fuera de la jornada laboral (desfiles, aniversarios, actividades artisticas
culturales, etc.)

Articulo 75.- estimulos para los docentes
Constituyen estimulos para los docentes:
a. Resoluciones de felicitacion y reconocimiento por trabajo extraordinario o labor
destacada durante el afio lectivo.
b. Resoluciones de felicitacion y reconocimiento por trabajos extracurriculares que han
contribuido al logro el perfil de los estudiantes.
c. Resoluciones de felicitacion y reconocimiento por identidad institucional en las
actividades programadas por la institucién y otras instituciones.
d. Ser reconocidos institucionalmente por su desempeiio profesional.
e. Facilidades para estudios y becas, pasantias y otro tipo de curso que contribuya a
mejorar la calidad de su trabajo profesional
f. Recibir apoyo econémico institucional para participar en capacitaciones y eventos
nacionales e internacionales programadas y financiadas por el MINEDU.

R I REGLAMENTO INSTITUCIONAL
EESP “MERCEDES CABELLO DE CARBONERA™




o :
@ Ministerio de Gobierno Regional | Gerencia Regional de ] ' f ﬁ
L Educacion de Moquegua Educaciéon Moquegua /g
. -

g. Facilidades para becas e investigaciones de conformidad con la legislacién vigente
y en funcién de la realidad de la regién

Articulo 76.- Estimulos para el Personal Jerarquico, Docente y Administrativo.

a) Los estimulos a los que se hacen acreedores el personal Directivo, Jerarquico,
docentes y Administrativos de la institucion por labores destacadas y/o
extraordinarias, son:

s Resoclucioén Directoral

¢ Oficio de Felicitacion

¢ Diploma de Honor

¢ Carta de Felicitacién

¢ Mencion honrosa.

¢ Resolucion de Felicitacion de la GREMO, Ministerio de Educacion.

* Resoluciones u otros documentos de otras instituciones como: Gobierno
Regional, Municipalidades, Instituciones y ONG.

b) La secretaria de Direcciébn tendra a su cargo la elaboracién del Archivo

institucional con los documentos y personal que cuenta con estimulos.

c) La Unidad Administrativa tendra en cuenta los estimulos conferidos para la

evaluacion del personal.

Articulo 77.- Estimulos para el personal administrativo

Constituyen estimulos para el personal administrativo:

a) Recibir resoluciones de felicitacion y reconocimiento por trabajo extraordinario o

labor destacada.

b) Recibir capacitacién y actualizacién sin costo alguno, en eventos organizados por
la institucion.

¢) Recibir apoyo econémico para participar en capacitaciones o actualizaciones en
eventos organizados por otros estamentos en temas relacionados al cargo que
desempeiia.

d) Recibir apoyo econémico para capacitaciones y eventos nacionales e
internacionales, programados por su institucién o gremio sindical en temas

relacionados a sus funciones.

Articulo 78. Estimulos de caracter personal y grupal

Los estimulos a los que se hacen acreedores los estudiantes son de caracter personal
o grupal y se les confiere por accién extraordinaria.

Estimulos de caracter personal:
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a) Diploma y Resolucién de felicitacion semestral por ocupar el primer y segundo
puesto en rendimiento académico en cada especialidad con un promedio minimo
de catorce (14) en cursos y médulos aprobados en todos los semestres.

b) Beca de exoneracién del 50% del pago de matricula, en el siguiente semestre
académico (del Il al X), para el primer puesto y 25 % para el segundo puesto en
rendimiento académico.

¢) Beca de exoneracion del 50% del pago de matricula, en el siguiente semestre
académico (del | al IX), para el segundo puesto en rendimiento académico

e) Beca de exoneracion hasta el 75% pago de matricula para los estudiantes que
presentan situacion socioeconémica familiar en extrema pobreza, y salud,
(debidamente documentado por el SISFOH) y que tengan un buen rendimiento
académico.

d) Resoluciones, diplomas, certificados y felicitacion honrosa por participar
activamente en actividades programadas por la instituciéon, dentro y fuera de su
horario de clases y/o realizar acciones en bien de la institucién y de la comunidad.

e) Diploma de honor por excelencia a los estudiantes del 1° y 2° puesto de su

promocién al momento de egresar y solicitar a la GRE la resolucién directoral que

reconozca el merito logrado.

Son Estimulos de caracter grupal: a) Resoluciones de Felicitacion. B) Felicitaciones

publicas.

a) Siestudian en la institucion dos o mas hermanos, solo uno pagara el 50% del
valor de la matricula.

Articulo 79.- Derecho de proteccién del consumidor

La proteccion a los estudiantes esta sujeta a lo establecido en las normas de defensa
y proteccién al consumidor y de represion a la competencia desleal, asi como a las
demas disposiciones que garanticen la proteccién del usuario o la libre competencia
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TITULO Vi

PROCESOS INSTITUCIONALES Y SERVICIO
EDUCATIVO
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TITULO ViIll
PROCESOS INSTITUCIONALES Y SERVICIO EDUCATIVO /
CAPITULOI

MATRICULA
MATRICULA EN EL PROGRAMA DE FORMACION INICIAL DOCENTE

Articulo 80. Concepto de matricula

La matricula es un proceso formal y voluntario mediante el cual el estudiante se
registra en un PE que se va a desarrollar en la EESP. La matricula acredita la
condicion de estudiante, que tambi/én se compromete a cumplir la Ley N° 30512 y
otros documentos normativos en concordancia con el Manual de Procedimientos

académicos.,

Articulo 81. Requisitos de matricula primer ciclo
En el caso de los ingresantes al primer (l) ciclo académico, los requisitos de matricula
son;
Ficha de matricula establecida por la EESP
b. Certificado de estudios que acredite haber concluido la Educacion Basica, si
dicho certificado no fue presentado durante el proceso de admisién y otros
requisitos establecidos en los procesos de admision.

Articulo 82. Requisitos de matricula del segundo al séptimo primer ciclo
Para los estudiantes del segundo (I1) al séptimo (V1I) ciclo académico, es requisito de
matricula;
a. Haber aprobado como minimo el setenta y cinco por ciento (75 %) de los
créditos del ciclo inmediato anterior.
b. Ficha de matricula establecida por la EESP

Articulo 83. Requisitos de matricula del octavo al décimo ciclo
Para los estudiantes del octavo (VIIl) al décimo (X) ciclo académico, es requisito de
matricula:
a. Haber aprobado el cien por ciento (100 %) de créditos del ciclo inmediato
anterior.
b. Presentacién del proyecto de investigacion

Articulo 84. Reserva de matricula
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A solicitud del estudiante, la EESP puede reservar su matricula antes de iniciar el

ciclo académico. Para tal efecto, se requiere presentar:

a. La solicitud dirigida al Director General, debiendo resolver mediante resolucion
antes de finalizado el proceso de matricula.

b. La reserva de matricula no puede exceder de cuatro (4) ciclos consecutivos o no
consecutivos.

El responsable de gestion de la informacién de la EESP, registra en el SIA que

administra el MINEDU, la duracioén de la reserva de matricula, debiendo alertar sobre

el cumplimiento del plazo maximo.

Articulo 85. Matricula responsabilidad estudiantil

La EESP planifica, organiza y establece los procedimientos, requisitos y cronograma
para los procesos de matricula de los PE que ofrece. La matricula es responsabilidad
del estudiante y constituye su registro oficial en la EESP.

Articulo 86. Consideraciones generales en torno a la matricula

a. La matricula se realiza previo al inicio de cada ciclo académico.

b. Elestudiante se matricula en al menos diez (10) créditos por ciclo.

C. en caso requiera matricularse en un namero inferior de créditos, debe ser
autorizado por la EESP.

d. La vacante del ingresante que no se matricule dentro de los veinte (20) dias
habiles siguientes desde iniciado el proceso de matricula y no realice la reserva
de esta, queda liberada para ser cubierta por otro postulante que haya obtenido
nota aprobatoria, en estricto orden de mérito y que no haya alcanzado vacante.

e. El estudiante de la EESP que no se matricule dentro de los veinte (20) dias
habiles siguientes de iniciado el proceso de matricula y no realice la reserva de
esta, pierde su condicién de estudiante. De perder la condicién de estudiante,
para retomar sus estudios debe postular al PE y obtener una vacante, pudiendo
solicitar la convalidacion de los estudios realizados.

f. La matricula se formaliza en el SIA mediante las néminas que son aprobadas
por Resolucién Directoral de la EESP.

CAPITULOHI

MATRICULA EN PROGRAMAS DE SEGUNDA ESPECIALIDAD Y DE
PROFESIONALIZACION DOCENTE

REGLAMENTO INSTITUCIONAL
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Articulo 87. Proceso y la reserva de matricula

El proceso y la reserva de matricula se aplican en cuanto corresponda al PSE y PPD,
los que también se desarrollan bajo el sistema de ciclos y créditos académicos. Su
regulacion toma como referencia lo sefialado en la Ley N° 30512, su Reglamento y los
presentes LAG, asi como lo establecido en el Rl de la EESP.

CAPITULO Il

SUBSANACION DE CURSO

Articulo 88. Requisitos para la Subsanacién de Curso
Los estudiantes que soliciten la subsanacion de curso, deberan presentar los
siguientes requisitos:
a. Solicitud o Formulario Unico de Tramite solicitando la subsanacion del curso
correspondiente al programa académico.
b. Pago por derecho de subsanacion por crédito segan lo estipulado en el TUPA
O TUSNE.

CAPITULO IV

EMISION DE CERTIFICADO DE ESTUDIOS

Articulo 89. Requisitos para la Emisién de Certificado de Estudios

Los estudiantes que soliciten la emision de certificado de estudios, deberan presentar

los siguientes requisitos:

a. Solicitud o Formulario Unico de Tramite dirigida al Director General.

b. Recibo de pago por llenado de certificado de estudios segun lo estipulado en el
TUPA

CAPITULO YV

TRASLADO INTERNO

Articulo 90. Requisitos para el Traslado Interno

Los estudiantes que soliciten el traslado interno a otro programa educativo en el EESP

deberan presentar los siguientes requisitos:

a. Solicitud o Formulario Unico de Tramite dirigida al Director General {Habiendo
concluido como minimo y aprobado el | ciclo académico y como maximo hasta el
IV ciclo).

L E i Ministerio de | Gobierno Regional | Gerencia Regional de ‘Merc : %\
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Recibo de pago por traslado.
Constancia de vacante.
Copia simple de la resolucién que aprueba el traslado.

® a0 T

La solicitud de traslado debe realizarse antes de culminado el proceso de
matricula correspondiente.

Articulo 91. Traslado interno a otro programa educativo

Los estudiantes que soliciten el traslado interno a otro programa educativo en el EESP
deberan presentar los siguientes requisitos:

a. Solicitud de traslado dirigida al Director General de la EESP (presentado antes
de culminado el proceso de matricula correspondiente).

b. Certificado de estudios de procedencia, en caso del traslado externo
Consideraciones generales.

Articulo 92. Forma de evaluacién del traslado interno
El Jefe de Unidad Académica de la EESP debe conformar una comisién encargada de
evaluar el expediente presentado y de emitir el informe respectivo.

Articulo 93. Concordancia con Lineamientos Académicos Generales (LAG)
Asimismo, todos estos procesos se sujetan al proceso de convalidacion establecido en
los presentes Lineamientos Académicos Generales (LAG) cuando corresponda. En
caso de cambio de PE, la referida comisién debera elaborar el informe de acuerdo a
las consideraciones para la convalidacion sefialados en los presentes LAG.

Articulo 94. Traslado en programas de segunda especialidad y de
profesionalizacion docente.

El traslado externo aplica al PSE y PPD, en cuanto corresponda. Su regulacién toma
como referencia lo sefialado en la Ley N° 30512, su reglamento y los presentes LAG,
asi como lo establecido en el presente reglamento.

Articulo 95. Gestion y registro de traslado
La gestién, el registro y reporte de la informacién correspondiente al traslado se
efectian en el SIA conforme a las disposiciones establecidas por el MINEDU.

CAPITULO VI

TRASLADO EXTERNO
Articulo 96. Traslado externo

Rl REGLAMENTO INSTITUCIONAL
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El traslado externo procede cuando el estudiante solicita el cambio a otro PE o al

mismo PE en otra EESP o institucién de educacion superior.
El traslado se concreta formalmente mediante la resolucion directoral de aprobacion, la
cual debe ser emitida y registrada previo a la finalizacion del proceso de matricula.

Articulo 97. Requisitos para el Traslado Externo
Los estudiantes que soliciten el traslado externo, deberan presentar los siguientes
requisitos:
a. Solicitud o Formulario Unico de Tramite dirigido al Director General
solicitando el traslado externo a otro programa educativo (habiendo concluido
como minimo y aprobado el | ciclo académico y como maximo hasta el IV
ciclo).
b. Certificado de estudios superiores de la Institucién de origen debidamente
visados.
Resolucién Directoral que acredite el traslado de la Institucion de Origen.
Copia de resolucion que Autorice la creacion del programa educativo.
Silabos de los cursos fedateados.
Pago por derecho de traslado externo segiin TUPA

@ = 0o o o

Plan de estudios aprobados.

CAPITULO VI
CONVALIDACIONES
Articulo 98. Definicion de convalidacién
La convalidacion es el proceso mediante ei cual se reconocen ias capacidades
adquiridas por el estudiante al validar sus calificaciones obtenidas en un PE para
aplicarse a otro de similar contenido, estimando su peso crediticio. La sola
convalidacién no conduce a un titulo o certificacion, sino que permite la incorporacion

o continuacion en el proceso formativo.

Articulo 99. Requisitos para la Convalidacién de Cursos
Los estudiantes de otras escuelas superiores que soliciten convalidar algunos cursos
para iniciar sus estudios en el EESP deberan presentar los siguientes requisitos
a. Solicitud dirigida al Director General de la EESP antes de iniciado el proceso de
matricula.
b. Silabos visados por la institucion superior de origen.
Certificado de estudios que acredite la aprobacién de los cursos a convalidar.

Derecho de pago por convalidacion segiin TUPA.

R l REGLAMENTO INSTITUCIONAL
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Articulo 100. Requisitos especial de la convalidacion.

a.

La convalidacién podra otorgarse cuando el curso a convalidar tenga una similitud
en contenido, en por lo menos el 70 %, al curso de destino.

La convalidacién es aplicable a los procesos de traslado y reincorporacion y otros
procesos previstos en el presente reglamento, y procede siempre que el tiempo de
interrupcion de los estudios no exceda de los cinco (5) afios.

En caso de reingreso a la EESP a través del proceso de admisién, el ingresante
puede solicitar la convalidacién de estudios previo a la finalizacion del proceso de
matricula y siempre que cumpla con lo establecido en el parrafo precedente.

Articulo 101. Improcedencia de la convalidacién

No procede la convalidacion de lo siguiente:

a.
b.

Cursos desaprobados.

Cursos del componente curricular de formacién especifica, excepto si proviene de
la misma carrera profesional o PE.

Cursos del area de practica o de investigacion correspondientes a los ciclos VIl al
X, en caso de cambio de carrera o especialidad.

Para que proceda la convalidacion, el curso a convalidar debe tener igual o mayor
namero de créditos que el curso de destino. Solo se admite la convalidacion de un
(01) curso por otro.

En caso que la EESP haya dejado de funcionar, la obtencion del grado de
bachiller en otra EESP se sujeta al proceso de convalidacion.

Se podra atender casos de convalidacion de estudios solicitados por egresados
de IEST con grado de bachiller técnico o titulo profesional técnico.

La EESP podra establecer la equivalencia en créditos en casos de planes de
estudios que no cuenten con dicha informacion. Para ello, se requieren los silabos
como requisito indispensable.

Articulo 102. Comisién que evaluia convalidacion

El Jefe de Unidad Académica de la EESP debe conformar una comisién encargada de

evaluar el expediente presentado y de emitir el informe sobre los cursos que han sido

convalidados y créditos asignados segiin ciclo académico.

Articulo 103. Resolucién de aprobacion de convalidacién

REGLAMENTO INSTITUCIONAL
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La convalidacion se concretiza formalmente mediante la Resolucién Directoral de
aprobacion, la cual debe ser emitida y registrada previo a la finalizacién del proceso de
matricula.

Articulo 104. Convalidacién en programas de segunda especialidad y de
profesionalizacion docente

La convalidacion aplica al PSE y PPD en cuanto corresponda. Su regulacién toma
como referencia lo sefialado en la Ley N° 30512, su reglamento y los presentes LAG,
asi como lo establecido en el presente reglamento.

Articulo 105. Gestidn, registro y reporte de la informacion
La gestion, registro y reporte de la informacién correspondiente a la
convalidacién se efectian en el SIA conforme a las disposiciones establecidas
por el MINEDU.

CAPITULO Vi

LICENCIA DE ESTUDIOS EN EL PROGRAMA DE FORMACION INICIAL DOCENTE

Articulo 106. Concepto de Licencia
La licencia de estudios es el permiso otorgado al estudiante matriculado para
ausentarse de la EESP por motivos de indole personal o de salud.

Articulo 107. Los requisitos de Licencia de estudios son:
Solicitud dirigida al Director General de la EESP dentro del plazo establecido.
La licencia de estudios, no puede exceder de los cuatro (4) ciclos académicos

consecutivos o no consecutivos.

Articulo 108. Plazo

Si el periodo de licencia finaliza sin que el estudiante se haya reincorporado o
solicitado una ampliacién, siempre que esta no exceda de los cuatro (4) ciclos
académicos, el estudiante es retirado de la EESP.

CAPITULO IX

LICENCIA DE ESTUDIOS EN PROGRAMAS DE SEGUNDA ESPECIALIDAD Y DE
PROFESIONALIZACION DOCENTE
Articulo 109. Norma aplicable
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La licencia de estudios aplica al PSE y PPD, en cuanto corresponda. Su regulacién
toma como referencia lo sefialado en la Ley N° 30512, su reglamento y los presentes
LAG, asi como lo establecido en el presente reglamento.

Articulo 110. Registro de la Licencia de estudios

La gestién, registro y reporte de la informacion correspondiente a la licencia de
estudios se efectian en el SIA conforme a las disposiciones establecidas por el
MINEDU, la duracién de la licencia de estudios, debiendo alertar sobre el cumplimiento
del plazo maximo.

CAPITULO X
REINCORPORACION EN EL PROGRAMA DE FORMACION INICIAL DOCENTE
Articulo 111. La reincorporacién es el proceso mediante el cual el ingresante o
estudiante retorna a la EESP luego de haber utilizado un plazo de reserva de matricula
o licencia de estudios.

Articulo 112. Requisitos de reincorporacion

Los requisitos de reincorporacion de estudios son:

a. Solicitud dirigida al Director General de la EESP dentro del plazo establecido.
b. Copia de Resolucion de licencia o reserva de matricula.

Articulo 113. Requisitos especiales

a. Elingresante o estudiante puede solicitar su reincorporacién antes del término del
plazo de la reserva de matricula o licencia, de acuerdo con el procedimiento
establecido.

b. Si el periodo de reserva de matricula o licencia finaliza sin que el estudiante se
haya reincorporado o solicitado una ampliacién, que no debe exceder del plazo
previsto, el estudiante debe volver a postular a través del proceso de admision y,
luego de ingresar, la institucion puede aplicar el proceso de convalidacion de
estudios para ubicarlo en el ciclo correspondiente.

c. De existir alguna variacion en los planes de estudios, una vez que el estudiante se
reincorpore se le aplican los procesos de convalidacion que correspondan.

d. La reincorporacién se solicita antes de iniciado el plazo para el Co-Proceso de
matricula y esta sujeta a la existencia del PE y de vacante.

e. La reincorporacién se concreta formalmente mediante Ia resoiucion directoral de
aprobacién, la cual debe ser emitida y registrada previo a la finalizacién del

proceso de matricula.
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Articulo 114. Registro de reincorporacién y norma aplicable

La reincorporacion aplica al PSE y PPD, en cuanto corresponda, lo sefialado en la Ley
N° 30512, su reglamento y los Lineamientos Generales Académicos, asi como lo
establecido en el presente reglamento. La gestion, registro y reporte de la informacion
correspondiente a la reincorporacion se efectian en el SIA conforme a las
disposiciones establecidas por el Minedu.

CAPITULO Xi

EMISION DE GRADOS Y TiTULOS
Articulo 115. Requisitos para la emisién del Grado de Bachiller
Para la emision del Grado de Bachiller, deberan presentar los siguientes requisitos:
a. Solicitud o Formulario Unico de Tramite dirigida al Director General,
b. Certificado de Estudios
¢. Documento que acredite conocimiento de Idioma inglés o lengua originaria
d. Documento que acredite la aprobacion del trabajo de investigacion.

Articulo 116. Requisitos para la emisién del Titulo de Licenciado
Para la emision del Titulo de Licenciado, deberan presentar los siguientes requisitos:
a. Solicitud o Formulario tinico de Tramite dirigida al Director General.
b. Grado de Bachiller inscrito en la SUNEDU.
c. Documento que acredite la aprobacion de sustentacion de tesis o del trabajo de
suficiencia profesional.

Articulo 117. Procedimiento para obtencién de grado y titulo

La EESP establecerd la estructura, el procedimiento, condiciones y plazos de
presentacion y sustentacion de las modalidades para la obtencién de grado y titulo. La
Unidad de Investigacion, o la que haga sus veces, esta a cargo de su aplicacion.

Articulo 118 Jurado evaluado de bachiller

El egresado o bachiller debe sustentar ante un jurado evaluador idéneo, integrado
como minimo por tres (3) personas. Concluida la sustentacién el jurado emite el acta
con los resultados de evaluacién correspondiente.

Articulo 119. Comisién emisora del dipioma

Para efectos de la emisién y expedicién del diploma, la EESP debe conformar una

comision integrada por el Director General, Jefe de Unidad Académica, Jefe de Unidad
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de Investigacion y Secretario Académico, quienes, en sesién y mediante suscripcion
de un acta, aprueban el otorgamiento de grados académicos vy titulos profesionales de
aquellos egresados o bachilleres que han cumplido con los requisitos establecidos.

Articulo 120. Rol del secretario académico sobre grados y titulos

El Secretario Académico es el responsable de custodiar las actas de las sesiones de la

comision antes sefialada. Asimismo, gestiona la emision de las resoluciones

directorales que confieren los respectivos grados vy titulos.

ARTICULO 121. Procedimiento

a. Ei Director General de la EESP suscribe Ia resolucién directoral que confiere ios
grados vy titulos.

b. Previo a la entrega del diploma y cumplidos todos los requisitos para optar el
grado o ftitulo, el interesado podré solicitar a la EESP la expedicién de una
constancia en tramite de dicho documento (Anexo 1).

c. El diploma de los grados académicos y titulos profesionales es suscrito por el
Director General y por el Secretario Académico y se emiten de acuerdo al modelo
Unico nacional (anexos 2A, 2B y 2C de los lineamientos académicos establecido
por el Minedu, el cual es generado por el SIA.

d. Los grados académicos solo pueden obtenerse en la misma EESP en la que se
han concluido los estudios. Los titulos profesionales solo pueden obtenerse en la
EESP en la que se haya obtenido el grado. En ambos casos, la excepcionalidad
podra darse cuando la institucion deje de funcionar lo cual se sujeta al
procedimiento de convalidacion conforme a los lineamientos académicos
generales y al presente reglamento institucional.
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ANEXO 1: Modelo de constancia de titulo en tramite
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