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CAPITULO Il
PERFIL PROFESIONAL DEL EGRESADO

2.1. EL PERFIL

El perfil es el conjunto de competencias que los estudiantes deben desarrollar durante el proceso de
formacién docente. Se constituye en un referente para los formadores que acompafian el proceso y para
los que tienen la responsabilidad de asumir decisiones de politica educativa.

Relne

las intencionalidades y aspiraciones que orientan la Formacién Inicial considerando, los principios y

objetivos de la educacién superior y las demandas locales, regionales, nacionales y mundiales a la

profes

i6n docente. Se estructura en dimensiones, competencias globales, unidades de competencia y

criterios de desempefio.

Se enmarca en los siguientes enfoques:
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Humanista: propicia una educacion que fomente el desarrollo y crecimiento integral del ser
humano para que se involucre como agente activo en la construccién de una sociedad donde
confluyan la paz, la libertad y la solidaridad universal; un profesional que se forme bajo un marco
nacional e internacional, a través del estudio de problemas mundiales contemporaneos, retos
cruciales para la humanidad; respeto a los derechos humanos, protecciéon del ambiente y
promocion de la cooperacién entre naciones.

Intercultural: concibe la diferencia como una cualidad que implica comprensiéon y respeto
reciproco entre distintas culturas; asi como una relacién de intercambio de conocimientos y
valores en condiciones de igualdad, aportando al desarrollo del conocimiento, de la filosofia y
cosmovisién del mundo y a las relaciones que en éste se establecen entre diferentes actores, en
diferentes circunstancias. Permite asumir una conciencia critica de la propia cultura y afrontar en
mejores términos la globalizacién y mundializacién.

Ambiental: plantea el desarrollo sostenible desde la ética de la responsabilidad y solidaridad que
debe existir entre los seres humanos y entre éstos y el resto de la naturaleza, es decir, desde una
Optica intra e intergeneracional, desde una linea biocenocéntrica. Segun este enfoque, la
"comunidad ética" se entiende como una comunidad que se interesa no sélo por el hombre
(antropocentrismo) sino por los seres vivos en su conjunto, sin descuidar la naturaleza inanimada.

De equidad e inclusion: se basa en la igualdad esencial entre los seres humanos, la cual se
concretiza en una igualdad real de derechos y poderes socialmente ejercidos. Reconoce la
necesidad de igualdad de oportunidades en el acceso y permanencia; exige trato de calidad sin
distincidn de etnia, religion, género u otra causa de discriminacién.

Cultura de paz y respeto a los derechos ciudadanos: supone un cambio de mentalidad individual y
colectiva desde las aulas, en las que el profesor promueve la construccion de valores que permitan
una evoluciéon del pensamiento social; con un respeto irrestricto a la democracia, a los derechos
humanos, a la libertad de conciencia, de pensamiento, de opinion, al ejercicio pleno de la
ciudadania y al reconocimiento de la voluntad popular; que contribuye a la tolerancia mutua en las
relaciones entre las personas, entre las mayorias y minorias y en el fortalecimiento del Estado de
Derecho”.

El perfil se estructura en dimensiones, competencias globales, unidades de competencia y criterios de
desempeiio.

2.1.1

Dimensiones: son esferas de actuacion en las que los estudiantes encuentran oportunidades para
desarrollar y fortalecer las competencias requeridas para su formacion profesional. Este perfil
esta organizado en las tres siguientes:

a. Dimensién personal: propicia la profundizacion en el conocimiento de si mismo, la
identificacién de motivaciones, potencialidades y necesidades de desarrollo personal y
profesional. Plantea a los estudiantes el reto de asumir una identidad que los caracterice
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como persona Unica e irrepetible, producto de su historia personal y social, orientando la
elaboracion de su proyecto de vida, y el compromiso por ejecutarlo en un marco de
principios y valores que den cuenta de su calidad ética y moral en su desempefio personal.

b. Dimensién profesional pedagdgica: implica el domino de contenidos pedagdgicos y
disciplinares actualizados de su area de desempefio y la adquisicién permanente de nuevas
habilidades, capacidades y competencias profesionales en la perspectiva de gestionar
eficientemente aprendizajes relevantes para la insercidén exitosa de los alumnos en la
educacion, el mundo laboral y en los procesos y beneficios del desarrollo humano y social.
Requiere del dominio de la lengua materna de los nifios y nifias de parte del (de la)
profesor(a) a fin de lograr una relacién comunicativa y de confianza con ellos.

c. Dimensién socio comunitaria: fortalece el convivir armonico, buscando el bien comun y el
desarrollo de la identidad institucional, local, regional y nacional a través del desarrollo de
habilidades sociales y practica de valores en diferentes espacios de interaccién. Propicia la
formacién ciudadana, la participacion auténoma, responsable y comprometida en el
proceso de descentralizacion y consolidacidn del sistema democratico, afirmando el sentido
de pertenencia e identidad, para contribuir desde el ejercicio profesional a la disminucion de
los niveles de pobreza, de exclusidon y al desarrollo del pais dentro de la globalizacion
mundial.

2.1.2 Competencia Global: expresa la actuacion de los estudiantes frente a una dimensién del perfil.
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La familia y la comunidad pertenecen a macro espacios (region, pais, mundo globalizado) dentro
de una relacién interdependiente. La competencia global es la capacidad de aplicar lo aprendido
en la resolucion de problemas y la naturaleza de esta competencia no esta en la acumulacion de
informacion sino en la fuerza y calidad de su utilizacién y adaptacion en distintos y diversos
espacios.

Unidades de Competencia: son componentes de una competencia global, describen logros
especificos a alcanzar. Hacen referencia a las acciones, condiciones de ejecucién, criterios y
evidencias de conocimiento y desempefio. Su estructura comprende: un verbo de accién, un
objeto, una finalidad y una condicién de calidad.

2.1.4 Criterios de desempefio: son componentes de la unidad de competencia, seialan los resultados

que se espera logren los estudiantes, para lo cual incorporan un enunciado evaluativo de la
calidad que se debe alcanzar. Estan descritos en forma general, de tal manera que pueden ser
trabajados en cualquier area; al docente le corresponde contextualizarlos, considerando las
caracteristicas y necesidades de sus estudiantes y la naturaleza propia del area. Parte del
conocimiento de las caracteristicas lingliistico-socioculturales de los nifios y nifias de los grupos
etareos de Educacion Inicial Intercultural Bilinglie o Educacion Primaria Intercultural Bilingle,
segln corresponda. Por ello, el docente requiere la formacién suficiente para establecer una
relacion de confianza, condicién elemental para el aprendizaje, con base en la interaccion con los
nifios y nifias en su lengua materna, asi como el conocimiento de las caracteristicas
socioculturales de su desarrollo, sus expectativas e intereses respecto a nuevos conocimientos y
metodologia para la ensefianza-aprendizaje del castellano como segunda lengua.
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2.2. Perfil Profesional del egresado (dimensiones, competencias, y criterios de desempeiio)

COMPETENCIA GLOBAL

1. Gestiona su
autoformacion

permanente y actia con
ética en su quehacer
profesional, estableciendo
relaciones humanas de
respeto y valoracion, para
identidad,

desarrollarse de manera

enriquecer su
integral 'y  proyectarse
socialmente a la
promocién de la dignidad
humana.

UNIDAD DE COMPETENCIA

1.1 Demuestra conducta ética
con responsabilidad y
compromiso en los escenarios en
los que se desenvuelve; fortalece
suidentidad y reconoce las
formas de respeto y cortesia del
contexto donde interactua.

CRITERIOS DE DESEMPENO EIB

1.1.1 Se identifica como miembro de su comunidad y pueblo, practicando
y difundiendo su cultura en los espacios donde interactua.

1.1.2 Establece relaciones dialdgicas y asertivas en lengua originariay en
castellano con las personas que interactua.

1.1.3 Conoce y difunde los derechos humanos, colectivos y
consuetudinarios como miembro de un pueblo indigena y asume el
ejercicio pleno de su ciudadana.

1.1.4 Incorpora como practica social el enfoque de género en todo
contexto.

1.1.5 Demuestra capacidad de liderazgo colaborativo, emprendimiento y
creatividad.

1.2 Estimula procesos
permanentes de reflexion para
alcanzar sus metas y dar
respuestas pertinentes a las
exigencias de su entorno. Se
compromete con el desarrolloy
fortalecimiento de su
autoformacion.

1.2.1 Identifica sus convicciones, potencialidades y limitaciones para
alcanzar una formacidn integral que contribuya al desarrollo de su
comunidad y pueblo.

1.2.2 Acttia con conviccidn, equilibrio socio emocional y compromiso en
diferentes escenarios, demostrando conducta ética e intercultural.

1.2.3 Asume el aprendizaje como un proceso de formacion permanente
para lograr su desarrollo personal y dar respuesta pertinente a las
exigencias de su entorno.

1.2.4 Es critico, reflexivo, auténomo y proactivo frente alos cambios
sociales, econdmicos y politicos.

1.2.5 Asume su proyecto de vida identificando sus metas en funcién de
las demandas de su contexto socio cultural.

1.3 Cuida su salud integral,
incorporando practicas saludables
orientadas a la calidad de vida.

1.3.1 Demuestra compromiso con el desarrollo sostenible, promoviendo
la generacion de condiciones orientadas al buen vivir a nivel local,
regional y nacional.
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DIMENSION

PROFESIONAL - PEDAGOGICA

COMPETENCIA
GLOBAL

2. Investiga, planifica,
ejecuta 'y evalua
experiencias
educativas, aplicando
los fundamentos
tedrico-
metodoldgicos
vigentes en su carrera
con responsabilidad,
para responder a las
demandas del
contexto y contribuir
a la formacién
integral del ser.

UNIDAD DE COMPETENCIA

2.1 Maneja teorias vy
contenidos basicos y los
contextualiza con
pertinencia en su tarea
docente como
investigador, dando
sustento tedrico al

ejercicio profesional.
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2.1.2 Domina los fundamentos y contenidos de las diversas areas curriculares con enfoque
2.1.3 Desarrolla procesos pedagdgicos con enfoque intercultural critico y bilinglie, articulando

2.1.4 Demuestra competencias investigativas para proyectar acciones educativas innovadoras

2.15

2.16
217

2.1.8 Domina estrategias metodoldgicas para aulas multigrado y multiedad*°considerando los

CRITERIOS DE DESEMPENO EIB

Demuestra dominio oral y escrito en lengua originaria y castellano, generando
interacciones y procesos pedagdgicos innovadores.

intercultural critico y bilingle.

la investigacion y la practica educativa.

y de impacto social a favor de la nifiez, teniendo en cuenta las buenas practicas en EIB.
Interactia con otros actores educativos de manera armonica, constructiva, critica y
reflexiva, generando un clima propicio para el logro de los aprendizajes.

Domina las metodologias para la ensefianza de la lengua originariacomo L1y L2.

Domina las metodologias para la ensefianza de la lengua castellana como L1y L2.

niveles y ritmos de aprendizajes.

2.2 Contextualiza el
curriculo para dar 2.2.1 Diversifica el curriculo para dar respuesta pertinente a las necesidades y demandas
respuestas innovadoras a del contexto sociocultural y linglistico desde el enfoque de desarrollo humano e
las  necesidades  socio interculturalidad critica.
educativas, en un marco 2.2.2 Domina los fundamentos de la educacidn intercultural bilinglie incorporando las
de respeto y valoracion de formas de aprendizaje de cada cultura.
la diversidad cultural en la 2.2.3.Vincula la |égica del pensamiento indigena con diferentes disciplinas del conocimiento.
educacion inicial y 2.2.4 Aplica las metodologias para la ensefianza de la lengua originaria como L1y como L2.
primaria intercultural 2.2.5 Aplica las metodologias para la ensefianza de la lengua castellana como L1y como L2.
bilingle.

2.3.1 Disefia y desarrolla procesos pedagdgicos que consideran el uso y tratamiento de

2.3 Desarrolla procesos
pedagdgicos
fundamentados en la
teoria y la experiencia
educativa, considerando la
interdisciplinariedad e
interculturalidad para
atender las necesidades y
demandas del entorno.

2.3.2 a) Planifica, desarrolla y evalta, con enfoque intercultural, interdisciplinario y de género,
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234
235

23.6

237

238

239

lenguas de acuerdo con el escenario linglistico en el que labora.

procurando pertinencia en los procesos de ensefianza y aprendizaje.
b) Toma como punto de partida de su quehacer pedagdgico (2.3.2 a) el calendario
comunal, las necesidades, intereses y expectativas de aprendizaje de sus alumnos y el
escenario linglistico y cultural donde labora.

Aplica estrategias metodoldgicas para aulas multigrado y multiedad®".

Elabora y utiliza materiales en lengua originaria y castellano.
Utiliza recursos educativos y herramientas tecnoldgicas que apoyan el logro de
aprendizajes.

Selecciona y disefia creativamente recursos y espacios educativos en funcion a los
aprendizajes previstos, a las caracteristicas de los alumnos y contextos diversos.

Identifica la lengua principal de comunicacién de los nifios a fin de desarrollar procesos
pedagdgicos que consideren el uso y tratamiento de lenguas de acuerdo con el
escenario linglistico en el que se desenvuelve.

Aplica estrategias didacticas pertinentes e innovadoras que promuevan aprendizajes en
sus alumnos a través de métodos cooperativos, de complementariedad y orientadas a
los objetivos del milenio: derechos humanos, proteccién del medio ambiente y
climatico, etc.

Disefia, selecciona o adapta estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacién
coherentes con los propdsitos educativos y las caracteristicas de los alumnos.

2.4 Orienta su desempefio
docente en funcién de los
resultados de los procesos
de evaluacién educativa y
toma decisiones para el
mejoramiento de la
calidad del servicio en la
educacion inicial y
primaria intercultural
bilingte.

2.4.1 Planifica, desarrolla y evalia con idoneidad procesos de ensefianza y aprendizaje a
2.4.2 Demuestra capacidad para la gestion educativa institucional, democratica, participativa

2.4.3 Asume procesos de formacion continua como posibilidades de crecimiento profesional.
2.4.4 Planifica, implementa, desarrolla y evalta proyectos educativos a partir de las
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2.4.7 Autoevalua la eficacia de su quehacer educativo en relacién con los logros de

partir del escenario lingistico y cultural donde labora.

einnovadora.

actividades productivas y la problematica del entorno, promoviendo la participacion
de sabios y otros agentes educativos de la comunidad.

Préctica la ética y tiene altas expectativas en sus estudiantes.

Utiliza los resultados de la evaluacién para la toma de decisiones.

aprendizaje de sus alumnos.

20 . P . oo oo .

Aulas de nivel Inicial que atienden a nifias y nifios de diferentes edades.
21 . P . e oo .

Aulas de nivel Inicial que atienden a nifias y nifios de diferentes edades.
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DIMENSION

COMUNITARIA

COMPETENCIA
GLOBAL

3. Acttia como
agente social, con
respetoy
valoracion por la
pluralidad
lingtistica y
cultural para
promover procesos
de aprendizaje
significativo,
gestionar
proyectos
institucionales y
comunitarios en la
educacion inicial y
primaria
intercultural
bilinglie, a fin de
mejorar las
condiciones basicas
de la calidad de
vida desde el
enfoque de
desarrollo humano.

COMPETENCIA GLOBAL

3.1 Interactta con otros actores
educativos de manera armadnica,
constructiva, critica y reflexiva
generando acciones que impulsen el
desarrollo institucional de la educacién
inicial y primaria intercultural bilingte.

3.1.5

CRITERIOS DE DESEMPENO EIB

Promueve espacios de participacion activa, armonica, constructiva, critica 'y
reflexiva entre la institucion educativa, la familia y la comunidad.

Promueve la corresponsabilidad involucrandose positiva y creativamente en el
trabajo en equipo.

Desarrolla iniciativas de investigacion e innovacidn que aportan a la gestion de las
instituciones de educacidn primaria intercultural bilingue.

Dinamiza y orienta los procesos de equidad e inclusion social a partir de la
reflexidén-accion dentro de la escuela y comunidad.

Aplica principios de convivencia democratica, buscando el bienestar colectivo.

3.2. Interactua socialmente demostrando
la importancia de la diversidad linguistica
y cultural en el desarrollo humanoy
social, valorando la diferencia y la
especificidad como un derecho humano.

3.2.1 Promueve un clima de equidad, a partir del reconocimiento y valoracion de la
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diversidad linglistica y cultural y biodiversidad local, regional y del pais.
Promueve el conocimiento y respeto a las diversas manifestaciones culturales de la
localidad, la regidn, del pais.

3.2.2 Promuevey difunde las practicas culturales, contribuyendo a la revitalizacién de la

lengua originaria y la cultura de su comunidad.

3.2.3 Promueve la reflexion critica y propositiva sobre las formas de organizacion social,

politica y econdmica a nivel local, regional y nacional.

3.3 Desarrolla proyectos comunitarios en
alianza con diferentes instituciones
gubernamentales y de la sociedad civil, a
fin de incentivar la responsabilidad
social, potenciar las posibilidades y
oportunidades de equidad e inclusion
social.
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Propicia la participacion y formacion ciudadana responsable en el proceso de
descentralizacién democratica, asi como la intervencidn organizada, critica y
constructiva de la comunidad en los procesos de gestion educativa y autogestion
comunitaria, en un marco democréticoy de inclusion.

Maneja técnicas basicas de produccion orientada a la solucion de problemas de la
comunidad y aplica tecnologia propia y apropiada orientada al desarrollo de la
comunidad.

Promueve ala escuela de educacidn inicial y primaria intercultural bilinglie como
centro de investigacién y emprendimientos.

Disefia, implementa, ejecuta y evalia proyectos comunitarios de desarrollo y
promocidn social con los miembros de la comunidad a partir de un diagnéstico
participativo del contexto sociocultural.

Programa vy ejecuta actividades de sensibilizacion y toma de conciencia para la
conservacion del patrimonio cultural, artistico e histdrico y del ambiente natural,
involucrando a los diferentes actores de la comunidad institucional, local, regional.
Gestiona alianzas estratégicas con instituciones del entorno estableciendo
corresponsabilidad y previendo recursos para implementar los proyectos y
hacerlos sostenibles en el tiempo.

Desarrolla proyectos comunitarios en alianza con diferentes instituciones
gubernamentales y de la sociedad civil para contribuir a mejorar la calidad de vida
de la poblacién con la que se vincula.

Promueve proyectos con instituciones de la sociedad civil a fin de practicar la
responsabilidad social.

Promueve la educacién para el desarrollo sostenible, respetando la vision y
cosmovision de su comunidad y pueblo.
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